Wymagania edukacyjne z animacji czasu wolnego

Na ocene celujaca:

e Uczen spefnia wymagania na ocene bardzo dobrg, ale takze wykazuje sie
dodatkowymi umiejetnosciami, inicjatywg i kreatywnoscia.
1. Podstawowe wymagania na ocene celujaca:

- Znajomosc teorii — opanowanie zagadnien teoretycznych zwigzanych z animacja czasu
wolnego ( definicja, cele, formy animacji)

- Umiejetnosci praktyczne — organizacja i prowadzenie réznorodnych zajeé animacyjnych
( gry, warsztaty , konkursy )

- Kreatywnos¢ - samodzielne wymyslanie scenariuszy zaje¢ dopasowanych do réznych
grup odbiorcéw ( dzieci, dorosli, seniorzy )

- Komunikacja i praca w zespole — skuteczna wspodtpraca w grupie, umiejetnosc
motywowania uczestnikow

- Bezpieczenstwo - dbatos¢ o bezpieczenstwo uczestnikdéw podczas zajec

2. Dodatkowe wymagania na ocene celujaca:
e Inicjatywa i zaangazowanie

- Aktywny udziat w dodatkowych projektach ( np. wolontariat, wspdtpraca z
lokalnymi instytucjami przy festynach, balikach karnawatowych, przedstawieniach
teatralnych)

- Inicjowanie dziatan ( np. zorganizowanie festynu, zabaw z konkrsami np. dla
przedszkoli, szkét podstawowych i innych)

- Przygotowanie i przeprowadzenie wydarzenia kulturalno- rekreacyjnego ( np.
warsztaty artystyczne itp. )

Na ocene bardzo dobrg :

e Wiedza teoretyczna
- Znajomos$¢ roznych form animacji czasu wolnego ( sportowe, kulturalne,
artystyczne, rekreacyjne, turystyczne ) .
- Znajomosc¢ grupy docelowej ( dzieci, mtodziezy, dorostych ) i dostosowanie
dziatan animacyjnych do ich potrzeb
- Swiadomo$é¢ bezpieczeAstwa i zasad etyki w pracy animatora



- Umiejetnos¢ motywowania uczestnikow do aktywnego udziatu w zabawach
- Sprawne postugiwanie sie przyborami i pomocami potrzebnymi w pracy
animatora ( np. mikrofon, materiaty plastyczne, sprzet sportowy itp, )
- Wspdtpraca i pomoc w organizacji imprez np. réoznego rodzaju festyndw itp.
e Kompetencje spoteczne:
- Efektywna praca w zespole i wspofpraca z innymi animatorami
- Komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ nawigzania kontaktu z uczestnikami
- Radzenie sobie w sytuacjach trudnych ( np. konflikty w grupie , nieprzewidziane
zdarzenia)
- Postawa entuzjastyczna i empatyczna, budujaca pozytywng atmosfere
e Aktywnosc¢ i zaangazowanie
- Systematyczne uczestnictwo w zajeciach i inicjatywach animacyjnych
- Inicjowanie nowych pomystéw na uatrakcyjnienie czasu wolnego
- Chec¢ doskonalenia swoich umiejetnosci ( np. udziat w szkoleniach, warsztatach. )
e Ocena efektéw
- Umiejetnos¢ ewaluacji przeprowadzonych animacji ( analiza sukceséw i obszaréw do
poprawy )
- Pozytywne feedbacki od uczestnikéw

Przyktadowe zadania na ocene bdb:

- Zorganizowanie tematycznego warsztatu artystycznego np. malowaie, decoupage itp. )
- Prowadzenie poznanych animacji i zabaw integracyjnych w swojej grupie réwiesniczej

Na ocene dobrj :

Uczen opanowat podstawowe zagadnienia z z zakresu animacji czasu wolnego, potrafi
samodzielnie prowadzi¢ zabawy i projekty animacyjne, ale moze jeszcze potrzebowaé pomocy i
wsparcia w organizowanych zadaniach. Brakuje mu jeszcze pewnosci siebie i inicjatywy ale
systematycznie rozwija swoje umiejetnosci

1. Wiedza teoretyczna

- Zna podstawowe formy animacji czasu wolnego ( rekreacyjne, sportowe, artystyczne )

- Rozumie cele i zasady animacji, ale moze mie¢ trudnosci z ich gtebszg analizg

- Wie jak dostosowac animacje do réznych grup wiekowych , choé nie zawsze
wykorzystuje te wiedze w praktyce

- Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas prowadzenia zajeé

2. Umiejetnosci praktyczne



- Potrafi samodzielnie prowadzi¢ proste zabawy i konkursy przy pomocy i wsparciu
kolegdéw czy nauczyciela

- Umie korzystac z podstawowych rekwizytéw przydatnych w pracy animatora
3. Kompetencje spoteczne

- Pracuje w zespole ale nie zawsze przejmuje inicjatywe

- Nawiazuje kontakt z uczestnikami ale czasem brakuje mu pewnosci siebie

- Radzi sobie z prostymi sytuacjami konfliktowymi ale w trudniejszych przypadkach
potrzebuje wsparca

4.Aktywnosc i zaangazowanie

- Wykonuje powierzone zadania, ale rzadko proponuje wtasne pomysty
- Stara sie doskonali¢ swoje umiejetnosci ale nie zawsze systematycznie

5. Ocena efektow

- Potrafi oceni¢ czy animacja sie udata, ale nie zawsze wycigga wnioski na przysztosé
- Otrzymuje ogodlnie pozytywne opinie od uczestnikow, ale zdarzajg sie drobne
niedociggniecia

Przyktadowe zadania :

- Przygotowanie i przeprowadzenie postej zabawy integracyjnej ( np. kalambury )
- Zorganizowanie zadan sprawnosciowych dla dzieci

- Pomoc w przygotowaniu strefy animacyjnej na festynie

- Dbanie o porzadek po skoriczonych animacjach

Na ocene dostateczng :

Uczen podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w stopniu minimalnym, ma trudnosci z
samodzielnym prowadzeniem animacji i wymaga wsparcia nauczyciela lub grupy

1. Wiedza teoretyczna
- Zna najprostsze formy animacji ( np. zabawy ruchowe, konkursy ),

ale ma problemy z ich scharakteryzowaniem

- Rozumie podstawowe cele animacji, ale nie potrafi ich zastosowaé w praktyce bez
pomocy
- Wie, ze animacje nalezy dostosowac do wieku uczestnikdw , ale nie zawsze to robi



- Ma ogdlng sSwiadomos¢ zasad bezpieczeristwa ale nie zawsze je stosuje

2. Umejetnosci praktyczne
- Potrafi przeprowadzi¢ proste zabawy animacyjne z pomocg grupy lub nauczyciela

3. Aktywnos¢ i zaangazowanie

- Wykonuje powierzone zadania po wyjasnieniach nauczyciela czy grupy

- Nie wykazuje wtasnej inicjatywy, opiera sie na uczestnictwie w animacjach
prowadzonych przez innych uczniéw

- Wykonuje prace porzagdkowe po proshie nauczyciela czy innych zaangazowanych
0s6b

- Podstawowa znajomosc zasad bezpieczenstwa podczas zajec grupowych

Na ocene dopuszczajacy :

Uczen spetnia minimalne wymagania pozwalajgce na otrzymanie pozytywnej oceny, ale jego
wiedza i umiejetnosci sg ograniczone i wymagajg znacznego wsparcia

1. Znajomos¢ teorii

- Zna podstawowe pojecia zwigzane z animacja czasu wolnego ( definicja animacji )
- Rozumie najprostsze formy aktywnosci w czasie wolnym ( proste gry i zabawy )

2. Umiejetnosci praktyczne

- Prdébuje prowadzi¢ najprostsze zabawy animacyjne i gry animacyjne z btedami
- Wykazuje minimalne zaangazowanie w zajecia praktyczne

3. Postawa i zaangazowanie

- Biernie uczestniczy w zajeciach

- Wymaga ciggtego motywowania do pracy

- Wykonuje zadania tylko na polecenie nauczyciela bez jakiejkolwiek swojej inicjatywy
- Nie wykazuje samodzielno$ci jednak stara sie wspotpracowac

- Przestrzega zasad bezpieczenstwa ale trzeba mu o nich przypominaé

- Porzadkuje stanowisko pracy wyfgcznie po wskazaniu przez nauczyciela

Na ocene niedostateczng :

Uczen nie spetnia nawet minimalnych wymagan na ocene dopuszczajgca



Nie wykazuje zadnego postepu w nauce
Nie wspotpracuje z nauczycielem i grupg
Nie podejmuje préb uzupetnienia brakéw mimo mozliwosci

Nie dba o porzadek oraz bezpieczenstwo podczas animacji



