


 

Szanowni Państwo,  
 

Biuro podróży Rainbow, jako pierwsze w Polsce, uruchamia projekt Klas 

Partnerskich o specjalizacji animacja czasu wolnego.  

 

Większość polskich pracodawców ma trudnościami ze zrekrutowaniem 

odpowiadających im pracowników. Przyczyną tego zjawiska jest niedostosowanie 

kwalifikacji pracowników do potrzeb rynku pracy.  

W związku z tym korzystnym i perspektywicznym rozwiązaniem dla szkół 

zawodowych jest współpraca z pracodawcami.  

Dostępne analizy wykazują, że w zawodzie „pracownik biura podróży”  

i „organizator obsługi turystycznej”, do którego przygotowywani są uczniowie 

techników turystycznych, już brakuje ofert pracy dla absolwentów, szczególnie na 

rynkach lokalnych, na których większość absolwentów jest skłonna szukać pracy w 

pierwszej kolejności. W efekcie tego wielu absolwentów tego kierunku znajduje się w 

rejestrach urzędów pracy lub nie podejmuje pracy w zawodzie.  

Przyjęcie specjalizacji w ramach istniejącej podstawy programowej Technika Obsługi 

Turystycznej pozwoli zmodyfikować kształcenie zgodnie  

z trendami rynku pracy, wykorzystując przy tym optymalnie potencjał  

i doświadczenie szkoły, jej bazę dydaktyczną i kadrę pedagogiczną.  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
Cel inicjatywy 

Głównym celem projektu jest podniesienie jakości kształcenia zawodowego uczniów 

szkół średnich o profilu turystycznym oraz zwiększenie stanu liczebnego przyszłych 

pracowników o profilu zawodowym, a zwłaszcza pilotów/rezydentów i animatorów 

czasu wolnego.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Zapraszamy do zapoznania się z założeniami projektu  
 



Punktualność Zaradność  Pewność siebie  Otwartość  

Umiejętność pracy 
pod presją czasu 

Umiejętność 
budowania relacji 

z klientem 

Znajomość języka 
obcego 

Kreatywność  

Asertywność 
Pozytywne 

nastawienie do 
świata 

Wysoki poziom 
kultury osobistej 

Umiejętność pracy 
w grupie 

Empatia Samodzielność Odpowiedzialność 
Umiejętność pracy 

według 
określonych zasad 



 

Animator czasu wolnego to osoba, która dba o przygotowanie  

i realizację programu animacyjnego dla gości. Wykorzysta też swoją 

wiedzę i umiejętności: 

- w firmach zajmujących się organizacją i obsługą ruchu turystycznego 

oraz animacją czasu wolnego: w biurach podróży, hotelach, domach 

kultury, agroturystyce, punktach informacji turystycznej, 

stowarzyszeniach i organizacjach zajmujących się wspieraniem  

i rozwojem turystyki, hotelarstwa i gastronomii zarówno w Polsce, jak 

i na terenie całej Unii Europejskiej; 

- w urzędach administracji państwowej na stanowiskach związanych  

z organizacją i promocją turystyki; 

- w firmach cateringowych, restauracjach i obiektach bazy noclegowej 

(zakłady hotelarskie, ośrodki wypoczynkowe, pensjonaty, zajazdy, 

gościńce, schroniska, kwatery prywatne i inne ,a także współczesna 

baza ruchoma: promowa, żeglugowa, kolejowa, czy lotnicza). 

 

 

Animator prowadzi zajęcia dla dzieci i dorosłych, organizuje mini 

disco, gry i zabawy rekreacyjne, waterpolo, aqua aerobik, show 

tematyczne, stretching, gry terenowe, zajęcia taneczne, prowadzi 

wycieczki, dba o dobre relacje z gośćmi, wspiera innych pracowników 

obiektu i wykonuje wiele innych zadań. 

 

 



 



 



 



•Przedmioty zawodowe  

•Język obcy 

•Godziny wychowawcze 

•Wychowanie fizyczne 

Wzbogacenie 
programu lekcji 

•Raz w cyklu kształcenia 
wycieczka – zielona szkoła, 
której program obejmuje 
animację czasu wolnego i 
pilotaż (Rainbow pokrywa 
koszt transportu i programu) 

•Wizyta studyjna w siedzibie 
Biura 

Wycieczki 

•Zapewnienie ulotek  

•Obecność na 
uroczystościach szkolnych 

•Wykorzystywanie logotypu 
do promowania klasy 

•Przekazywanie  Szkole 
materiałów promocyjnych  

Wspieranie 
promocji 

•Finansowanie nagród w 
konkursach branżowych 

•Przekazywanie materiałów 
wspierających dydaktykę  

Sponsoring 

•Prowadzenie „dnia 
mundurowego”  

•Zapewnienie stroju 
firmowego 

•Zapewnienie 
identyfikatorów firmowych 

Wyposażanie 
uczniów 

•Prowadzenie rekrutacji na 
terenie Szkoły wśród 
uczniów klas III 

•Umożliwienie realizacji 
staży zawodowych w 
ramach pracy 

 

 

 
Praktyki, staże, 
zatrudnienie 

•Umożliwienie ukończenia 
kursów animatora, pilota i 
rezydenta 

•Przygotowanie do 
realizacji programu klasy  
 

Wspieranie 
nauczycieli 
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•Zawarcie nazwy Biura 
w nazwie klasy (Klasa 
TOT o specjalizacji 
animacja czasu 
wolnego pod 
patronatem Biura 
Podróży Rainbow) 

•Umieszczenie logo 
Biura na stronie 
internetowej Szkoły 

•Umieszczanie logo 
Biura w materiałach 
informacyjno – 
promocyjnych szkoły 

•Używanie przez 
uczniów strojów 
służbowych w czasie 
uroczystości 
szkolnych   
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•Umieszczenie tablicy 
informującej o 
współpracy na 
budynku Szkoły 

•Eksponowanie 
materiałów 
promocyjnych Biura 

•Systematyczne 
umieszczanie 
informacji na temat 
współpracy w 
mediach lokalnych  
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•Wyrażenie zgody na 
uczestnictwo w 
wyjeździe 
szkoleniowym dla 
kandydatów na 
animatorów w maju 

•Wyrażenie zgody na 
podjęcie zatrudnienia 
przez wybranych 
uczniów w terminie 
czerwiec – wrzesień 

•Wprowadzenie do 
programu nauczania 
elementów 
wskazanych przez 
trenerów 

•Organizowanie  
kursów na terenie 
Szkoły 
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•Zapewnienie noclegu 
trenerom na czas 
realizacji kursów w 
Szkole 

•Zorganizowanie 
uroczystej Gali 
podpisania umowy 
partnerskiej  

•Pokrywanie kosztów 
zakwaterowanie i 
wyżywienia uczniów 
w czasie wycieczek 
szkoleniowych  

•Pozyskiwanie 
środków w ramach 
dotacji na działania 
rozszerzające 
współpracę  



 

 

Akademia Rainbow  
Rainbow Tours S.A. 
ul. Piotrkowska 270  
90-361 Łódź 

 
Dyrektor Akademii Rainbow 
Filip Szmidt  
mobile: 506 479 413 
e-mail: filip.szmidt@r.pl 
 
Koordynator projektu Klasy Partnerskie 
Aleksandra Wodzyńska 
mobile: 516 158 569 
e-mail: aleksandra.wodzynska@r.pl  
 
 
www.r.pl 
www.akademiarainbow.pl 


