PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE

Stopien celujacy -6
Uczen:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu bardzo wysokim;

samodzielnie i twdrczo wykorzystuje zdobytg wiedze;

sprawnie stosuje poznane zasady i techniki w sytuacjach praktycznych;

potrafi analizowaé ztozone sytuacje interpersonalne i proponowaé adekwatne
rozwigzania;

wykazuje sie kreatywnoscia i samodzielnoscia;

aktywnie i odpowiedzialnie wspodtpracuje w zespole;

prawidtowo wykorzystuje umiejetnosci komunikacyjne, negocjacyjne i problemowe;
potrafi dokonywac¢ samooceny i wycigga¢ konstruktywne wnioski;

WzOrowo wywigzuje sie z powierzonych zadan.

Stopien bardzo dobry -5

Uczen:

bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem;
samodzielnie wykonuje zadania;

prawidtowo stosuje poznane zasady w sytuacjach praktycznych;

potrafi analizowac sytuacje spoteczne i zawodowe;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

wtasciwie komunikuje sie i wspoétpracuje z innymi;

potrafi rozwigzywac problemy oraz stosowac poznane techniki;

jest odpowiedzialny i konsekwentny w realizacji zadan.

Stopien dobry-4

Uczen:

opanowat wiekszo$¢é wiadomosci i umiejetnosci;

poprawnie wykonuje typowe zadania;

potrafi zastosowaé poznane zasady w wiekszosci sytuaciji;

zna podstawowe techniki komunikowania sie, wspotpracy, negocjowania i
rozwigzywania problemow;

zazwyczaj pracuje samodzielnie;

potrafi wspdotpracowaé w grupie;

popetnia nieliczne btedy, ktdre potrafi skorygowac.



Stopien dostateczny -3

Uczen:

e opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci;

e rozumie najwazniejsze pojecia i zasady;

e wykonuje proste zadania wedtug poznanych schematow;

e zpomoca nauczyciela potrafi zastosowac¢ poznane zasady w praktyce;

e zna podstawowe sposoby komunikowania sie, wspotpracy i rozwigzywania
problemoéw;

e podejmuje proby samodzielnego wykonywania zadan;

e wymaga dalszego doskonalenia umiejetnosci praktycznych.

Stopien dopuszczajacy - 2

Uczen:

e opanowat wiadomosciiumiejetnosci w zakresie niezbednym do dalszego
ksztatcenia;

e zna podstawowe pojecia zwigzane z przedmiotem;

e zpomoca hauczyciela wykonuje proste zadania;

e matrudnosci z samodzielnym zastosowaniem wiedzy;

e podejmuje proby udziatu w éwiczeniach i zadaniach praktycznych;

e wymaga systematycznej pomocy i ukierunkowania.

Stopien niedostateczny -1

Uczen:

e nie opanowat wiadomoscii umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia;
e nie zna podstawowych pojec i zasad dotyczacych realizowanych tresci;

e nie potrafi, nawet z pomocg nauczyciela, wykonaé¢ podstawowych zadan;

e nie podejmuje prob uzupetnienia brakow;

e nie osiggnat minimalnego poziomu wymagan edukacyjnych.

Skala oceniania prac pisemnych
Prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujacej skali:
Wynik procentowy Stopien

0-39% niedostateczny -1
40-54% dopuszczajacy -2
55-70% dostateczny -3
71-85% dobry-4

86-95% bardzo dobry-5

96-100% celujgcy -6



Ocenianie zadan praktycznych

Zadania praktyczne oceniane sg z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.
W szczegdlnosci bierze sie pod uwage:

e poprawnos$¢ merytoryczna;

e zastosowanie poznanych zasad i technik;

e samodzielnosé;

e adekwatnosc¢ dziatania do sytuacji;

e umiejetnos¢ komunikowania sie;

e umiejetnosc¢ stuchania i reagowania na komunikaty innych osdb;
e umiejetnosé wspodtpracy;

e kreatywnosc¢ w poszukiwaniu rozwigzan;

e odpowiedzialnos$¢ za wykonanie zadania;

e umiejetnos¢ dokonania samooceny i wyciggniecia wnioskow.

Ocenianie pracy zespotowej
Praca w grupie jest elementem ksztatcenia kompetencji spotecznych i moze podlegaé
ocenie.
Ocenie moze podlegac:

e aktywne uczestnictwo w pracy zespotu;

® wywigzywanie sie z powierzonych zadan;

e odpowiedzialnosg;

e komunikowanie sie z cztonkami zespotu;

e respektowanie ustalonych zasad;

e umiejetnosc¢ stuchaniainnych;

e konstruktywne rozwigzywanie problemow;

e wspieranie realizacji wspoélnego celu.
Ocena pracy zespotowej nie jest automatycznie jednakowa dla wszystkich cztonkéw
zespotu. Nauczyciel moze uwzgledni¢ indywidualny wktad ucznia w wykonanie zadania.



