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Rozdział I - Informacje ogólne

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) Zespole szkole, jednostce - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Nr 2 im. Stanisława
Konarskiego we Wronkach;
2) statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego
we Wronkach;
3) Dyrektorze  –  należy  przez  to  rozumieć  dyrektora  Zespołu  Szkół  Nr  2  im.  Stanisława
Konarskiego we Wronkach;
4) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Zespołu Szkół Nr 2
im. Stanisława Konarskiego we Wronkach;  
5) Radzie  Rodziców  –  należy  przez  to  rozumieć  radę  rodziców  Zespołu  Szkół  Nr  2  
im. Stanisława Konarskiego we Wronkach;
6) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć samorząd uczniowski w Zespole
Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkach;   
7) rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów, a także osoby
(podmioty)  sprawujące  pieczę  zstępczą  nad  dzieckiem,  w  przypadku  uczniów  
i wychowanków z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nim opiekę.

§ 2

1.  Siedziba Zespołu znajduje się we Wronkach przy ul. Powstańców Wielkopolskich nr 25.
2. W skład Zespołu Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkach wchodzą szkoły 
na podbudowie szkoły podstawowej: 
1) Technikum Nr 2;
2) Szkoła Branżowa I Stopnia;
3) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych. 
3. Szkoła  jest  jednostką  finansów publicznych  i  prowadzi  gospodarkę  finansową według
zasad określonych w odrębnych przepisach.
4. Organem  prowadzącym  szkołę  jest  Powiat  Szamotulski  z  siedzibą  przy  ul.  Wojska
Polskiego 4 64-500 Szamotuły.
5. Organem  sprawującym  nadzór  pedagogiczny  nad  szkołą  jest  Wielkopolski  Kurator
Oświaty z siedzibą 

§ 3

1. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu –Zespół Szkół Nr 2 we Wronkach im.
Stanisława Konarskiego. Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa: „Zespół Szkół Nr 2
we Wronkach im. Stanisława Konarskiego”. 
2. Zespół używa okrągłej pieczęci urzędowej z godłem państwowym w środku i napisem  
o treści: „Zespół Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkach” w otoku.
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3. Poszczególne szkoły wchodzące w skład Zespołu używają tablic i stempli o następującej
treści:
1) Szkoła Branżowa I Stopnia we Wronkach,
2) Technikum Nr 2 we Wronkach,
3) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych we Wronkach.

Rozdział II - Cele i zadania Zespołu
§ 4

1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa a w szczególności Ustawy
Prawo oświatowe uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska.
2. Szczegółowe cele i zadania szkół wchodzących w skład zespołu regulują odpowiednio  
ich statuty. 

Rozdział III – Misja szkoły i model absolwenta
§ 5

1.Szkoła opracowała Misję Szkoły i Model Absolwenta. Stanowią one integralną część oferty
edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów szkoły.

§ 6
       Misja szkoły.

Zespół  Szkół  Nr  2  im.  Stanisława  Konarskiego  to  szkoła  przede  wszystkim  przyjazna
uczniom,  stwarzająca  warunki  do  wszechstronnego  rozwoju  w  atmosferze  życzliwości  
i wzajemnego zaufania. Cele i zadania, które stawiamy przed sobą to:
a) wychowanie dobrego, kulturalnego, wykształconego i odpowiedzialnego człowieka, który
osiągnie sukces w życiu rodzinnym, społecznym i zawodowym, 
b) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności w sposób rzetelny, 
c) eliminowanie agresji, 
d) przygotowanie ucznia do aktywnego udziału w życiu kulturalnym, 
e) promowanie zdrowego trybu życia, 
f) kształcenie umiejętności praktycznych, potrzebnych w życiu zawodowym, 
g) rozwój kreatywności i umiejętności poszukiwania dla siebie miejsca w życiu, 
h) kształtowanie postawy tolerancji i wyrozumiałości, 
i) stworzenie poczucia bezpieczeństwa i oparcia w trudnych sytuacjach, 
u) promowanie idei wolontariatu i zaangażowania w akcje charytatywne, 
k) rozbudzanie zainteresowania zajęciami dodatkowymi oferowanymi przez szkołę, 
l) budowanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej i narodowej, 
m) pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczących dalszego kształcenia się i rozwoju,
n) dostrzeganie trudności oraz problemów ucznia i podejmowanie prób ich niwelowania.
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§ 7
Model absolwenta

1. Absolwent Zespołu Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkach to obywatel 
Europy XXI wieki, który:

a) w swoim postępowaniu dąży do prawdy, 
b) jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych,
c) posługuje się sprawnie językami obcymi, 
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne, 
e) wie, gdzie szukać pomocy w rozwiazywaniu złożonych problemów, 
f) jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury.

2. Absolwent Zespołu Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkach to człowiek:
a) umiejący rzetelnie pracować indywidualnie i w zespole, 
b) twórczo myślący, 
c) umiejący skutecznie się porozumiewać, 
d) umiejący stale się uczyć i doskonalić, 
e) umiejący planować swoją pracę  i ją  organizować.

Rozdział IV - Organizacja pracy Zespołu
§ 8

1. Zespół  organizuje  i  udziela  pomocy  psychologiczno-  pedagogicznej  uczniom,  
ich rodzicom oraz nauczycielom. 
2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi  polega  na  rozpoznawaniu  
i  zaspakajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  ucznia  oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  możliwości  psychofizycznych  ucznia  i  czynników
środowiskowych  wpływających  na  jego  funkcjonowanie  w  szkole  w  celu  wspierania
potencjału  rozwojowego  ucznia  i  stwarzania  warunków  do  jego  aktywnego  i  pełnego
uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega
na  wspieraniu  rodziców oraz  nauczycieli  w rozwiązywaniu  problemów wychowawczych  
i  dydaktycznych  oraz  rozwijaniu  ich  umiejętności  wychowawczych  w  celu  zwiększania
efektywności  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej.  Jest  udzielana  w  formie  porad,
konsultacji, warsztatów i szkoleń.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
5. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
6. Szczegółowe  zasady  organizacji  i  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  
w szkole określa  Rozporządzenie MEN w sprawie zasad organizacji  i  udzielania  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
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Rozdział V - Organy Zespołu i ich kompetencje
§ 9

1. Organami zespołu są:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodziców;
4) Samorząd uczniowski.
3. Organy zobligowane są do współdziałania wynikającego z dbałości o dobre imię szkoły 
i interes uczniów. 
4. Organy  Zespołu  działają  i  podejmują  decyzje  w  granicach  swoich  kompetencji
stanowiących  z  uwzględnieniem  zasad  współdziałania  organów  Zespołu,  w  tym bieżącej
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. 

§ 10
Dyrektor

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym
służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.
2. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach którego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
-  przebieg  procesów  kształcenia  i  wychowania  w  szkole  oraz  efekty  działalności
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:
- diagnozę pracy szkoły,
-  planowanie  działań  rozwojowych,  w  tym  motywowanie  nauczycieli  do  doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;
3) sprawowanie  opieki  nad  uczniami  oraz  stwarzanie  warunków  harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) dysponowanie  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  szkoły,  ponoszenie
odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarzanie  warunków  do  działania  w  zespole:  wolontariuszy,  stowarzyszeń  i innych
organizacji,  których  celem  statutowym  jest  działalność  wychowawcza  lub  rozszerzanie  
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i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej
szkoły;
9) przedstawianie  radzie  pedagogicznej,  nie  rzadziej  niż  dwa  razy  w  roku  szkolnym,
ogólnych  wniosków  wynikających  ze  sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego  oraz
informacji  
o działalności szkoły;
10) wstrzymywanie  wykonania  uchwał  rady  pedagogicznej,  podjętych  w  ramach  
jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;
11) wydawanie  zezwolenia  na  spełnianie  przez  ucznia  obowiązku  nauki  poza  szkołą  
oraz określenie warunków jego spełniania;
12) dopuszczanie  do  użytku  w  szkole  zaproponowanych  przez  nauczycieli  programów
nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
13) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać 
od początku następnego roku szkolnego;
14) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzącym zawody, w których kształci szkoła;
15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
16) organizowanie  uczniowi,  który  posiada  orzeczenie  o  potrzebie  indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;
17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
18) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom  uczniów  
i nauczycielom;
19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów
tygodniowego rozkładu zajęć;
20) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
21) współpraca  z  higienistką  szkolną  i  lekarzem  dentystą,  sprawującymi  profilaktyczną
opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem właściwej realizacji tej opieki;
22) wdrażanie  odpowiednie  środki  techniczne  i  organizacyjne  zapewniające  zgodność
przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych.
3. Do kompetencji  dyrektora,  wynikających  z  ustawy –  Karta  Nauczyciela  oraz  Kodeksu
Pracy należy w szczególności:
1) kierowanie  zakładem  pracy  dla  zatrudnionych  w  szkole  nauczycieli  i  pracowników
niebędących nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników
szkoły;
3) decydowanie  w  sprawach  przyznawania  nagród  oraz  wymierzania  kar  porządkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
4) występowanie  z  wnioskami  w  sprawach  odznaczeń,  nagród  i  innych  wyróżnień  
dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracowników samorządowych szkoły;
6) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;
7) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
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9) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji
zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
10) zapewnienie  bezpieczeństwa uczniom i  nauczycielom w czasie  zajęć  organizowanych
przez szkołę;
11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
12) zawieszenie  w  pełnieniu  obowiązków  nauczyciela,  przeciwko  któremu  wszczęto
postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne  
lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw  
i dobra dziecka;
17) współdziałanie  z  zakładowymi  organizacjami  związkowymi,  w  zakresie  ustalonym
ustawą o związkach zawodowych;
18) administrowanie  zakładowym  funduszem  świadczeń  socjalnych,  zgodnie  z ustalonym
regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument;
19) zapewnia  pracownikom  szkoły  szkolenia  lub  inne  formy  zdobycia  wiedzy  na  temat
sposobu  postępowania  wobec  uczniów  przewlekle  chorych  lub  niepełnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów.
4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą
rodziców i samorządem uczniowskim.
5. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

§ 11
Rada Pedagogiczna

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. 
2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  eksperymentów  pedagogicznych  w  Zespole,  
po zaopiniowaniu tych projektów przez radę rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wyników  nadzoru  pedagogicznego,  w  tym
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Zespołu. 
6) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy Zespołu, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowo  płatnych  zajęć  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych.
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4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

§ 12

1. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane
przez  jej  przewodniczącego  na  wniosek  lub  za  zgodą  rady  pedagogicznej,  w  tym
przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich,
których celem statutowym jest  działalność  wychowawcza lub  rozszerzanie  i  wzbogacanie
form działalności  dydaktycznej,  wychowawczej  i  opiekuńczej  szkoły  oraz  przedstawiciele
pracodawców, organizacji  pracodawców, samorządu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszeń lub samorządów zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.
2. Osoby uczestniczące w zebraniach rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania
spraw poruszanych na  posiedzeniu,  które mogą naruszać dobro osobiste  uczniów, dzieci  
lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.
3. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności  
co najmniej połowy jej członków.
5. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi
funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów  
na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
6. Rada  pedagogiczna  ustala  regulamin  swojej  działalności,  który  jest  odrębnym
dokumentem.

§ 13
Rada Rodziców

1. Rada rodziców jest kolegialnym organem Zespołu.
2. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami Zespołu.
3. W  skład  rady  rodziców  wchodzi  jeden  przedstawiciel  rodziców  z  każdego  oddziału
szkolnego wchodzącego w skład Zespołu.
4. Celem  rady  rodziców  jest  reprezentowanie  zespołu  oraz  podejmowanie  działań
zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności.
5. Rada  rodziców  może  występować  do  dyrektora  i  innych  organów  Zespołu,  organu
prowadzącego  jednostkę  oraz  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny  z  wnioskami  
i opiniami we wszystkich sprawach Zespołu.
6. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie  w  porozumieniu  z  radą  pedagogiczną  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoły;
2) opiniowanie  programu  i  harmonogramu  poprawy  efektywności  kształcenia  lub
wychowania szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora.

8



8. Rada Rodziców może:
1) wnioskować do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;
2) występować  do  dyrektora,  innych  organów  jednostki,  organu  sprawującego  nadzór
pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
związanych z działalnością jednostki;
3) delegować  swoich  przedstawicieli  do  komisji  konkursowej  wyłaniającej  kandydata  
na stanowisko dyrektora;
4) delegować  swojego  przedstawiciela  do  zespołu  oceniającego,  powołanego  przez  organ
nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

§ 14

1. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.
2. W  celu  wspierania  działalności  statutowej  Zespołu,  rada  rodziców  może  gromadzić
fundusze  z  dobrowolnych  składek  rodziców  oraz  innych  źródeł.  Zasady  wydatkowania
funduszy rady rodziców określa regulamin.
3. Fundusze, o których mowa w ust.  2 mogą być przechowywane na odrębnym rachunku
bankowym  rady  rodziców.  Do  założenia  i  likwidacji  tego  rachunku  bankowego  oraz
dysponowania  funduszami  na  tym  rachunku  są  uprawnione  osoby  posiadające  pisemne
upoważnienie udzielone przez radę rodziców.

§ 15
Samorząd Uczniowski

1. W Zespole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu.
3. Zasady wybierania  i  działania  organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez
ogół  uczniów  w  głosowaniu  równym,  tajnym  i  powszechnym.  Organy  samorządu  
są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem zespołu.
5. Samorząd może przedstawiać radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach zespołu, w szczególności dotyczących realizacji  podstawowych praw
uczniów takich jak:
1) prawa do zapoznania  się  z  programem nauczania,  z  jego treścią,  celami  i  stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji
między  wysiłkiem  szkolnym  a  możliwością  rozwijania  i  zaspakajania  własnych
zainteresowań;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawa organizowania  działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej  oraz  rozrywkowej
zgodnie  z  własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi  w  porozumieniu
z dyrektorem szkoły;
6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania  z zakresu
wolontariatu.

§ 16

1. Organy są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Zespołu,  poczucia  współdziałania  i  partnerstwa,  utrwalania  demokratycznych  zasad
funkcjonowania Zespołu.
2. Organy  szkoły  pracują  na  rzecz  Zespołu,  przyjmując  zasadę  nieingerowania  w  swoje
kompetencje  oraz  zasadę  współpracy,  współdziałają  w  realizacji  zadań  wynikających  
ze statutu i planów pracy jednostki.
3. Organy Zespołu zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci
się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji.
4. Działające w Zespole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność,  w ramach
swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o
bieżące  informowanie  innych  organów  o  planowych  lub  podejmowanych  decyzjach
bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora.
5. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami,  rozstrzyga dyrektor, po wysłuchaniu
zainteresowanych stron.
6. Spory między organami zespołu rozwiązywane są wewnątrz zespołu na drodze polubownej
poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.
7. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” 
z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.
8. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.
9. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące
zasady postępowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory  pomiędzy  dyrektorem,  a  radą  pedagogiczną  rozstrzygane  są  na  zebraniach  rady
pedagogicznej,
b) w przypadku dużej  rangi  konfliktu  i  trudności  w rozwiązaniu  sporu wewnątrz  zespołu
można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”.
2) konflikt dyrektor – rada rodziców:
a) spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach rady rodziców
z udziałem dyrektora,
b) w  przypadku  niezadowalającego  rozstrzygnięcia  sporu  jedna  ze  stron  może  zwrócić  
się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego.
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3) konflikt dyrektor - samorząd uczniowski:
a) spory  pomiędzy  dyrektorem,  a  samorządem  uczniowskim  rozstrzygane  są  między
wybranymi  przez  samorząd  uczniowski  przedstawicielami  samorządu  a  dyrektorem
w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorząd uczniowski.
a) spory  pomiędzy  radą  pedagogiczną,  a  samorządem  uczniowskim  rozstrzygane  
są  na  wspólnym  zebraniu  z  udziałem  wybranych  przez  radę  pedagogiczną  nauczycieli,
przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdział VI - Organizacja Zespołu Szkół
§ 17

1. W Zespole zatrudnia się: 
1) nauczycieli; 
2) pracowników administracji i obsługi. 
2. Zatrudnienia dokonuje dyrektor Zespołu, zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacji.
3.  W  uzasadnionych  przypadkach,  podyktowanych  zagrożeniem  zdrowia  i  życia
pracowników,  Dyrektor  może  zobowiązać  pracowników  do  pracy  zdalnej,  na  zasadach  
i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

§ 18

1.  Nauczyciel  prowadzi  pracę  dydaktyczno  –  wychowawczą  i  opiekuńczą  oraz
odpowiedzialny jest za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece
uczniów  
i wychowanków. 
2. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele  Szkoły wykonują następujące
zadania:
1)  prowadzą  zajęcia  dydaktyczne,  wychowawcze  i  opiekuńcze  bezpośrednio  z  uczniami  
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2)  przygotowują  się  do  zajęć,  prowadzą  samokształcenie,  uczestniczą  w  doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.

§ 19

1. Zasady  zatrudniania  nauczycieli  reguluje  ustawa  Karta  Nauczyciela,  a  pracowników
niepedagogicznych  szkoły  określają  przepisy  ustawy  o  pracownikach  samorządowych  
oraz ustawa Kodeks pracy. 
2. Kwalifikacje  nauczycieli,  a także zasady ich wynagradzania określa minister  właściwy  
do spraw oświaty i  wychowania oraz pracodawca,  a  kwalifikacje  i  zasady wynagradzania
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pracowników  niepedagogicznych  szkoły  określają  przepisy  dotyczące  pracowników
samorządowych. 

§ 20

Szczegółowe  obowiązki  i  zadania  nauczycieli,  zespołów  nauczycieli  oraz  specjalistów
określają odpowiednio statuty poszczególnych jednostek wchodzących w skład Zespołu.

§ 21

1. Zespół  stwarza  warunki  pobytu  zapewniające  uczniom  bezpieczeństwo,  ochronę  przed
przemocą,  uzależnieniami,  demoralizacją  oraz  innymi  przejawami  patologii  społecznej
poprzez działalność wychowawczą i zapobiegawczą. 
2. Zasady  bezpieczeństwa  obowiązujące  w  jednostkach  wchodzących  w  skład  Zespołu
określono w Statutach poszczególnych jednostek.
 

§ 22

1. Zespół może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki
pedagogiczne  na  podstawie  pisemnego  porozumienia  zawartego  pomiędzy  dyrektorem  
lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.
2. Za organizację w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności:
1) obserwowanie zajęć;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia;
3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajęć;
5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
5. Praktyki  pedagogiczne  podlegają  ocenie  z  uwzględnieniem  opinii  opiekuna  praktyk  
w Zespole.

§ 23

1. Zasady rekrutacji  dzieci i  uczniów do poszczególnych Jednostek wchodzących w skład
Zespołu określono oddzielnie w ich Statutach.
2. Prawa  i  obowiązki  uczniów  określono  w  statutach  jednostek  wchodzących  w  skład
Zespołu.
3. Szczegóły dotyczące przyznawania nagród i kar, wraz ze sposobem wnoszenia zastrzeżeń
do przyznanej nagrody oraz trybem odwoławczym od kary określono w statutach jednostek
wchodzących w skład Zespołu.
4. Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów określono w statutach jednostek
wchodzących w skład Zespołu.
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Rozdział VII - Ceremoniał szkolny
§ 24

1. Sztandar szkoły:
1)  sztandarem  opiekuje  się  poczet  sztandarowy  pod  kierunkiem  wyznaczonych  przez
dyrektora szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest raz na trzy lata i składa się z trzech
trzyosobowych składów;
2)  poczet  sztandarowy  zawsze  występuje  w  strojach  galowych  ze  swymi  insygniami.  
W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;
3) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia
do lewego boku i białe rękawiczki;
4) Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych
szkół i instytucji lub organizacji;
5) podczas uroczystości żałobnych sztandar  ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą
(orłem);
6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie
sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu lub pochylony pod kątem ok10 stopni w
kierunku marszu,
7)  Sztandarowi  oddaje  się  szacunek.  Podczas  wprowadzania  i  wyprowadzania  sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadząca uroczystość;
8)  oddawanie  honorów  Sztandarem  odbywa  się  poprzez  pochylenie  go  przez  chorążego.
Chorąży  robi  wykrok lewą  nogą,  piętę  drzewca  opiera  o  prawą stopę  i  oburącz  pochyla
sztandar;
9) Sztandar oddaje honory:
a) na komendę „do hymnu”,
b) w czasie wykonywania „Roty”,
c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),
d) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,
g) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,
h) w trakcie uroczystości kościelnych.
2. Logo szkoły prezentuje uproszczony wizerunek Patrona lub budynek szkoły oraz nazwę
szkoły. Umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp.
3. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, Dzień
Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października),
Święto Niepodległości (11 listopada).
4. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:
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1) rozpoczęcie roku szkolnego;
2) Święto Szkoły i ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakończenie roku szkolnego;
4) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.
5. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:
1) Na komendę prowadzącego uroczystość:
a)  „Sztandar  szkoły  wprowadzić”  -  wszyscy  uczestnicy  przyjmują  postawę  zasadniczą  
(na baczność) i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;
b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się dwie zwrotki hymnu
państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej;
c)  „Do ślubowania”  -  uczestnicy  pozostają  w  postawie  zasadniczej  do  jego  zakończenia
komendą „Spocznij”;
d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie.
Chorąży  pocztu  zdającego  pochyla  sztandar  i  wygłasza  formułę:  „Przekazujemy  Wam
sztandar- symbol Zespołu Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkach. Opiekujcie
się  nim  i  godnie  reprezentujcie  naszą  szkołę  i  jej  Patrona”;  chorąży  pierwszego  składu
nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę:
„Przyjmujemy  od  Was  sztandar  Zespołu  Szkół  Nr  2  im.  Stanisława  Konarskiego  we
Wronkach.  Obiecujemy  dbać  o  niego,  sumiennie  wypełniać  swoje  obowiązki  i  godnie
reprezentować naszą szkołę i naszego Patrona”; chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali  członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu  (szarfy  
i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas; „Poczet po
przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
„Spocznij”.
e) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność,
Sztandar  szkoły  wyprowadzić”  -  uczestnicy  uroczystości  przyjmują  postawę  zasadniczą  
(na baczność), a poczet wyprowadza sztandar.

Rozdział VIII – Postanowienie końcowe
§ 25

1. Dyrektor Zespołu zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym Statutem wszystkim
członkom społeczności szkolnej i rodzicom. 
2. Organem właściwym do uchwalenia zmian w Statucie  Zespołu jest  rada pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały. 
3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej, materiałowej określają odrębne
przepisy. 
5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu
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6. Sprawy  nieuregulowane  w  niniejszym  statucie  są  rozstrzygane  w  oparciu  o  Statuty
poszczególnych  jednostek  wchodzących  w  skład  Zespołu  oraz  o  obowiązujące  odrębne
przepisy prawa.
7. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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