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Rozdzial I - Informacje ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego we Wronkach;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego
we Wronkach;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego we Wronkach;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot Nr 2
im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach,;

5) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespolu Szkot Nr 2
im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski w Zespole
Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zstgpcza nad dzieckiem, w przypadku uczniow

1 wychowankow z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke.

§2

1. Siedziba Zespotu znajduje si¢ we Wronkach przy ul. Powstancow Wielkopolskich nr 25.
2. W sklad Zespotu Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach wchodza szkoty
na podbudowie szkoly podstawowe;:

1) Technikum Nr 2;

2) Szkota Branzowa I Stopnia;

3) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.

3. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedhug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Szamotulski z siedzibg przy ul. Wojska
Polskiego 4 64-500 Szamotuty.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty z siedzibg

§3

1. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu —Zespot Szkot Nr 2 we Wronkach im.
Stanistawa Konarskiego. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Zespot Szkot Nr 2
we Wronkach im. Stanistawa Konarskiego”.

2. Zesp6t uzywa okraglej pieczeci urzedowej z godtem panstwowym w $rodku i napisem
o tresci: ,,Zespot Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach” w otoku.



3. Poszczegolne szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja tablic i1 stempli o nastepujacej
tresci:

1) Szkota Branzowa I Stopnia we Wronkach,

2) Technikum Nr 2 we Wronkach,

3) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych we Wronkach.

Rozdzial I1 - Cele i zadania Zespotu

§4

1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa a w szczegdlnosci Ustawy
Prawo o$wiatowe uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkotly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Szczegdtowe cele 1 zadania szkét wehodzacych w sktad zespotu reguluja odpowiednio
ich statuty.

Rozdzial I11 — Misja szkoly i model absolwenta

§5

1.Szkota opracowata Misje Szkoty 1 Model Absolwenta. Stanowig one integralng czg¢s$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

§6
Misja szkoly.

Zespot Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego to szkola przede wszystkim przyjazna
uczniom, stwarzajaca warunki do wszechstronnego rozwoju w atmosferze zyczliwo$ci

1 wzajemnego zaufania. Cele i zadania, ktore stawiamy przed sobg to:

a) wychowanie dobrego, kulturalnego, wyksztatconego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory
osiggnie sukces w zyciu rodzinnym, spolecznym i zawodowym,

b) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci w sposob rzetelny,

c) eliminowanie agresji,

d) przygotowanie ucznia do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym,

e) promowanie zdrowego trybu zycia,

f) ksztalcenie umiejetnosci praktycznych, potrzebnych w zyciu zawodowym,

g) rozw0j kreatywnosci 1 umiejetnosci poszukiwania dla siebie miejsca w zyciu,

h) ksztattowanie postawy tolerancji i wyrozumiatosci,

1) stworzenie poczucia bezpieczenstwa i oparcia w trudnych sytuacjach,

u) promowanie idei wolontariatu i zaangazowania w akcje charytatywne,

k) rozbudzanie zainteresowania zajeciami dodatkowymi oferowanymi przez szkote,

1) budowanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej i narodowej,

m) pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia si¢ i rozwoju,
n) dostrzeganie trudno$ci oraz problemow ucznia i podejmowanie prob ich niwelowania.



§7

Model absolwenta

1. Absolwent Zespotu Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach to obywatel
Europy XXI wieki, ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych,
c) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwiazywaniu ztozonych probleméw,

f) jest otwarty na europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury.

2. Absolwent Zespotu Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,

b) tworczo myslacy,

¢) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢,

e) umiejacy planowac swojg prace ija organizowac.

Rozdzial IV - Organizacja pracy Zespolu
§8

1. Zespdt organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6. Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
w szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.



Rozdzial V - Organy Zespolu i ich kompetencje
§9

1. Organami zespotu s3:

1) Dyrektor;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

3. Organy zobligowane sg do wspodidziatania wynikajacego z dbatosci o dobre imi¢ szkoty

1 interes uczniow.

4. Organy Zespolu dziataja 1 podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji
stanowigcych z uwzglednieniem zasad wspotdziatania organdw Zespotu, w tym biezace]
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§10
Dyrektor

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisoOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkoéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie



1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej
szkoty;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji

o dziatalnosci szkoty;

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkolg
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci szkota;
15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
21) wspolpraca z higienistka szkolng i lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

22) wdrazanie odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych szkoty;

6) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;



9) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;

17) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

18) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

19) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§11
Rada Pedagogiczna

1. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Zespotu.

6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.



4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

§12

1. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetenc;ji.

2. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, dzieci

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

4. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw

na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§13
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow przed innymi organami Zespotu.

3. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu
szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie zespotu oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Rada rodzicéw moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego jednostke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.



8. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé do dyrektora, innych organow jednostki, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig jednostki;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§14

1. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb wybordéw do rad oddziatlowych 1 rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 15
Samorzad Uczniowski

1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach zespolu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;



5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoly;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 16

1. Organy s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Zespotu, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Zespotu.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz Zespolu, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadg¢ wspoltpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy jednostki.

3. Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

4. Dziatajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o
biezagce informowanie innych organow o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wysluchaniu
zainteresowanych stron.

6. Spory migdzy organami zespotu rozwigzywane sg wewnatrz zespotu na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegolnych organdw i1 jawng wymiane pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrécic¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz zespotu
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach rady rodzicow
z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajagcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
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3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu a dyrektorem
w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane
s3 na wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial VI - Organizacja Zespotu Szkot
§17

1. W Zespole zatrudnia sig:

1) nauczyciel;

2) pracownikow administracji i obstlugi.

2. Zatrudnienia dokonuje dyrektor Zespotu, zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacji.
3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiedzialny jest za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow

1 wychowankow.

2. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnoSci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§19

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
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pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 20

Szczegdlowe obowiazki 1 zadania nauczycieli, zespoldw nauczycieli oraz specjalistow
okreslaja odpowiednio statuty poszczegdlnych jednostek wechodzacych w sktad Zespotu.

§21

1. Zespdt stwarza warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza.

2. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu
okreslono w Statutach poszczeg6lnych jednostek.

§22

1. Zespol moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem
lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
5. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w Zespole.

§23

1. Zasady rekrutacji dzieci 1 uczniow do poszczegolnych Jednostek wchodzacych w skiad
Zespotu okreslono oddzielnie w ich Statutach.

2. Prawa 1 obowigzki uczniéw okreslono w statutach jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu.

3. Szczegoty dotyczace przyznawania nagrdd i kar, wraz ze sposobem wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody oraz trybem odwotawczym od kary okreslono w statutach jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

4. Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okreslono w statutach jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.
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Rozdzial VII - Ceremonial szkolny
§24

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest raz na trzy lata 1 sklada si¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;

4) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu lub pochylony pod katem ok10 stopni w
kierunku marszu,

7) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw Sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte¢ drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

9) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona lub budynek szkoty oraz nazwe
szkoty. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
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1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosé:

a) ,,Sztandar szkolty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg
(na baczno$¢) i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ dwie zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam
sztandar- symbol Zespotu Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach. Opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkot¢ i jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catluje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formuile:
»Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we
Wronkach. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 godnie
reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy

1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza
(na baczno$¢), a poczet wyprowadza sztandar.

Rozdzial VIII — Postanowienie koncowe
§25

1. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej 1 rodzicom.

2. Organem wtasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

3. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu
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6. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane w oparciu o Statuty
poszczegbdlnych jednostek wchodzacych w sklad Zespolu oraz o obowigzujace odrgbne

przepisy prawa.
7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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