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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Statut okre$la szczegotowe zasady funkcjonowania Szkoty Branzowej I Stopnia
we Wronkach.

2. Szkota Branzowa I Stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szk6ét Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego we Wronkach.

3. Szkota ma siedzib¢ we Wronkach przy ul. Powstancéw Wielkopolskich nr 25.

4. Ukonczenie Szkoty Branzowej IStopnia daje mozliwo$¢ wuzyskania kwalifikacji
zawodowych w formie egzaminu zawodowego lub czeladniczego.

5. W Szkole Branzowej I Stopnia nauka odbywa si¢ w 3 letnim cyklu ksztalcenia, 2 lub 3 dni
w tygodniu.

6. Szkota Branzowa I stopnia prowadzi klasy wielozawodowe wg Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zasad ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

7. Oferowana lista zawodow:

L.P. | SYMBOL NAZWA ZAWODU
1 712618 Monter sieci 1 instalacji sanitarnych
2 712905 Monter zabudowy i rob6t
wykonczeniowych w budownictwie
3 711204 Murarz - tynkarz
4 752205 Stolarz

741103 Elektryk

514101 Fryzjer

522301 Sprzedawca

512001 Kucharz

O o0 | SN W

723310 Mechanik-monter maszyn 1 urzadzen

10 722307 Operator obrabiarek skrawajacych

11 722204 | Slusarz

12 741203 Elektromechanik pojazdow
samochodowych




13 713203 Lakiernik samochodowy

14 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych

15 613003 Rolnik

16 751201 Cukiernik

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Szkoty Branzowej
I Stopnia;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Branzowa I Stopnia we Wronkach,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego we Wronkach.

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Szamotulski zsiedzibg przy ul. Wojska
Polskiego 4, 64-500 Szamotuty.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petlnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego iduchowego w poszanowaniu godnosci
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. Celem ksztalcenia zawodowego jest
przygotowanie uczacych si¢ dozycia w warunkach wspoiczesnego $wiata, pelnienia
okreslonej roli zawodowe] w spoleczenstwie 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym
si¢ rynku pracy.

2. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur 1 tradyc;ji;



5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalne;j;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej 1kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie zkulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej ucznidow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia iintegrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z r6znych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan narzecz S$rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne
1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejgtnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkola w zakresie nauczania ogdlnoksztatcagcego zapewnia uczniom w szczegoOlnosci
ksztalcenie 1 nabywanie umiejgtnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
zapomoca transformacji  dostgpnych informacji, wtym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego 1 abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ wjezyku ojczystym 1w jezykach obcych, zaré6wno w mowie,
jak 1w pismie, wtym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraztworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

5) kreatywnego rozwigzywania problemoéw zrdznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich
1 bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.



4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Do zadan szkotly nalezy:

1) realizacja prawa donauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych 1ihigienicznych warunkow pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdOw nauczania, ktére zawieraja podstawg programowa ksztatcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznidw oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania 1iopieki dlaucznidow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 nazasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki 1pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;



18) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybdr kierunkow dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwos$ci i zainteresowan;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne iinnych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie irozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dlainnych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢é, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§5

Dzialalno$¢ edukacyjna

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ 1musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
wtym czynnikdw chronigcych iczynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych
oraznowych  substancji =~ psychoaktywnych.  Diagnoz¢  przeprowadza  dyrektor
albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.



§6

Bezpieczenstwo w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pelienie dyzuréw nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktoérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach iinnych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania ztych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp 1 p/poz.;

10) przygotowanie ucznidw do sprawnej ewakuacji Ww sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,,probne alarmy”;

11) opracowanie izapoznawanie ucznidw z instrukcjami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargnigcia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu
1itp.;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych
oraz miejsc prowadzenia prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w czasie
funkcjonowania szkoty;

17) wyposazenie schodow w balustrady z por¢czami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli iwszystkich pracownikéw szkoly w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;



21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie nastale bramek ikoszy dogry orazinnych wurzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer;

23) szkota posiada system zabezpieczenia drzwi wejsciowych oraz video domofon;

24) wyposazenie uczniow w karty magnetyczne umozliwiajgce wejscie do szkoty.

§7

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno§¢ innowacyjna jest integralnym elementem nauczania iobejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania iwzbogacania form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekuniczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dzialalno$ci innowacyjnej.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje, sposob dzialania oraz zadania dyrektora, rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego szczegdtowo okre§la Statut Zespotu Szkot
Nr 2 im. Stanislawa Konarskiego we Wronkach.

3. Zasady wspotdzialania organdéw oraz sposob rozwigzywania sporOw miedzy nimi okresla
Statut Zespotlu Szko6t Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9

Terminy rozpoczgcia izakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§10
Baza szkoly

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe z bieznig lekkoatletyczna;

6) gabinety: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

8) sklepik szkolny:

9) silownie wewngtrzng oraz zewngtrzng.
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§11
Arkusz organizacyjny

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkow
zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§12
Oddzial szkolny

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczebno$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidw 1 wigcej, ztym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych do 24 uczniow.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

§13
Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny dzieli si¢ nadwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od poczatku roku
szkolnego do 31 stycznia. Drugie poirocze rozpoczyna si¢ 1 lutego i trwa do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych przed feriami letnimi.

2. Godzina lekcyjna w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego i1 praktycznego trwa
45 minut.

§ 14
Zajecia praktyczne

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow szkoty branzowej I stopnia jest organizowana
w formie zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcow niebedacych rzemieslnikami
lub rzemieslnikow na zasadach ksztatcenia dualnego.

2. Tryb odbywania praktycznej nauki zawodu reguluje rozdzial 9 Kodeksu Pracy.
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3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow — mlodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjgcia pracy w danym
zawodzie, poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Zakres wiadomosci 1umiejetnosci nabytych przez ucznidow na zajgciach praktycznych
okresla podstawa programowa nauczania w zawodzie.

5. Pracodawca oddelegowuje mtodocianego na zajgcia ogdlnoksztatcace oraz teoretyczng
nauke¢ zawodu wskazujagc wumowie jako miejsce jej odbywania Zespdt Szkot
Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin. w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru dla uczniow
w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania oraz przerw
na odpoczynek dobowy i tygodniowy.

7. Zaklad pracy przyjmujacy mtodocianych pracownikow zobowigzany jest do zapewnienia
warunkow do realizacji praktyki zawodowe;.

§ 15
Praktyka zawodowa

1. Mlodociany pracownik w obecnosci rodzica zawiera umoweg¢ Ww celu przygotowania
zawodowego. Pracodawca przyjmujacy mlodocianego pracownika nanauke zawodu
zobowigzany jest posiada¢ odpowiednie kwalifikacje.

2. Mtodociany pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ umowg szkole najpdzniej w dniu
rozpoczecia praktyk.

3. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu monitoruje si¢
realizacje¢ praktycznej nauki zawodu poprzez egzekwowanie obowigzku prowadzenia przez
mtodocianego pracownika dzienniczka praktycznej nauki zawodu ipodejmuje dzialania
korygujace  w przypadku  stwierdzonych  nieprawidlowosci oraz monitorowania
1 przestrzegania realizacji teoretycznego programu nauczania zawodu w celu zapewnienia
wlasciwego przygotowania mitodocianego pracownika do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

4. Przebieg praktyki oraz zachowanie ucznidow jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pismie od pracodawcow;

5. Kazdy dzien nieobecnosci miodociany pracownik / uczen powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz inny dokument urzedowy).
6. Nauka teoretycznych przedmiotéw zawodowych moze odbywac¢ si¢ w formie kursowej
1 szkolnej. na kurs zawodowy I, II 1 III stopnia kieruje szkota, przejmujac na siebie obowigzek
zaptaty. Oplaty zwigzane zpobytem w bursie, dojazdem oraz wyzywieniem obciazaja
rodzicéw mtodocianego.

7. W przypadku nieukonczenia z wynikami pozytywnym kursu mtodociany zobligowany jest
do powtérnego udzialu w tej formie doskonalenia na wlasny koszt.
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8. Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej oraz kursow
zawodowych do dokumentacji pedagogicznej i1 na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia
z oceng z praktyki przechowywane sg w szkole w okresach przewidzianych przez przepisy
prawa.

9. Mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ zawodu oraz miejsca odbywania praktycznej nauki
zawodu bez konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego.

10. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
lub rozwigzania umowy z przyczyn pracodawcy, mtodociany zobligowany jest do podjecia
pracy w nowym miejscu w terminie maksymalnie 14 dni od daty wygasnigcia stosunku pracy
pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacja praktyki zawodowej instruktorom praktycznej nauki zawodu, wiascicielom firm,
kierownikowi szkolenia praktycznego, wychowawcom, pedagogowi szkolnemu.

§ 16
Ksztalcenie na odleglosé¢

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizujg dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1itechnik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposob begdzie zorganizowana nauka. Nauczyciele
maja mozliwos¢ werytikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

4. Nauka prowadzona na odleglo§¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialow
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegélnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl),
Centralnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Nauczyciele korzystaja réwniez zinnych komunikatorow dedykowanych szkotom
lub umozliwiajacych taczenie si¢ zuczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy ihasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1itechnik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia Ww zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych oducznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela iwymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petloletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdziandéw, itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania.

9. Wychowawcy utrzymuja staty kontakt zuczniami iich rodzicami, wymieniaja biezace
informacje, w szczeg6lnosci dotyczace przeszkdd technicznych oraz wywigzywania sie
ucznia z obowigzkoéw szkolnych.

§17
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma nacelu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu.
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2. Podejmowane dziatania maja pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy natemat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. w przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Zadaniem szkoty jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania
decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, a zwlaszcza:

1) wyzwalanie aktywno$ci ucznidw w kierunku samopoznania i samooceny, modyfikacja
samooceny w przypadku, gdy odbiega ona odrealnych mozliwosci, jest zawyzona
lub zanizona;

2) pomoc uczniom Ww poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz aktualnej
sytuacji na rynku pracy;

3) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

4) zapoznanie ucznidw i rodzicow ze strukturg szkolnictwa;

5) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie;

2) autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow;

3) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziatania;

4) analiz¢ potrzeb rynku pracy 1imozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

5) indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu;
6) udzielanie informacji edukacyjnej 1 zawodowej;

7) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

8) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot 1 zawodow;

9) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej 1budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno-zawodowego;

10) poruszanie si¢ na rynku pracy:

a) poszukiwanie i utrzymywanie pracy;

b) radzenie sobie w sytuacjach trudnych;

c) poszukiwanie pierwszej pracy;

d) zachowania w przypadku bezrobocia;

e) mobilno$¢ zawodowa;

f) ograniczenia zdrowotne przy poszukiwaniu pracy;

11) ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuacji nauki;

12) tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;

13) udziat w dniach otwartych szkot;

14) udziat w targach edukacyjnych;

15) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.
5. Doradztwo zawodowe realizowane jest na:
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1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego
w Scistej wspolpracy z lokalnymi pracodawcami oraz Rada Rodzicow, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

7. Program doradztwa zawodowego w szkole kladzie szczegodlny nacisk na rozwijanie
uucznidéw kompetencji przysztosci, w tym zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych,
zdolno$ci adaptacyjnych na rynku pracy oraz planowania kariery z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi sieciowych i1 Branzowych Centrow Umiejetnosci.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktoérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest zuwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

10. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie =~ we wspOlpracy  zinnymi  nauczycielami, wtym  nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, lokalnymi
pracodawcami oraz Radg Rodzicow program doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
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§18
Szkolny wolontariat

1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowa¢ 1i$wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$réd mlodziezy postaw: wrazliwoSci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobodw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dzialan o charakterze wolontariackim
w dziatania pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Wolontariusze:

1) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

5) wolontariusze moga podejmowacé prace wolontariacka w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troskg
o innych;

7) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) wolontariusz systematycznie uczestniczy w pracy szkolnego wolontariatu, a takze
w spotkaniach 1 warsztatach dla wolontariuszy;

9) wolontariusz stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ wolontariackg oraz wykorzystujac
swoje zdolnos$ci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowacé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

5. Szkolnym wolontariatem opiekuje si¢ zespol nauczycieli — koordynatoréw, wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.
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6. Opiekunowie Szkolnego Wolontariatu maja prawo angazowaé¢ do koordynowania
lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicoéw.

7. Formy dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

§19
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly irodzice,
z zachowaniem obowigzujacych zasad wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
i pracownicy na podstawie dokumentu tozsamosci, rodzice na podstawie karty czytelnika
dziecka i wlasnego dokumentu tozsamosci.

3. Funkgcje biblioteki:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
warsztatu pracy i zawodowe nauczycieli;

2) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze
korzystajac ze zgromadzonych zbiorow;

3) pelni role o$rodka informacji w szkole dla ucznidow, stuchaczy, nauczycieli i rodzicow;

4) jest miejscem koordynowania roznych dziatan spotecznych, informacja tego dotyczaca jest
udostgpniana w miejscu powszechnie dostepnym w bibliotece;

5) wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng, przekazujac miedzy innymi informacje
o imprezach promujacych czytelnictwo, ktore tam si¢ odbywaja oraz o zakupie nowosci
wydawniczych.

4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie do samoksztalcenia;

¢) poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

d) staty kontakt biblioteki z facznikami;

e) utatwianie poszukiwania informacji na konkretny temat, zar6wno w zasobach biblioteki,
jak 1 internetowych;

f) ksztatcenie umiejetnos$¢ korzystania z katalogdéw on-line bibliotek.

2) z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw;

c) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasoboOw 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

3) z rodzicami:
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a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b) popularyzowanie wsrdd rodzicow literatury pedagogicznej i zestawien bibliograficznych
na temat wychowania 1 ksztatcenia;
¢) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
d) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw,
4) z innymi bibliotekami:
a) wymiana wiedzy i doswiadczen;
b) informowanie o zakupie nowosci wydawniczych;
c¢) udziat w targach i kiermaszach;
e) informowanie o imprezach promujacych czytelnictwo.
5. Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadr¢ 1s$rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki, zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika.
6. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);
2) wydawnictwa ciagte (czasopisma);
3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne);
7. Strukture szczegdlowa zbiorow determinuja: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow
1 inne czynniki srodowiskowe, lokalne, regionalne.
8. Prasa 1 ksiegozbior podreczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na zajecia.
9. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy. Zadania poszczegdlnych pracownikow
wyszczegolnione s3 w planie pracy biblioteki.
10. Biblioteka wudostgpnia swoje zbiory wczasie trwania zajg¢ dydaktycznych
od poniedziatku do pigtku zgodnie z organizacja roku szkolnego, czas otwarcia biblioteki
ustalany jest w porozumieniu z dyrekcjg szkoty.
11. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki zkomputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji,
d) wudzielanie wuczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
e) prowadzenie =zaje¢ zzakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,
f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych  oraz kol  zainteresowan, zinnymi  bibliotekami  wrealizacji  zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
g) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie =z profilem programowym szkolty 1ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,

i) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki ioceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu

pracy.

§20
Wspélpraca z instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dzialajagcymi narzecz rodziny, dzieci imlodziezy (w tym zPolicja, poradniami
specjalistycznymi, Polskim Czerwonym Krzyzem) celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w ksztaltowaniu §ciezki kariery zawodowej;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem miodziezy.

2. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych 1nauczania
indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikdéw poradni z nauczycielami, rodzicami iuczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych ucznia;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

3. Szkota wspoétdziata z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
(w tym z Policja, poradniami specjalistycznymi, Polskim Czerwonym Krzyzem) poprzez
organizowanie spotkan pracownikOw instytucji z nauczycielami, rodzicami i uczniami

pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych.
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4. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspOlpracy w imieniu dyrektora
1 w porozumieniu z nim sg pedagodzy szkolni oraz nauczyciele odpowiedzialni za wspolprace
z konkretnymi instytucjami.

§21
Dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje dziatajagce w $Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo  rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow,

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 22

1. Zespo6t zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Stanowiska administracji 1 obslugi moga by¢ tworzone w ramach Zespotu za zgoda organu
prowadzacego. Ich strukturg dyrektor szkoly uzgadnia z organem prowadzacym szkofe.

4. Zadaniem pracownikow administracji 1obstugi szkoly jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegblowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw administracji i obstugi szkoty ustala
dyrektor.
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§23
Zadania i prawa nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece;

3) przestrzeganie zapisOéw statutu;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

5) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

6) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnos$ci uczniow;

7) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wspotpraca z innymi osobami w zapobieganiu i1 walce znarkomanig, nikotynizmem
1 alkoholizmem;

16) wybdr programdéw nauczania oraz w przypadku nauki zdalnej dostosowanie programéw
nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu metod itechnik ksztalcenia
na odlegltos¢;

17) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, Wwtym barier 1iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1iich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow 1iich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
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18) prowadzenie w szczegolnosci:

a) obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na celu rozpoznanie
u uczniow:

- trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

- szczegblnych uzdolnien;

b) doradztwa edukacyjno-zawodowego;

19) doskonalenie si¢ zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;

20) ksztatcenie iwychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

21) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

22) bezstronne 1iobiektywne ocenianie ucznidw, ujawnianie 1uzasadnianie oceny,
informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng roczng z przedmiotu;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicoéw.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej 1 rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny zzachowania - konsultuje si¢ zwychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;,

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1wyroznien orazkar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§24
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
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5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami, i wychowawca;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacja iprzebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu znauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;
12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidOw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zarowno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczegszczaniem uczniéw na zaje¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i1pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i1majg trudnosci w uzupelnieniu
materiatu;
14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkoéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialno$ci zatad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i1aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci ikierowanie t3 aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu;
17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan narzecz spraw io0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru,
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18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego.

§ 25
Zadania pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego

1. Zadania pedagoga szkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, wtym barier 1iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowiacych barier¢ ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
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13) wspomaganie 1ipomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy 1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan 1idziatan diagnostycznych wuczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien  ucznidbw  oraz przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zadania pedagoga specjalnego obejmujg w szczegolnosci:

1) wspotprace z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh  ucznidow  oraz przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub trudnosci
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w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich  ze wzglegdu  naindywidualne  potrzeby  rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolprace ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspoltprace, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 26
Zespoly nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwicgkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow ipomoc tym, ktdérzy maja trudno$ci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) Zespot wychowawczy;
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2) Zespo6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3) Zespot nauczycieli jezykow obcych;

4) Zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno—przyrodniczych;

5) Zespo6t nauczycieli przedmiotow zawodowych;

6) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego i1 edukacji dla bezpieczenstwa.

4. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespotu wychowawczego — dyrekcja, wychowawcy, pozostali nauczyciele oraz pedagodzy;
2) Zespotu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
edukacji obywatelskiej, religii/etyki;

3) Zespohu nauczycieli jezykéw obeych: nauczyciele jezykow obcych

4) Zespolu  nauczycieli  przedmiotdow  matematyczno—przyrodniczych:  nauczyciele
matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, informatyki;

5) Zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych: nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych;

6) Zespotu nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa: nauczyciele
wychowania fizycznego oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE 1 ICH RODZICE

§ 27
Prawa ucznia

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;

3) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce 1 zachowania;

5) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekc;i;

8) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie zwlasnym S$wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii natemat programow nauczania imetod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

12) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
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13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i s$wiatopogladowych;

15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zitego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wlasnej godnosci,

18) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséow i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

22) zwracania si¢ do nauczycieli, wychowawcy klasy 1dyrekcji w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

24) Uczen ma prawo do ochrony swojego dobrostanu psychicznego i fizycznego. Szkota
zapewnia warunki sprzyjajace zdrowiu psychicznemu poprzez miedzy innymi dostep
do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz eliminowanie zachowan dyskryminacyjnych.
2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciagu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie
najszybszym terminie.

4. W przypadku, gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada sie
do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty.

§28
Obowiazki ucznia oraz zasady korzystania z telefonu

1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1izarzadzeniom dyrektora szkoly orazrady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty 1 wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formys;

5) posiada¢ legitymacje szkolna;

6) posiada¢ karte¢ magnetyczng i korzysta¢ z niej podczas otwierania drzwi wejsciowych;

7) Uczen petnoletni orazuczen niepetnoletni szkoty jako milodociani pracownicy
oddelegowani do szkoty maja obowigzek przedtozy¢ poswiadczenie zwolnienia lekarskiego
w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia powrotu do szkoty;
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8) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
zgodnie z przyjetymi zasadami:

a) uczen moze posiada¢ telefon komoérkowy, ale szkota nie bierze odpowiedzialnosci
materialnej za zagini¢cie lub zniszczenie aparatu,

b) obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych
1 szkolnych,

c) telefon w trakcie zaje¢ lekcyjnych jest zawsze wylaczony i schowany w plecaku lub torbie,
d) kategorycznie zabrania si¢ wykonywania zdje¢ inagrywania filméw na terenie szkoty
oraz ich publikowania, wtym ze wzgledu na ochron¢ danych osobowych, nagrywanie
dzwieku 1iobrazu naterenie szkoty jest mozliwe jedynie zazgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Korzystanie na terenie szkoty =z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych powinno odbywaé si¢ zposzanowaniem zasad wspoOtzycia
spotecznego, w tym szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidow 1inauczycieli iprawa
do niezaktdéconego przebywania na terenie szkoty;

e) w przypadku naruszenia wyzej wymienionych zasad nauczyciel niezwlocznie nakazuje
wylaczenie i schowanie urzadzenia;

f) uczen za ztamanie zasad zostaje ukarany uwagg nauczyciela z wpisem do dziennika.

2. Str6j codzienny i odswietny

1) Uczniowie majag prawo do zachowania swojego stylu iindywidualno$ci w ubiorze,
w granicach okre$lonych niniejszym statutem;

2) Uczniowie maja obowigzek:

a) ubiera¢ si¢ zgodnie zogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne zprawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

b) zostawiania okry¢ wierzchnich na wieszakach w okresie jesienno-zimowym,

¢) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoty w obchodach
Swiat panstwowych, (dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa jednobarwna spodnica,
sukienka lub spodnie, chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur).

3. W ostatnim tygodniu nauki (klasa programowo najwyzsza izmiana szkoly) uczen
ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

4. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

6) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
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7) zapraszac¢ obcych osob do szkoty.

§29
Nagrody i wyroznienia

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) dzielno$¢ i odwagge;

5) wysoka frekwencje.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicoOw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich z wpisem do dziennika,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej z wpisem do dziennika,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,,Zlotej Ksigegi” - uczniowie klas programowo najwyzszych, ktoérzy na swiadectwie
ukonczenia szkoly maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre
1 wzorowe zachowanie.

4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow.

5. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

6. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

§ 30
Kary

1. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga nauczyciela z wpisem do dziennika;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
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5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogiczne;j).

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) rady pedagogicznej,

3) innych osob;

3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§31
Godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej i ich konsekwencje

1. W sytuacji, kiedy uczen  wtrakcie poétrocza ma godziny  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, wychowawca wudziela uczniowi upomnienia, ktore wysyla
za posrednictwem szkoty do pracodawcy irodzicow ucznia, kiedy uczen przekroczy
10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

2. W  sytuacji, kiedy uczen  wtrakcie podirocza ma godziny  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, wychowawca udziela uczniowi nagan¢ wychowawcy klasy, ktorg
wysyla za posrednictwem szkoty do pracodawcy irodzicéw ucznia, kiedy uczen przekroczy
15 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.

3. W sytuacji, kiedy uczen po raz kolejny przekroczy wymieniong w ust. 1 liczbe godzin,
dyrektor szkoty udziela uczniowi nagane dyrektora, ktorag wpisuje do dziennika oraz wysyta
do pracodawcy oraz rodzicow.

4. W sytuacji, kiedy uczen otrzyma dwie nagany dyrektora szkoty, rada pedagogiczng moze
podjac decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow zespotu.

5. Nagana dyrektora szkoty zostaje udzielona obligatoryjnie uczniowi, ktdry otrzymat dwie
nagany wychowawcy klasy.

6. Nagana wychowawcy zostaje obligatoryjnie udzielona uczniowi, ktéry otrzymat dwa
upomnienia wychowawcy klasy.

7. Po kazdej otrzymanej naganie iupomnieniu zostaja powiadomieni rodzice ucznia
oraz zaklad pracy, w ktorym uczen ukarany jest zatrudniony.

8. Otrzymanie przez ucznia jednej nagany dyrektora szkoty w trakcie trwania roku szkolnego
nie jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem obligatoryjnie nagannego zachowania na koniec danego
potrocza. Uczen ma prawo do poprawy swego zachowania.
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§ 32
Skreslenie z listy uczniow

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

14) uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniéw po 30 dniach nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz braku kontaktu ze strony opiekundéw ucznia niepetnoletniego badz ucznia,
ktory jest petnoletni.

3. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokotu zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania;

4. Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogiczne;j.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogiczne] pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy informuje
rade  pedagogiczng o0 zastosowanych dotychczas srodkach ~ wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwatle dotyczaca danej sprawy.

7. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
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8. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice.

10. Uczniowi przystluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§33
Wspélpraca z rodzicami

1. Szkola traktuje rodzicow jako peloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa si¢
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa ikonsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
www.zs2-wronki.pl, inne materialy informacyjne;
3) pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;ji.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) znajomoS$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;
3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji natemat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepow badz trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
5) wyrazania iprzekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii natemat pracy
cztonkow zespotu szkot;
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6) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniéw;

7) udziatlu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwos¢
organizowania stalych spotkan wychowawcow zrodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczeg6lnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.

5. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicoOw o postepach uczniow:

1) oceny saupubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw irodzicow za posrednictwem
dziennika  elektronicznego. = w przypadku  probleméw  z dostgpem  do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen;

2) oustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I podlroczu
oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $réodrocznym, ,.drzwiach
otwartych”, rozmowach indywidualnych oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyskac informacje o postgpach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

6. W przypadku dhuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1) wprzypadku wezwania iniezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 33a
Zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych przed ich zakonczeniem pisemnie
przez e-dziennik na wniosek rodzica — w przypadku ucznia niepetnoletniego, albo na
wniosek ucznia — w przypadku ucznia petnoletniego.

2. Planowane zwolnienie nalezy zglosi¢ przed rozpoczgciem zaje¢ w dniu, ktorego dotyczy.
W sytuacjach naglych i nieprzewidzianych zwolnienie moze nastapi¢ réwniez w trakcie
dnia.

3. Zwolnienie ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

4. Samowolne opuszczenie przez ucznia zaj¢¢ lub terenu szkoty bez uzyskania wymaganego
zwolnienia, a takze opuszczenie szkoty przed otrzymaniem przez szkole¢ informacji o
zwolnieniu, traktuje si¢ jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong. Zwolnienie przekazane po
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opuszczeniu szkoly przez ucznia nie moze by¢ podstawa do usprawiedliwienia tej
nieobecnosci.

5. W przypadku zgloszenia przez ucznia zlego samopoczucia szkota podejmuje dziatania
adekwatne do jego stanu zdrowia, w szczegolnosci zapewnia uczniowi opieke oraz, w
miar¢ mozliwo$ci, umozliwia skorzystanie z pomocy higienistki szkolne;j.

6. W przypadku zgloszenia przez ucznia niepelnoletniego ztego samopoczucia szkota
niezwtocznie informuje rodzica ucznia. Jezeli rodzic podejmie decyzje o odebraniu ucznia
ze szkoty, jest zobowigzany do osobistego odbioru ucznia. Jezeli rodzic nie moze
osobiscie odebra¢ ucznia, wskazuje osob¢ uprawniong do jego odbioru. Uczen
niepetnoletni nie moze samodzielnie opusci¢ szkoty z powodu ztego samopoczucia.

7. Uczen peloletni, ktorego stan zdrowia uniemozliwia dalszy udziat w zajeciach, moze
opusci¢ szkote po zgloszeniu tego faktu i uzyskaniu zgody na opuszczenie zajec.

8. W przypadku naglego zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia szkota podejmuje dziatania
zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy i wzywa odpowiednie stuzby.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom 1inauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwianie ~ nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych sroédrocznych irocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1i$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej orazrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1isposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§35
Obowiazek informacyjny

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym,
informujg ucznidow 1 rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Na pierwszym zebraniu rodzicielskim wychowawcy klas informujg o istnieniu warunkow
1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw 1 ogélnych zasadach ich funkcjonowania.
na kolejnych zebraniach rodzicielskich wychowawcy klas przekazuja rodzicom informacje
o postgpach i trudno$ciach w nauce 1zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego
uzdolnieniach.

§ 36
Jawno$¢ ocen

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéHw.
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2. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

3. Nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, do ustalonej oceny powotuje si¢ na: Statut,
wymagania na poszczegodlne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywnosSci
ucznia iinne aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej okazuje ja uczniowi omawia
sposob punktacji, komentarz lub informacje¢ zwrotng umieszczong na pracy.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi w trakcie zajec
1jego rodzicom na zebraniach lub po uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu.
5.Nawniosek ucznia lubjego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

§ 37
Sytuacje oceniania

1. Ilo$¢ ocen biezacych musi warunkowaé podstawe wystawienia oceny $rodrocznej badz
roczne;.

2. Oceny biezace sa na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego.

3. Oceny $rodroczne i roczne sg wpisywane do dziennika elektronicznego, a po zatwierdzeniu
przez rade pedagogiczng wynikéw klasyfikacji, sg wpisywane do arkuszy ocen.

4. Na oceng $rodroczna 1 roczng sktadajg si¢ nastepujace elementy:

1) oceny z testow, prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek,

2) oceny z odpowiedzi ustnych,

3) oceny z zadah rozwigzywanych na lekc;ji,

4) oceny z prac domowych,

5) oceny z zadan dodatkowych,

6) oceny z aktywnosci w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

5. Praca klasowa, sprawdzian (obejmujace duza parti¢ materiatlu) musza by¢ zapowiedziane
przez nauczyciela naco najmniej 7 dni przed terminem 1iodnotowane w dzienniku
elektronicznym.

6. Uczen musi zna¢ wymagania edukacyjne wynikajace zpodstawy programowe;j,
obowigzujace na pracy klasowe;.

7. Uczniowie danej klasy moga przystapi¢ do pisania pracy klasowej nie wigcej niz trzy razy
w tygodniu.

8. Uczniowie danej klasy moga przystapi¢ do pisania nie wigcej niz jednej pracy klasowej
w ciggu jednego dnia.

9. Dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nie przeprowadza si¢
prac klasowych i sprawdziandw obejmujacych materiat catego pdtrocza lub dzialu programu.
10. Nauczyciele sg zobowiazani do sprawdzenia 1ocenienia prac klasowych zj¢zyka
polskiego w ciggu 21 dni, a sprawdzianow z pozostatych przedmiotéw w ciggu 14 dni, nie
wliczajac choroby nauczyciela lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

11. Uczen nieobecny napracy klasowej, sprawdzianie (z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, nie krétszej niz 3 dni) ustala z nauczycielem termin przystapienia do pracy
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klasowej, sprawdzianu, ktory nie przekracza terminu 14 dni od powrotu do szkoty. Niniejszy
zapis dotyczy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Jesli uczen z wlasnej woli nie skorzystal z terminu, o ktorym mowa w ust. 11, nauczyciel
ma prawo wyegzekwowac wiedze z okreslonej partii materialu w formie ustnej lub pisemne;.
13. Kartkéwki obejmujace material z 3 ostatnich tematoéw nie muszg by¢ zapowiadane przez
nauczyciela.

14. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny w terminie do 14 dni od daty jej
otrzymania. Niniejszy zapis dotyczy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Poprawy beda odbywac si¢ w terminie i formie wyznaczonych przez nauczyciela.

15. Poprawie podlegaja oceny biezace uzyskane z zapowiedzianych form sprawdzania
wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujacych zakres materiatu okreslony przez nauczyciela i podany
uczniom przed przeprowadzeniem tych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

16. Nie podlegaja poprawie oceny biezace uzyskane z form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnos$ci, ktore nie spetniajg warunkow okreslonych w ust. 15.

17. Poprawy beda odbywac si¢ w terminie i formie wyznaczonych przez nauczyciela.

18. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego
poprzez przycisk ,,Popraw ocene”, natomiast ocena uzyskana pierwotnie pozostaje w miejscu
jej pierwszego wpisu w celach informacyjnych. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
srédrocznej 1 rocznej nauczyciel bierze pod uwage poziom opanowania materiatu
odzwierciedlony w ocenie uzyskanej w wyniku poprawy, jako wynikajacej z faktycznego
postepu ucznia w zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci.

19. Nie zadaje si¢ prac domowych na okres $wiat i ferii.

20. Nie ocenia si¢ ucznia przez trzy dni po diluzszej (tydzien i wigcej) usprawiedliwione;
nieobecnosci w szkole.

21. W pierwszym dniu nauki po dtuzszej przerwie (np. przerwa Swigteczna, ferie zimowe) nie
przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianéw 1 nie odpytuje si¢ uczniow.

§ 38
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostaniu tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, zniepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, wtym =z zespolem
Aspergera, znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego dokonca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicoéw albo  pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo  orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
Jjezyka.

8. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”

§39
Skala ocen i kryteria oceniania

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $§rddroczne i1roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien niedostateczny — 1

2) stopien dopuszczajacy — 2,

3) stopien dostateczny — 3,

4) stopien dobry — 4,

5) stopien bardzo dobry — 5,

6) stopien celujacy — 6,

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: plus ,,+ oraz minus ,,-” przy ocenach biezacych.
3. Ustala si¢ nastepujaca skale przy wystawianiu ocen:

1) 0% — 35% - stopien niedostateczny.

2) 36% — 50% - stopien dopuszczajacy,

3) 51% — 70% - stopien dostateczny,

4) 71% — 85%- stopien dobry,

5) 86% — 95% - stopien bardzo dobry,

6) 96% — 100% - stopien celujacy.

4. Ogolne kryteria oceniania uczniow

1) Ocena niedostateczna:
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a) uczen nie spetnia podstawowych wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej,

b) nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

) uczen nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkdéw, (np. nie nosi stroju na wychowanie
fizyczne, nie wykonuje zadan domowych),

2) Ocena dopuszczajaca:

a) uczen opanowal minimum wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawg programowa
1 przyjetymi normami (np. wypowiadania si¢),

b) potrafi wykona¢ zadanie o najprostszym stopniu trudnosci,

¢) uczen zapamigtuje wiadomosci.

3) Ocena dostateczna:

a) uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) uczen rozumie i odtwarza wiadomosci,

¢) probuje formutowa¢ wnioski,

d) uczen odpowiada na wszystkie lub wiekszo$¢ pytan, podajac gtdéwne informacje,

e) uczen posiada wiadomosci i umiejgtnosci stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne
w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
4) Ocena dobra:

a) uczen opanowal umiejetnosci praktycznego poslugiwania si¢ wiadomosciami wedtug
podanych mu uprzednio wzorcow,

b) uczen w pelni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,
c) potrafi formulowa¢ wtasne sady, wykazuje umiejetnosci logicznego myslenia,

d) samodzielnie rozwiazuje typowe zadania.

5) Ocena bardzo dobra:

a) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedz¢ i1umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania na poziomie dopeiniajacym,

b) wykazuje duze zaangazowanie 1 duza aktywnos$¢ na zajeciach,

c¢) wartosciuje 1 formutuje tworcze sady,

d) diagnozuje, samodzielnie planuje 1 wykonuje okreslone zadania,

e) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze do rozwigzania zadan iprobleméw w nowych
sytuacjach,

6) Ocena celujaca:

a) ocen¢ celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
z danego przedmiotu okreslone realizowanym programem nauczania,

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

zadan,

d) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia,

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ zobowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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6. W przypadku gdy uczen realizuje przedmiot ,,Jezyk obcy zawodowy” oraz ,,Kompetencje
personalne i spoteczne” rownolegle na kursie zawodowym oraz na zaj¢ciach w szkole, ocena
uzyskana na zaj¢ciach w szkole jest oceng nadrzedna.

§ 40
Klasyfikacja Srodroczna

1. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okres§lonych przez dyrektora szkoty w kalendarzu na dany rok szkolny.

2. Srddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢e¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§41
Tryb ubiegania si¢ o oceny wyzsze niz przewidywane

1. Nadwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przedstawia uczniowi
propozycje rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. W przypadku, gdy uczen chciatby ubiegac si¢ o wyzszg oceng, ma prawo do jej poprawy.

3. W terminie 2 dni od daty powiadomienia uczen sktada do nauczyciela pisemny wniosek
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana z przedmiotéw edukacyjnych musi
speti¢ nastgpujace warunki:

1) posiada 100% usprawiedliwionych godzin nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych (w tym
nie wigcej niz 10% opuszczonych zaje¢, a w przypadku przedmiotow w wymiarze 1 godz.
tygodniowo nie wiecej niz 5 %);

2) z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uczen uregulowal wszystkie zaleglosci w terminie
(z zastrzezeniem, ze mogl by¢ nieobecny tylko na jednej zapowiedzianej pracy klasowe;j
lub sprawdzianie), ma zaliczone wszystkie obowiazkowe sprawdziany, prace klasowe,
projekty itp., w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu;

3) przystapil do poprawy wszystkich mozliwych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o
ktorych mowa w § 37 ust. 15;

4) posiada wilasny zeszyt ze wszystkimi tematami lekcji, notatkami oraz wszystkimi

wykonanymi zadaniami domowymi;
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5) moze ubiegacé si¢ o jedng oceng wyzej;

6) musi spetnia¢ warunki zawarte w wymaganiach edukacyjnych na dang oceng;

7) uczen aktywnie uczestniczyl w zajeciach, postawa ucznia i stosunek do obowigzkow
szkolnych nie budzi zadnych zastrzezen oraz uczen inie ma zadnych uwag w dzienniku
dotyczacych jego zachowania na zajeciach edukacyjnych, zktorych ubiega si¢
0 podwyzszenie oceny;

5. Po przeprowadzeniu dodatkowego sprawdzenia wiadomo$ci i1 umiejetnosci ucznia
nauczyciel podejmuje decyzje o podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
albo o pozostawieniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej bez zmian.

6. Pisemne 1iustne sprawdziany wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia s3 przeprowadzane
w terminie do klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

§ 42
Klasyfikacja roczna

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione co najmniej na3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajecia
edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

5.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§43
Klasyfikacja koncowa

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
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realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 44
Nieklasyfikowanie

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia natych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty.

§ 45
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczna zjednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Szczegétowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty.

§ 46
Procedura odwolawcza

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie =z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania opisane w ust. 1 na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow zlozony w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
w podaniu powinna by¢ zawarta informacja o przepisach prawa, ktorych naruszenie jest
podstawa ubiegania si¢ o zmiang oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Szczegotowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych iustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty.
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§ 47
Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci
z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
2. Terminy przystgpowania do egzamindbw zawodowych wustala dyrektor szkoty
we wspoOlpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego, z uwzglgdnieniem ramowych planow
nauczania ksztalcenia zawodowego w danej klasie.
3. Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8 11l1. Uczen zobowiazany jest zlozy¢ deklaracje
0 egzamin w terminie zarzadzonym przez dyrektora OKE.
4. Uczen albo  absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawno$ci, na podstawie tego
orzeczenia.
5. Uczen albo  absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne Ilub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z tego
orzeczenia.
6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktory wroku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach ~ dostosowanych  dojego  potrzeb  edukacyjnych  oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.
7. Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia,
aw przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzicow ucznia o wskazanych sposobach
dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb
i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia niepelnoletniego skladaja o$wiadczenie
o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania, w terminie 3 dni
od dnia otrzymania informacji.
8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w terminie glownym
do egzaminu w cze$ci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego, lub przerwat
egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do cze$ci pisemnej
lub czgsci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow.
9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ do dyrektora szkoty, do ktdérej uczgszcza
uczen nie pézniej niz w dniu, w ktérym odbywa si¢ czg$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zalaczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pozniej niz nastepnego dnia
po otrzymaniu wniosku.
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10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegbdlnych  przypadkach  losowych  lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czg¢sci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor OKE, naudokumentowany wniosek ucznia lubrodzica ucznia
niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
lub jego czesci.

12. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

§ 48
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ma na celu:

1) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

2) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenie pracy wychowawcze;.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego 1iogélnie przyjetych norm
etycznych.

3. Oceng zachowania ($rédroczng iroczng) ustala wychowawca klasy, wedlug nastgpujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie,;

6) naganne.

4. Srédroczng iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie napodstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Wychowawca klasy jest zobowigzany:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowa¢ uczniéw oraz rodzicow o warunkach,
sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach itrybie otrzymania wyZszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowac
uczniéow o przewidzianych dla nich rocznych ocenach zachowania;

3) uzasadni¢ ustalong ocene.
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1.

§ 49
Kryteria oceny zachowania

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ nast¢pujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje¢ celow rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.

2.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) wzorowe:

Uczen:

a)

b)

d)

g)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia — systematycznie i odpowiedzialnie
wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest przygotowany do zajeé, przestrzega
ustalonych termindéw i zasad obowiazujacych w szkole; ma nie wigcej niz 3 godziny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci 1 nie wigcej niz 2 spdznienia w okresie
klasyfikacyjnym;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom — zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, pracownikow szkotly 1 innych uczniow; respektuje ich godnos¢, prawa,
poglady 1 granice; jest taktowny 1 kulturalny w kontaktach z innymi;

w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celow
rozwojowych — §wiadomie 1 odpowiedzialnie pracuje nad wltasnym rozwojem,
wykorzystuje swoje mozliwosci 1 uzdolnienia, podejmuje inicjatywy stuzace poprawie
wlasnego funkcjonowania, reaguje na uwagi i wycigga wnioski ze swoich zachowan;

w zakresie przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza nig — konsekwentnie
przestrzega zasad okreslonych w Statucie szkoty 1 innych obowiazujacych regulaminach;
prezentuje postawe odpowiedzialng i godng nasladowania rowniez poza szkola;

w zakresie dbatosci o kulture jezyka — postuguje si¢ jezykiem kulturalnym, poprawnym 1
dostosowanym do sytuacji; nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych okreslen ani
wypowiedzi naruszajacych godnos¢ innych osob;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob — przestrzega
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow dotyczacych bezpieczenstwa; nie
podejmuje zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wtasnemu albo innych osob;
reaguje na sytuacje mogace powodowac zagrozenie;

w zakresie wspotpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi — jest kolezenski, pomocny 1
otwarty na wspotprace; respektuje ustalone zasady pracy zespotowej; potrafi rozwigzywac
konflikty w sposob kulturalny i konstruktywny;
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h)

w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej — aktywnie i
dobrowolnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego, podejmuje
inicjatywy i dzialania na rzecz wspdlnego dobra, adekwatnie do swoich mozliwosci;

w zakresie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow — okazuje szacunek symbolom narodowym, historii, tradycjom i kulturze Polski
oraz z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji, kultury i zwyczajow innych narodow.

2) bardzo dobre
Uczen:

a)

b)

d)

g)

h)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia — bardzo dobrze wywiazuje si¢ z
obowigzkow szkolnych, jest systematyczny i odpowiedzialny, przestrzega ustalonych
zasad i termindw; ma nie wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionej niecobecnosci i nie
wiecej niz 4 spoznienia w okresie klasyfikacyjnym,;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom — odnosi si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow; respektuje ich godno$¢ i prawa;
sporadyczne uchybienia w tym zakresie majg charakter incydentalny i sg przez ucznia
korygowane;

w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow
rozwojowych — jest odpowiedzialny za swoje postepowanie i podejmuje dziatania na
rzecz wlasnego rozwoju; potrafi przyja¢ uwage i wyciagnaé wnioski z popetnionych
btedow;

w zakresie przestrzegania norm spotecznych w szkole i1 poza nig — przestrzega zasad
obowigzujacych w szkole, a ewentualne uchybienia majg charakter sporadyczny i nie s3
razace;

w zakresie dbalosci o kulture jezyka — na og6t postuguje si¢ kulturalnym 1 stosownym
jezykiem; nie uzywa wulgaryzmow ani wypowiedzi celowo obrazajacych innych;
pojedyncze uchybienia nie maja charakteru uporczywego;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzega
zasad bezpieczenstwa 1 dba o zdrowie wlasne oraz innych osob; nie podejmuje celowych
dzialan stwarzajacych zagrozenie;

w zakresie wspotpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi — wlasciwie wspotpracuje z
innymi, jest kolezenski i respektuje zasady wspolzycia spotecznego; w sytuacjach
konfliktowych dazy do ich rozwigzania;

w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej — chetnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty oraz w miar¢ mozliwos$ci angazuje si¢ w
przedsigwzigcia na rzecz spolecznosci szkolnej lub lokalnej;

w zakresie szacunku dla wtasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodéw — okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i kulturze Polski oraz
szanuje kulture i1 tradycje innych narodow.

3) dobre:
Uczen:

a)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia — na ogédt prawidtowo wywigzuje si¢
z obowiagzkoéw szkolnych, jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie
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b)

d)

g)

h)

systematycznosci, przygotowania do zaje¢ lub przestrzegania termindéw; ma nie wiecej niz
10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci 1 nie wigcej niz 6 spéznien w okresie
klasyfikacyjnym;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom — na 0g6t odnosi si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, pracownikow szkotly 1 innych uczniow; zdarzajg mu si¢ pojedyncze
niewlasciwe zachowania lub wypowiedzi, ale reaguje na zwrocong uwage;

w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow
rozwojowych — w podstawowym zakresie bierze odpowiedzialnos$¢ za swoje
postgpowanie i podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy; nie zawsze jest
konsekwentny w realizacji podjetych zobowigzan;

w zakresie przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza nig — zasadniczo przestrzega
obowigzujacych norm 1 zasad, cho¢ zdarzaja mu si¢ uchybienia wymagajace interwencji
wychowawczej;

w zakresie dbatosci o kulture jezyka — zazwyczaj postuguje si¢ jezykiem kulturalnym,
jednak zdarzaja mu si¢ niewltasciwe sformutowania, w tym pojedyncze uzywanie stow
wulgarnych; po zwroceniu uwagi koryguje swoje zachowanie;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0osob — na og6t
przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wlasne oraz innych oséb; zdarzaja mu
si¢ uchybienia wynikajace z lekkomys$Inosci lub niedostatecznej uwagi;

w zakresie wspotpracy oraz dbatoséci o dobre relacje z innymi — wspotpracuje z innymi,
cho¢ nie zawsze aktywnie 1 odpowiedzialnie; na ogot respektuje zasady wspotzycia
spotecznego 1 potrafi funkcjonowaé w grupie;

w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej — uczestniczy w
zyciu klasy 1 szkoty w zakresie wynikajacym z przyjetych obowigzkdéw; jego dobrowolne
zaangazowanie jest niewielkie lub sporadyczne;

w zakresie szacunku dla wtasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow — respektuje symbole narodowe i podstawowe zasady dotyczace uroczystosci
szkolnych; odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji 1 kultury Polski oraz innych narodéw.

4) poprawne:

Uczen:

a)

b)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia — wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych w sposdb nierownomierny; zdarzaja mu si¢ powtarzajace si¢ problemy z
systematyczno$cig, przygotowaniem do zaje€, przestrzeganiem terminéw lub zasad
obowigzujacych w szkole; ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci 1 nie wigcej niz 8 spdznien w okresie klasyfikacyjnym;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom — zazwyczaj respektuje godnos¢ 1 prawa
innych os6b, jednak zdarzaja mu si¢ zachowania lub wypowiedzi lekcewazace,
niewtasciwe albo wymagajace interwencji wychowawczej;

w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celow
rozwojowych — w ograniczonym stopniu bierze odpowiedzialno$¢ za wlasne
postepowanie; nie zawsze reaguje wlasciwie na uwagi i nie zawsze podejmuje dziatania
zmierzajace do poprawy;
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d)

g)

h)

w zakresie przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza nig — zdarzaja mu si¢
powtarzajace naruszenia obowigzujacych zasad i norm, jednak nie majg one charakteru
razacego lub uporczywego;

w zakresie dbatosci o kulturg jezyka — zdarzajg mu si¢ niewtasciwe lub wulgarne
wypowiedzi; wymaga przypominania o zasadach kultury jezyka;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0séb — nie zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa; zdarzajg mu si¢ zachowania wynikajace z
lekcewazenia obowigzujacych zasad lub niedostatecznej odpowiedzialno$ci za wiasne
bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych;

w zakresie wspoOlpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi — ma trudno$ci we
wspotpracy i rozwigzywaniu konfliktow; zdarzaja mu si¢ zachowania utrudniajace
prawidtowe funkcjonowanie grupy;

w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej — ogranicza swoje
zaangazowanie przede wszystkim do obowigzkowego udziatu w zyciu klasy i szkoty;
rzadko podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy;

w zakresie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow — zasadniczo respektuje symbole narodowe, tradycje i kulture Polski oraz innych
narodow, jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia wymagajace przypomnienia obowigzujacych
zasad.

5) nieodpowiednie:
Uczen:

a)

b)

d)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia — czgsto nie wywigzuje si¢ z
obowiagzkow szkolnych, lekcewazy ustalone zasady lub terminy, jest niesystematyczny 1
wymaga czestych interwencji wychowawczych; ma wigcej niz 20, ale nie wigcej niz 30
godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci 1 nie wigcej niz 12 spdznien w okresie
klasyfikacyjnym;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom — czgsto zachowuje si¢ w sposob
lekcewazacy lub niekulturalny wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniéw; nie zawsze respektuje ich godnos¢ i prawa;

w zakresie przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celow
rozwojowych — niechetnie przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wlasne postepowanie, czesto
nie wyciaga wnioskdéw z popetnianych bledoéw i nie podejmuje wystarczajacych dziatan
zmierzajacych do poprawy;

w zakresie przestrzegania norm spotecznych w szkole 1 poza nig — czesto narusza
obowigzujace zasady 1 normy spoteczne, a podejmowane przez szkot¢ dziatania
wychowawcze nie przynoszg trwatej poprawy;

w zakresie dbatosci o kulture jezyka — czgsto postuguje si¢ jezykiem wulgarnym,
obrazliwym lub lekcewazacym; mimo zwracanych uwag nie zawsze zmienia swoje
zachowanie;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb — narusza zasady
bezpieczenstwa, podejmuje zachowania lekkomys$lne lub stwarzajace zagrozenie dla
siebie albo innych 0sob;
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g)

h)

w zakresie wspotpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi — czesto utrudnia
wspotprace, powoduje konflikty lub nie respektuje zasad wlasciwego funkcjonowania w
grupie; jego zachowanie negatywnie wptywa na relacje z innymi;

w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej — nie wykazuje
zainteresowania zyciem klasy 1 szkoty poza sytuacjami, w ktorych udziat jest
obowigzkowy, a takze nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

w zakresie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow — zdarzaja mu si¢ zachowania lekcewazace symbole narodowe, tradycje lub
kulture Polski albo innych narodéw i wymaga w tym zakresie systematycznych dziatan
wychowawczych.

6) naganne:

Uczen:

a)

b)

d)

g)

h)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia — razgco lub uporczywie nie
wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, w szczegdlnosci §wiadomie i wielokrotnie
uchyla si¢ od udziatu w zajeciach, lekcewazy obowigzujace zasady i polecenia; ma wigcej
niz 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci i wigcej niz 15 spdznien w okresie
klasyfikacyjnym;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom — razgco narusza godnos¢, prawa lub
nietykalno$¢ innych osob, w szczego6lnosci poprzez agresje, przemoc, grozby, uporczywe
ponizanie, n¢kanie, cyberprzemoc lub inne zachowania naruszajace dobra osobiste;

w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celow
rozwojowych — uporczywie uchyla si¢ od odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie, nie
respektuje podejmowanych wobec niego dziatan wychowawczych i nie podejmuje
wspolpracy w celu zmiany swojego postepowania;

w zakresie przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza nig — razaco lub uporczywie
narusza normy spoteczne, postanowienia Statutu szkoly lub innych obowigzujacych
przepisoéw i regulamindéw; jego zachowanie moze powodowac¢ powazne konsekwencje dla
innych oséb lub spotecznosci szkolnej;

w zakresie dbalosci o kulture jezyka — uporczywie uzywa wulgaryzmow, tresci
obrazliwych, ponizajacych, agresywnych lub dyskryminujacych wobec innych oséb, takze
za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych os6b — §wiadomie lub
razgco narusza zasady bezpieczenstwa, podejmuje dziatania stwarzajace powazne
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wlasnego albo innych oséb, dopuszcza si¢ przemocy lub
innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu;

w zakresie wspotpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi — razgco narusza zasady
wspotzycia spolecznego, uporczywie powoduje konflikty, odmawia wspotpracy lub
podejmuje dziatania majace na celu izolowanie, ponizanie lub krzywdzenie innych osob;
w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej — razaco lekcewazy
obowigzki zwigzane z funkcjonowaniem w spotecznosci szkolnej, odmawia wykonywania
powierzonych obowiagzkow lub swoim zachowaniem dezorganizuje zycie klasy albo
szkoty;
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1) w zakresie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow — dopuszcza si¢ razacego lekcewazenia symboli narodowych, tradycji lub
kultury Polski albo przejawia postawy pogardy, wrogosci lub nietolerancji wobec innych
narodow, kultur lub tradycji.

3. W trakcie ustalania oceny zachowania frekwencja nie powinna by¢ jedynym kryterium

wystawiania tej oceny.

4. Spetienie kryteriow dotyczacych jednego obszaru nie przesadza samo w sobie o ustaleniu

okreslonej oceny zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie

ucznia we wszystkich wskazanych obszarach.

5. W przypadku razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa, godnosci lub praw innych osob,

norm spotecznych albo postanowien Statutu szkoly ocena zachowania moze zosta¢ obnizona

niezaleznie od liczby nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spdznien oraz poziomu
funkcjonowania ucznia w pozostatych obszarach.

§ 50
Tryb ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ zachowania

1. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
przedstawia propozycje¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Ocena ta moze byc¢
podwyzszona lub obnizona ze wzgledu na zachowanie ucznia.

2. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z przedstawiong oceng ma prawo do jej poprawy.

3. Uczen wystgpujacy o podwyzszenie rocznej oceny zachowania w ciggu 2 dni od daty
powiadomienia sklada do wychowawcy pisemny wniosek argumentujacy wyzsza
niz proponowana ocen¢ zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ opini¢ samorzadu
uczniowskiego.

4. Decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny podejmuje wychowawca.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna by¢ wystawiona przez wychowawce
na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie przekraczajacym 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Szczegdlowe warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okres$laja
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty.
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ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 51

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej 1 rodzicom.

2. Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu

6. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane w oparciu o Statut Zespotu
oraz o obowigzujace odrgbne przepisy prawa.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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