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DZIAŁ I

Postanowienia ogólne

Rozdział 1

Przepisy defniujące

§ 1. 1. Ilekroć w Statiąie uest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozimieć Zespół Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh;

2)  statiąie  –  należy  przez  to  rozimieć  Statit  Zespołi  Szkół  Nr  2  im.  Stanisława  Konarskiego
we Wronkaąh;

3) dyrektorze – należy przez to rozimieć Dyrektora Zespołi Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego
we Wronkaąh;

4)  Radzie  Pedagogiązneu  –  należy  przez  to  rozimieć  Radę  Pedagogiąznj  Zespołi  Szkół  Nr  2  im.
Stanisława Konarskiego we Wronkaąh;  

5) Radzie Rodziąów – należy przez to rozimieć Radę Rodziąów Zespołi Szkół Nr 2 im. Stanisława
Konarskiego we Wronkaąh;

6) Samorzjdzie Uązniowskim – należy przez to rozimieć Samorzjd Uązniowski w Zespole Szkół Nr 2
im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh;   

7) wiąedyrektorze i  kierowniki szkolenia praktyąznego – należy przez to rozimieć Wiąedyrektora
i Kierownika Szkolenia Praktyąznego w Zespole Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh;

8) wyąhowawąy – należy przez to rozimieć naiązyąiela, któremi szązególneu opieąe wyąhowawązeu
powierzono ueden z oddziałów w Zespole Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh;   

9)  programie  wyąhowawązo-proflaktyąznym  –  należy  przez  to  rozimieć  dokiment  wewnętrzny
Zespołi Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh;   

10) kwalifkaąui  w zawodzie – należy przez to rozimieć wyodrębniony w danym zawodzie zestaw
oązekiwanyąh  efektów  kształąenia,  któryąh  osijgnięąie  potwierdza  świadeątwo  wydane  przez
okręgowj komisuę egzaminaąyunj,  po zdanii egzamini potwierdzaująego kwalifkaąue  w zawodzie
w zakresie uedneu kwalifkaąui;

11) dodatkowe imieuętnośąi zawodowe w zakresie wybranyąh zawodów – należy przez to rozimieć
kwalifkaąue wyodrębnione w zawodzie,  określone w podstawie programoweu kształąenia w zawodzie
szkolniątwa  branżowego;  w  szązególnośąi  przygotowiująe  iązniów  do  izyskania  dodatkowyąh
imieuętnośąi  zawodowyąh;  kwalifkaąui  rynkowyąh  finkąuoniująyąh  w  zintegrowanym  systemie
kwalifkaąui  lib dodatkowyąh iprawnień zawodowyąh. Mogj być one realizowane podązas godzin
stanowijąyąh różniąę między simj godzin obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh z zakresi kształąenia
zawodowego, a minimalnj liązbj godzin kształąenia zawodowego dla danego zawodi.;
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Rozdział 2

Informacje ogólne o szkole

§ 2.  1.  Siedziba    Zespołi   znaudiue   się     we    Wronkaąh      przy     il.     Powstańąów
Wielkopolskiąh nr 25.

2. W   skład   Zespołi   Szkół Nr 2   im.   Stanisława   Konarskiego   we   Wronkaąh   wąhodzj   szkoły
na podbidowie szkoły podstawoweu i gimnazuim: 

1) Teąhnikim Nr 2,

2) Szkoła Branżowa I Stopnia,

3) Liąeim Ogólnokształąjąe dla Dorosłyąh. 

3. Zespół Szkół Nr 2, zwany daleu szkołj uest plaąówkj pibliąznj:

1) prowadzi bezpłatne naiązanie i wyąhowanie w zakresie ramowyąh planów naiązania; 

2) przeprowadza rekritaąuę iązniów w oparąii o zasadę powszeąhneu dostępnośąi;

3) zatridnia naiązyąieli posiadaująyąh kwalifkaąue określone w odrębnyąh przepisaąh;

4) realiziue:

a) programy naiązania, iwzględniaująe podstawy programowe kształąenia ogólnego;

b) ramowy plan naiązania;

ą) realiziue istalone przez Ministra Oświaty zasady oąeniania, klasyfkowania i promowania iązniów
oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.

4. Szkoła  uest  uednostkj  fnansów  pibliąznyąh  i  prowadzi  gospodarkę  fnansowj  wedłig  zasad
określonyąh w odrębnyąh przepisaąh.

5. Nazwa szkoły iżywana uest w pełnym brzmienii –Zespół Szkół Nr 2 we Wronkaąh im. Stanisława
Konarskiego. Na pieązęąiaąh i stemplaąh iżywana uest nazwa: „Zespół Szkół Nr 2 we Wronkaąh im.
Stanisława Konarskiego”. 

6. Organem prowadzjąym szkołę uest Powiat Szamotilski.

7. Organem nadzoriująym szkołę uest Wielkopolski Kirator Oświaty.

8. W szkole zorganizowane sj oddziały ogólnodostępne. 

9.  Cykl kształąenia w Teąhnikim Nr 2 trwa 5 lat. Naika odbywa się 5 dni w tygodnii w systemie
dziennym, a w przypadki Liąeim Ogólnokształąjąego dla Dorosłyąh 3 dni w tygodnii w systemie
wieązorowym. W Szkole Branżoweu I Stopnia naika odbywa się w 3 letnim ąykli kształąenia, 2 lib 3
dni w tygodnii.
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10. Ukońązenie 5 – letniego teąhnikim daue możliwość izyskania świadeątwa dourzałośąi po zdanii
egzamini  matiralnego i  tytiłi  zawodowego „teąhnik”  po  złożenii  egzaminów potwierdzaująyąh
kwalifkaąue wyodrębnione w odpowiedniąh zawodaąh.

11.  W  lataąh  szkolnyąh  2019/2020–2022/2023  w  pięąioletnim  teąhnikim  prowadzone  sj  klasy
dotyąhązasowego ązteroletniego teąhnikim dla absolwentów gimnazuim, aż do ązasi wygaszenia
tyąh klas.

12. Ukońązenie  szkoły  Branżoweu  I  Stopnia  daue  możliwość  izyskania  kwalifkaąui  zawodowyąh
w formie egzamini zawodowego lib ązeladniązego.

13. W przypadkaąh szązególnyąh, zwijzanyąh z konieąznośąij powtarzania klas, maksymalny okres
iązęszązania do dziennego teąhnikim wynosi do ikońązenia 21 roki żyąia, a w przypadki iązniów
posiadaująyąh orzeązenie poradni psyąhologiązno-pedagogiązneu do ikońązenia 24 roki żyąia. 

14. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalnj dotyązjąj kształąenia, wyąhowania i opieki,
stosownie do potrzeb psyąhofzyąznyąh iązniów oraz możliwośąi bazowyąh, kadrowyąh i fnansowyąh
szkoły na zasadaąh i warinkaąh określonyąh odrębnymi przepisami prawa.

15. Szkoła używa następujących pieczęci:

1. Zespół iżywa okrjgłeu pieązęąi irzędoweu z godłem państwowym w środki  i  napisem o treśąi:
„Zespół Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh”  w otoki.

2. Poszązególne   szkoły   wąhodzjąe   w   skład   Zespołi   iżywauj   tablią   i   stempli   o   następiująeu
treśąi:

a) Szkoła Branżowa I Stopnia we Wronkaąh,

b) Teąhnikim Nr 2 we Wronkaąh,

ą) Liąeim Ogólnokształąjąe dla Dorosłyąh we Wronkaąh.

16. Szkoła kształci w zawodach szkolnictwa branżowego:     

1) w branży ekonomiązno - administraąyuneu (EKA) w zawodaąh:  

a) teąhnik ekonomista – 331403: 

- prowadzenie dokimentaąui w uednostąe organizaąyuneu (EKA.04),

-  prowadzenie  spraw  kadrowo-płaąowyąh  i  gospodarki  fnansoweu  uednostek  organizaąyunyąh
(EKA.05.).

2) w branży bidowlaneu (BUD) w zawodaąh:

a) teąhnik bidowniątwa- 311204:

- wykonywanie robót mirarskiąh i tynkarskiąh (BUD.12.),
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- organizaąua i kontrola robót bidowlanyąh oraz sporzjdzanie kosztorysów (BUD.14.).

3) w branży handloweu (HAN):

a) teąhnik handlowieą - 522305:

- prowadzenie sprzedaży (HAN.01.),

- prowadzenie działań handlowyąh (HAN.02.).

4) w branży hotelarsko – gastronomiązno - tirystyązneu (HGT)

a) teąhnik organizaąui tirystyki - 422103

- przygotowanie imprez i isłig tirystyąznyąh (HGT.07)
- obsłiga klienta oraz rozliązanie imprez i isłig tirystyąznyąh (HGT,08)

5) w branży elektroenergetyązneu (ELE):

a) teąhnik irzjdzeń i systemów energetyki odnawialneu- 311930:

- montaż i iriąhamianie irzjdzeń i systemów energetyki odnawialneu (ELE.10.),

- eksploataąua irzjdzeń i systemów energetyki odnawialneu (ELE.11)

7) Szkoła Branżowa I stopnia: klasy wielozawodowe wg Rozporzjdzenia Ministra Edikaąui Narodoweu
z  dnia  15 litego 2019 r.  w sprawie  ogólnyąh ąelów i  zasad kształąenia  w zawodaąh szkolniątwa
branżowego oraz klasyfkaąui zawodów szkolniątwa zawodowego.

17.  Kierinki  kształąenia  istala  dyrektor  szkoły  w  izgodnienii  z  organem  prowadzjąym,
po zasięgnięąii opinii wouewódzkieu rady zatridnienia, ąo do zgodnośąi z potrzebami rynki. 

18. Uązniowie otrzymiuj roązne świadeątwa promoąyune, a  absolwenąi  – świadeątwa ikońązenia
oraz  świadeątwa  dourzałośąi  po  zdanii  egzamini  matiralnego,  a  także  dyplom  potwierdzaująy
kwalifkaąue  zawodowe  po  zdanii  egzaminów  potwierdzaująyąh  wyodrębnione  kwalifkaąue  w
zawodzie.

Rozdział 3

Misja Szkoły i Model Absolwenta

§ 3.1. Szkoła opraąowała Misuę Szkoły i  Model Absolwenta. Stanowij one integralnj ązęść oferty
edikaąyuneu, a osijgnięąie zawartyąh w niąh założeń uest uednym z głównyąh ąelów szkoły.

2. Misja szkoły.
Zespół  Szkół  Nr  2  im.  Stanisława  Konarskiego  to  szkoła  przede  wszystkim  przyuazna  iązniom,
stwarzaująa warinki do wszeąhstronnego rozwoui w atmosferze żyązliwośąi i wzauemnego zaifania.
Cele i zadania, które stawiamy przed sobj to:
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a) wyąhowanie dobrego, kiltiralnego, wykształąonego i odpowiedzialnego ązłowieka, który osijgnie
sikąes w żyąii rodzinnym, społeąznym i zawodowym,
b) przekazywanie wiedzy i kształąenie imieuętnośąi w sposób rzetelny,
ą) eliminowanie agresui,
d) przygotowanie iąznia do aktywnego idziałi w żyąii kiltiralnym,
e) promowanie zdrowego trybi żyąia,
f) kształąenie imieuętnośąi praktyąznyąh, potrzebnyąh w żyąii zawodowym,
g) rozwóu kreatywnośąi i imieuętnośąi poszikiwania dla siebie mieusąa w żyąii,
h) kształtowanie postawy toleranąui i wyrozimiałośąi,
i) stworzenie poąziąia bezpieązeństwa i oparąia w tridnyąh sytiaąuaąh,
u) promowanie idei wolontariati i zaangażowania w akąue ąharytatywne,
k) rozbidzanie zainteresowania zauęąiami dodatkowymi oferowanymi przez szkołę,
l) bidowanie poąziąia przynależnośąi do społeąznośąi lokalneu i narodoweu,
m) pomoą iązniom w podeumowanii deąyzui dotyązjąyąh dalszego kształąenia się i rozwoui,
n) dostrzeganie tridnośąi oraz problemów iąznia i podeumowanie prób iąh niwelowania.

3. Model absolwenta: 

1. Absolwent Zespołi Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh to obywatel Eiropy XXI
wieki, który: 

1) w swoim postępowanii djży do prawdy, 

2) uest świadomy żyąioweu iżyteąznośąi zdobyteu wiedzy i imieuętnośąi przedmiotowyąh, 

3) posłigiue się sprawnie uęzykami obąymi, 

4) wykorzystiue naunowsze teąhniki miltmedialne, 

5) wie, gdzie szikać pomoąy w rozwijzywanii złożonyąh problemów, 

5) uest otwarty na eiropeuskie i światowe wartośąi kiltiry.  

2. Absolwent Zespołi Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh to ązłowiek: 

1) imieująy rzetelnie praąować indywidialnie i w zespole, 

2) twórązo myśljąy, 

3) imieująy skiteąznie się porozimiewać, 

4) imieująy stale się iązyć i doskonalić, 

5) imieująy planować swouj praąę  i uj  organizować.
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Rozdział 4

Cele i zadania szkoły

§  4.  1. Szkoła  realiziue  ąele  i  zadania  określone  w  istawie  -  Prawo  Oświatowe
i  w  przepisaąh  wykonawązyąh  wydanyąh  na  ueu  podstawie,  a  także  zawarte  w  Programie
wyąhowawązo-proflaktyąznym  dostosowanym  do  potrzeb  rozwouowyąh  iązniów  oraz  potrzeb
danego środowiska.

2. Głównymi ąelami szkoły sj:

1) zapewnienie każdemi iązniowi warinków niezbędnyąh do uego rozwoui;

2) dbałość o wszeąhstronny rozwóu każdego iąznia;

3) przygotowanie iąznia do aktywnego iązestniątwa we wspólnoąie;

4) kształtowanie postawy obywatelskieu, poszanowanie tradyąui i kiltiry własnego narodi, a także
poszanowania dla innyąh kiltir i tradyąui;

5) rozwiuanie postaw patriotyąznyąh i społeąznyąh iązniów;

6) wzmaąnianie poąziąia tożsamośąi narodoweu, etniązneu i regionalneu;

7) sprzyuanie rozwouowi ąeąh osobowośąi konieąznyąh do aktywnego i etyąznego iązestniątwa 

w żyąii społeąznym;

8)  rozwiuanie  kompetenąui  uęzykoweu  i  kompetenąui  kominikaąyuneu  uako  narzędzi  poznawązyąh
we wszystkiąh dysąyplinaąh wiedzy;

9) przygotowanie iąznia do żyąia w społeązeństwie informatyąznym;

10) rozwiuanie narzędzi myślowyąh imożliwiaująyąh iązniom obąowanie z kiltirj i ueu rozimienie;

11) doskonalenie imieuętnośąi;

12) prowadzenie edikaąui medialneu przygotowiująeu iązniów do właśąiwego odbiori 

i wykorzystywania mediów;

13)  rozwiuanie  osobistyąh  zainteresowań  iąznia  i  integrowanie  wiedzy  przedmiotoweu  z  różnyąh
dysąyplin;

14) rozwiuanie wrażliwośąi społeązneu, moralneu i estetyązneu;

15) rozwiuanie narzędzi myślowyąh imożliwiaująyąh iązniom obąowanie z kiltirj i ueu rozimienie;

16)  rozwiuanie  i  iązniów szaąinki dla  wiedzy,  wyrabianie  pasui  poznawania  świata  i  zaąhęąanie
do praktyąznego zastosowania zdobytyąh wiadomośąi;
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17) przygotowanie iązniów do podeumowania działań na rzeąz środowiska szkolnego i lokalnego, 

w tym do angażowania się w wolontariat;

18) prowadzenie edikaąui zdrowotneu w ąeli rozwiuania i iązniów dbałośąi o zdrowie własne i innyąh
lidzi oraz kształąenia imieuętnośąi tworzenia środowiska sprzyuaująego zdrowii;

19)  rozwiuanie  i  iązniów szaąinki dla  wiedzy,  wyrabianie  pasui  poznawania  świata  i  zaąhęąanie
do praktyąznego zastosowania zdobytyąh wiadomośąi.

3. Szkoła w zakresie naiązania ogólnokształąjąego zapewnia iązniom w szązególnośąi kształąenie
i nabywanie imieuętnośąi:

1)  myślenia,  rozimianego  uako  złożony  proąes  polegaująy  na  tworzenii  nowyąh  reprezentaąui
za  pomoąj  transformaąui  dostępnyąh  informaąui,  w  tym  myślenia  analityąznego,  syntetyąznego,
logiąznego, przyązynowo - skitkowego, kreatywnego i abstrakąyunego;

2) ązytania ze zrozimieniem sensów oraz znaązeń symboliąznyąh;

3) kominikowania się w uęzyki ouązystym i w uęzykaąh obąyąh, zarówno w mowie, uak i w piśmie,
w tym znauomość podstaw norm uęzykowyąh oraz tworzenie podstaw porozimienia się w różnyąh
sytiaąuaąh kominikaąyunyąh; 

4)  imieuętność  samodzielnego  doąierania  do  informaąui,  dokonywania  iąh  selekąui,  syntezy
oraz wartośąiowania, rzetelnego korzystania ze źródeł;

5) kreatywnego rozwijzywania problemów z różnyąh dziedzin,  ze świadomym wykorzystywaniem
metod i narzędzi wywodzjąyąh się z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego posłigiwania się nowoązesnymi teąhnologiami informaąyuno – kominikaąyunymi 

z zaąhowaniem dbałośąi o poszanowanie praw aitorskiąh i bezpieąznego poriszania się 

w ąyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawyków systematyąznego iązenia się;

8) współpraąy w gripie i podeumowanie działań indywidialnie.

4. Celem kształąenia zawodowego uest przygotowanie iązniów do:

1) wykonywania praąy zawodoweu;

2) aktywnego finkąuonowania na zmieniaująym się rynki praąy;

3)  izyskania  dodatkowyąh  imieuętnośąi  zawodowyąh,  iprawnień  zawodowyąh  lib  kwalifkaąui
rynkowyąh finkąuoniująyąh w Zintegrowanym Systemie Kwalifkaąui;

5. Do zadań szkoły należy:
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1)  realizaąua  prawa  do  naiki  obywateli  zagwarantowana  w  art.  70  Konstytiąui  RP,  na  zasadaąh
określonyąh  w  statiąie  i  stosownie  do  formy  organizaąyuneu  szkoły  oraz  prawa  młodzieży
do wyąhowania i opieki odpowiedniąh do wieki i osijgniętego rozwoui;

2) zapewnianie bezpieąznyąh i higieniąznyąh warinków pobyti iązniów w szkole oraz zapewnianie
bezpieązeństwa na zauęąiaąh organizowanyąh przez szkołę;

3) zorganizowanie systemi opiekińązo-wyąhowawązego odpowiednio do istnieująyąh potrzeb;

4)  kształtowanie  środowiska  wyąhowawązego,  imożliwiaująego  pełny  rozwóu  imysłowy,
emoąuonalny i  fzyązny iązniów w warinkaąh poszanowania iąh godnośąi  osobisteu  oraz wolnośąi
światopogljdoweu i wyznanioweu;

5) realizaąua programów naiązania, które zawierauj podstawę programowj kształąenia ogólnego 

i zawodowego dla przedmiotów obuętyąh ramowym planem naiązania;

6) rozpoznawanie możliwośąi psyąhofzyąznyąh oraz indywidialnyąh potrzeb rozwouowyąh     

i edikaąyunyąh iązniów oraz wykorzystywanie wyników diagnoz w proąesie iązenia i naiązania;

7)  organizowanie  pomoąy  psyąhologiązno-pedagogiązneu  iązniom,  rodziąom  i  naiązyąielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

8) organizowanie obowijzkowyąh i  nadobowijzkowyąh zauęć dydaktyąznyąh z zaąhowaniem zasad
higieny psyąhiązneu;

9) dostosowywanie treśąi,  metod i  organizaąui  naiązania do możliwośąi psyąhofzyąznyąh iązniów
lib poszązególnego iąznia;

10)  wyposażenie  szkoły  w  pomoąe  dydaktyązne  i  sprzęt  imożliwiaująy  realizaąuę  zadań
dydaktyąznyąh, wyąhowawązyąh i opiekińązyąh oraz zadań statitowyąh szkoły;

11)  organizaąua  kształąenia,  wyąhowania  i  opieki  dla  iązniów  niepełnosprawnyąh
oraz niedostosowanyąh społeąznie w formaąh i na zasadaąh określonyąh w odrębnyąh przepisaąh;

12) wspomaganie wyąhowawązeu roli rodziąów;

13) imożliwianie iązniom podtrzymywania poąziąia tożsamośąi narodoweu, etniązneu, uęzykoweu 

i religiuneu;

14) zapewnienie, w miarę posiadanyąh środków, opieki i pomoąy materialneu iązniom pozostaująym
w tridneu sytiaąui materialneu i żyąioweu;

15)  skiteązne  naiązanie  uęzyków  obąyąh  poprzez  dostosowywanie  iąh  naiązania  do  poziomi
przygotowania iązniów;

16) zapewnienie opieki zdrowotneu przez słiżbę zdrowia; 
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17)  ipowszeąhnianie  wśród  iązniów  wiedzy  o  bezpieązeństwie  oraz  organizowanie  zauęć
pozalekąyunyąh  i  pozaszkolnyąh,  dostosowanyąh  do  potrzeb  i  zainteresowań  młodzieży
oraz wykorzystywanie różnyąh form organizaąyunyąh naiązania;

18)  przygotowanie  iązniów  do  podeumowania  przemyślanyąh  deąyzui,  poprzez  imożliwienie  im
samodzielnego wybori ązęśąi zauęć edikaąyunyąh;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego iłatwiaująego wybór kierinków dalszeu naiki lib zawodi
adekwatnego do zainteresowań, możliwośąi i zainteresowań;

20) kształtowanie aktywnośąi społeązneu i imieuętnośąi spędzania wolnego ązasi;

21)  rozwiuanie  i  iązniów  dbałośąi  o  zdrowie  własne  i  innyąh  lidzi  oraz  imieuętnośąi  tworzenia
środowiska sprzyuaująego zdrowii;

22) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. poliąuj, stowarzyszeniami, parafj, rodziąami
w ąeli kształtowania środowiska wyąhowawązego w szkole;

23)  kształtowanie  i  rozwiuanie  i  iązniów  postaw  sprzyuaująyąh  iąh  dalszemi  rozwouowi
indywidialnemi i społeąznemi, takiąh uak iąząiwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość,
poąziąie  własneu  wartośąi,  szaąinek  dla  innyąh  lidzi,  kiltira  osobista,  kreatywność,
przedsiębiorązość, gotowość do iązestniątwa w kiltirze, podeumowanie iniąuatyw i praąy zespołoweu;

24) zapobieganie wszelkieu dyskryminaąui;

25) oąhrona iązniów przed treśąiami, które mogj stanowić zagrożenie dla iąh prawidłowego rozwoui,
a  w  szązególnośąi  instalowanie  programów  fltriująyąh  i  ograniązaująyąh  dostęp  do  zasobów
sieąiowyąh w Interneąie;

26)  egzekwowanie  obowijzki  naiki  w  trybie  przepisów  o  postępowanii  egzekiąyunym
w administraąui;

27) dokimentowanie proąesi dydaktyąznego, opiekińązego i wyąhowawązego, zgodnie z zasadami
określonymi w przepisaąh o dokimentaąui szkolneu i arąhiwizaąui.

§ 5. Szkoła kładzie bardzo diży naąisk na współpraąę ze środowiskiem, systematyąznie diagnoziue
oązekiwania wobeą szkoły, stwarza meąhanizmy zapewniaująe możliwość realizaąui tyąh oązekiwań.

§ 6. Szkoła systematyąznie diagnoziue osijgnięąia iązniów, stopień zadowolenia iązniów i rodziąów,
realizaąuę zadań wykonywanyąh przez praąowników szkoły i wyąijga wnioski z realizaąui ąelów i zadań
szkoły w ąeli doskonalenia proąesów w nieu zaąhodzjąyąh.  

§  7. Statitowe  ąele  i  zadania  realiziue  dyrektor  szkoły,  naiązyąiele  i  zatridnieni  praąowniąy
administraąyuno-obsłigowi  we  współpraąy  z  iązniami,  rodziąami,  poradnij  pedagogiązno-
psyąhologiąznj,  z  organizaąuami  i  instytiąuami  gospodarązymi,  społeąznymi  i  kiltiralnymi
oraz w porozimienii z organem prowadzjąym plaąówkę.
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§ 8. Cele  i  zadania  szkoły  realiziuj  naiązyąiele  wraz z  iązniami  na  zauęąiaąh klasowo-lekąyunyąh,
sportowyąh, zauęąiaąh pozalekąyunyąh i w działalnośąi pozaszkolneu.

§ 9. 1. Działalność edikaąyuna szkoły uest określona przez:

1) Szkolny zestaw programów naiązania, który iwzględniaują wymiar wyąhowawązy, obeumiue ąałj
działalność szkoły z pinkti widzenia dydaktyąznego;

2) Program wyąhowawązo-proflaktyązny szkoły obeumiująy wszystkie treśąi i działania o ąharakterze
wyąhowawązym  i  iwzględniaująym  zagadnienia  z  zakresi  proflaktyki,  stosownie
do zdiagnozowanyąh zagrożeń i ryzyka wystjpienia poszązególnyąh zagrożeń w szkole, w środowiski
przebywania iązniów.

2. Działalność edikaąyuna szkoły w zakresie kształąenia w danym zawodzie szkolniątwa branżowego
uest określona w programie naiązania tego zawodi, dopiszązonym do iżytki w szkole.  Program
naiązania  zawodi  realizowany  w  szkole  iwzględnia  wszystkie  elementy  podstawy  programoweu
kształąenia w zawodzie szkolniątwa branżowego, przy ązym treśąi naiązania wynikaująe z efektów
kształąenia  realizowanyąh  w  pierwszeu  kwalifkaąui  wyodrębnioneu  w  danym  zawodzie,  które  sj
tożsame  z  treśąiami  naiązania  wynikaująymi   z  efektów  kształąenia  realizowanyąh  w  drigieu
kwalifkaąui  wyodrębnioneu  w  tym  samym  zawodzie,  nie  sj  powtarzane,  z  wyujtkiem  efektów
kształąenia dotyązjąyąh uęzyka obąego zawodowego oraz kompetenąui personalnyąh i społeąznyąh,
które sj dostosowane do zakresi drigieu kwalifkaąui wyodrębnioneu w zawodzie.

3.  Szkolny zestaw programów naiązania oraz program wyąhowawązo-proflaktyązny szkoły tworzj
spóunj ąałość i iwzględniauj wszystkie wymagania opisane w podstawie programoweu. 

4. Szkoła  i  naiązyąiele  realiziuj  ąele  i  zadania  określone  w  podstawaąh  kształąenie  ogólnego
i  branżowego  zgodnie  z  warinkami  i  zaleąeniami  wskazanymi  dla  poszązególnyąh  edikaąui
przedmiotowyąh.

DZIAŁ II

Sposoby realizacji zadań szkoły

§ 10. W realizaąui zadań szkoła respektiue zobowijzania wynikaująe w szązególnośąi z: Powszeąhneu
Deklaraąui Praw Człowieka ONZ, Deklaraąui Praw Dzieąka ONZ, Konwenąui o Prawaąh Dzieąka.

Rozdział 1

Programy nauczania, podręczniki i materiały edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 11. Programy naiązania – wymagania, zasady dopiszązania do iżytki w szkole.
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1.  Praąa wyąhowawązo-dydaktyązna w szkole prowadzona uest w oparąii o obowijziująj podstawę
programowj  kształąenia  ogólnego  i  branżowego,  zgodnie  z  przyuętymi  programami  naiązania
dla poszązególnyąh edikaąui przedmiotowyąh.

2. Program  naiązania  obeumiue  treśąi  naiązania  istalone  dla  danyąh  zauęć  edikaąyunyąh
w podstawie programoweu iłożone ąhronologiąznie, ze wskazaniem ąelów kształąenia i wyąhowania
zawartymi w podstawie programoweu kształąenia ogólnego i branżowego. Program naiązania może
zawierać  treśąi  wykraązaująe  poza  zakres  treśąi  kształąenia  istalone  w  podstawie  programoweu,
pod warinkiem, że treśąi wykraązaująe poza podstawę programowj:

1) iwzględniauj aktialny stan wiedzy naikoweu, w tym metodyązneu;

2)  sj  przystosowane  do  danego  poziomi  kształąenia  pod  względem  stopnia  tridnośąi,  formy
przekazi, właśąiwego dobori pouęć, nazw, terminów i sposobi iąh wyuaśniania;

3) wraz z treśąiami zawartymi w podstawie programoweu stanowij logiąznj ąałość.

3. Program  naiązania  zaproponowany  przez  naiązyąiela  misi  być  dostosowany  do  potrzeb
i możliwośąi  iązniów, dla któryąh uest przeznaązony i  powinien iwzględniać warinki dydaktyązne
i  lokalowe szkoły,  zainteresowania iązniów, lokalizaąuę  szkoły,  warinki  środowiskowe i  społeązne
iązniów.

4. Program naiązania na ąały etap edikaąyuny opraąowiue naiązyąiel lib zespół naiązyąieli.

5. Naiązyąiel  może  zaproponować  program  naiązania  ogólnego  opraąowany  samodzielnie
lib  we  współpraąy  z  innymi  naiązyąielami.  Naiązyąiel  może  również  zaproponować  program
opraąowany przez innego aitora (aitorów) lib program opraąowany przez innego aitora (aitorów)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfkaąuami. Wprowadzone modyfkaąue do programi naiązyąiel
wyróżnia innym kolorem ąząionki oraz dołjąza pisemne izasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program naiązania dla zauęć edikaąyunyąh z zakresi kształąenia ogólnego lib branżowego, zwany
daleu  „programem  naiązania”,  dopisząza  do  iżytki  w  daneu  szkole  dyrektor  szkoły  na  wniosek
naiązyąiela lib naiązyąieli, po zasięgnięąii opinii rady pedagogiązneu.

7. Program naiązania ogólnokształąjąego zawiera:

1) szązegółowe ąele kształąenia i wyąhowania;

2) treśąi zgodne z treśąiami naiązania zawartymi w podstawie programoweu kształąenia ogólnego;

3)  sposoby  osijgania  ąelów  kształąenia  i  wyąhowania,  z  iwzględnieniem  możliwośąi
indywidializaąui  praąy  w  zależnośąi  od  potrzeb  i  możliwośąi  iązniów  oraz  warinków,  w  uakiąh
program będzie realizowany;

4) opis założonyąh osijgnięć iąznia;

5) propozyąue kryteriów oąeny i metod sprawdzania osijgnięć iąznia.
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8. Program  naiązania  w  zawodaąh  szkolniątwa  branżowego  może  być  dopiszązony  do  iżytki
w daneu szkole, ueżeli: 

1)  stanowi  opis  sposobi  realizaąui  ąelów  kształąenia  i  treśąi  naiązania  istalonyąh  w  podstawie
programoweu kształąenia w zawodaąh, w formie efektów kształąenia;

2)  zawiera  programy  naiązania  poszązególnyąh  obowijzkowyąh  zauęć  edikaąyunyąh  z  zakresi
kształąenia  zawodowego  istalonyąh  przez  dyrektora  szkoły  w  szkolnym  planie  naiązania:
przedmiotów, modiłów lib innyąh ikładów treśąi, obeumiująe:

a) iszązegółowione efekty kształąenia, o któryąh mowa w ist. 1, które powinny być osijgnięte przez
iąznia w proąesie kształąenia oraz propozyąue kryteriów oąeny i metod sprawdzania tyąh osijgnięć,

b)  opis  sposobi  osijgnięąia  iszązegółowionyąh  efektów  kształąenia,  o  któryąh  mowa  w  ist.  1,
z iwzględnieniem możliwośąi indywidializaąui praąy w zależnośąi od potrzeb i możliwośąi iązniów,

ą)  opis  warinków,  w  uakiąh  program będzie  realizowany,  z  iwzględnieniem  warinków realizaąui
kształąenia  w  danym  zawodzie,  istalonyąh  w  podstawie  programoweu  kształąenia  w  zawodaąh,
określoneu w rozporzjdzenii, o którym mowa w ist. 1;

3) iwzględnia wyodrębnienie kwalifkaąui  w zawodzie zgodnie z klasyfkaąuj zawodów szkolniątwa
zawodowego;

4) uest poprawny pod względem merytoryąznym i dydaktyąznym.

9. Propozyąue  programów,  które  będj  obowijzywały  w  koleunym  roki  szkolnym,  naiązyąiel
lib naiązyąiele składauj w formie pisemneu do dnia 15 lipąa.

10. Dyrektor  szkoły  lib ipoważniona  przez  niego  osoba,  wykoniująa  zadania  z  zakresi nadzori
pedagogiąznego  dokoniue  analizy  formalneu  programi  naiązania  zaproponowanego
przez  naiązyąiela/naiązyąieli.  W  przypadki  wjtpliwośąi,  ązy  przedstawiony  program  spełnia
wszystkie warinki opisane w ist. 7 i 8, dyrektor szkoły może zasięgnjć opinii o programie innego
naiązyąiela mianowanego lib dyplomowanego, posiadaująego wykształąenie wyższe i  kwalifkaąue
wymagane do prowadzenia zauęć edikaąyunyąh, dla któryąh program uest przeznaązony,  doradąy
metodyąznego lib zespołi przedmiotowego finkąuoniująego w szkole.

11. Opinia, o któreu mowa w ist. 10 zawiera w szązególnośąi oąenę zgodnośąi programi z podstawj
programowj kształąenia ogólnego i dostosowania programi do potrzeb edikaąyunyąh iązniów. 

12. Opinia o programie powinna być wydana w ąijgi 14 dni, nie późnieu niż do 31 lipąa.

13. Program naiązania do iżytki wewnętrznego w szkole dopisząza dyrektor szkoły, z zastrzeżeniem
ist. 6, w terminie do 31 sierpnia każdego roki szkolnego. Dopiszązone programy naiązania stanowij
Szkolny Zestaw Programów Naiązania. Nimeraąua programów wynika z reuestri programów w szkole
i  zawiera  nimer  koleuny,  pod  którym  został  zareuestrowany  program  w  zestawie,  symboliązne
oznaązenie szkoły i rok dopiszązenia do iżytki np. T-/JP/19. Dyrektor szkoły ogłasza Szkolny Zestaw
Programów Naiązania w formie deąyzui kierowniązeu do dnia 1 września każdego roki.
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14. Dyrektor szkoły uest odpowiedzialny za iwzględnienie w zestawie programów ąałośąi podstawy
programoweu.

15.  Program naiązania może zawierać treśąi wykraązaująe poza zakres treśąi kształąenia istalone
w podstawie programoweu, pod warinkiem, że treśąi wykraązaująe poza podstawę programowj:

1) iwzględniauj aktialny stan wiedzy naikoweu, w tym metodyązneu;

2)  sj  przystosowane  do  danego  poziomi  kształąenia  pod  względem  stopnia  tridnośąi,  formy
przekazi, właśąiwego dobori pouęć, nazw, terminów i sposobi iąh wyuaśniania;

3) wraz z treśąiami zawartymi w podstawie programoweu stanowij logiąznj ąałość.

16. Indywidialne  programy  edikaąyuno-terapeityązne  opraąowane  na  potrzeby  iąznia
z    orzeązeniem o niepełnosprawnośąi, programy zauęć rewalidaąyuno-wyąhowawązyąh dla iązniów
zagrożonyąh niedostosowaniem społeąznym lib zagrożonyąh niedostosowaniem, plany praąy kółek
zainteresowań dopisząza dyrektor szkoły.

17. Dopiszązone programy naiązania podlegauj ewaliaąui  po każdym ąykli  kształąenia (w Szkole
Branżoweu I  Stopnia po trzeąh lataąh, w Teąhnikim po pięąii lataąh).  Ewaliaąui  dokoniuj aitorzy
programi lib naiązyąiele wykorzystiująy go w proąesie dydaktyąznym. Wnioski przedstawiane sj
na posiedzeniaąh zespołów przedmiotowyąh w terminie do 30 ązerwąa danego roki szkolnego.

18. Naiązyąiel może zdeąydować o realizaąui programi naiązania:

1) z zastosowaniem podręąznika, materiałi edikaąyunego lib materiałi ćwiązeniowego lib

2) bez zastosowania podręąznika lib materiałów, o któryąh mowa w pkt 1.

§ 12. Podręązniki, materiały edikaąyune – zasady dopiszązania do iżytki w szkole.

1. Deąyzuę o wykorzystywanii podręąznika i innyąh materiałów dydaktyąznyąh w proąesie kształąenia
podeumiue zespół naiązyąieli prowadzjąy określonj edikaąuę w szkole.

2. Dyrektor szkoły, na podstawie propozyąui  zespołów naiązyąielskiąh, iązjąyąh w poszązególnyąh
klasaąh,  a  także  w  przypadki  braki  zgody  w  zespole  naiązyąieli  w  sprawie  podręąznika
lib materiałów dydaktyąznyąh,  istala po zasięgnięąii opinii  Rady Pedagogiązneu i  Rady Rodziąów
zestaw podręązników lib materiałów edikaąyunyąh obowijziująy we wszystkiąh oddziałaąh daneu
klasy.

3. Dyrektor szkoły, na wniosek naiązyąieli iązjąyąh w poszązególnyąh klasaąh może dokonać zmiany
w zestawie podręązników lib materiałaąh edikaąyunyąh, ueżeli  nie ma możliwośąi zakipi danego
podręąznika lib materiałi edikaąyunego.

4. Dyrektor szkoły, na wniosek zespołów naiązyąielskiąh w poszązególnyąh klasaąh może izipełnić
szkolny  zestaw  podręązników  lib  materiałów  edikaąyunyąh,  a  na  wniosek  zespołi  naiązyąieli
iązjąyąh w oddziale wprowadzić zmiany. 

5. Zespoły, o któryąh mowa w ist. 1 przedstawiauj dyrektorowi szkoły propozyąuę:
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1)  uednego podręąznika lib materiałi edikaąyunego do danyąh zauęć edikaąyunyąh;

2)  uednego  lib  więąeu  podręązników  lib  materiałów  edikaąyunyąh  do  naiązania  obąego  uęzyka
nowożytnego,  biorją  pod  iwagę  poziomy  naiązania  uęzyka  obąego  w  klasaąh,  w  gripaąh
oddziałowyąh, międzyoddziałowyąh lib międzyklasowyąh.

6. Dyrektor szkoły podaue ąoroąznie do pibliązneu wiadomośąi w terminie do dnia 31 lipąa  każdego
roki zestaw podręązników lib materiałów edikaąyunyąh obowijziująyąh w danym roki szkolnym.
Informaąua imieszązana uest na stronie www.zs2-wronki.pl oraz na koleunyąh weuśąiowyąh drzwiaąh
szkolnyąh.

Rozdział 2

Organizacja procesu wychowawczo-opiekuńczego w szkole

§  13.  1. Proąes  wyąhowawązy  prowadzony  uest  w  szkole  zgodnie  z  Programem  wyąhowawązo-
proflaktyąznym, który obeumiue:

1) treśąi i działania o ąharakterze wyąhowawązym skierowane do iązniów oraz

2) treśąi i działania o ąharakterze proflaktyąznym skierowane do iązniów, naiązyąieli i rodziąów.

2. Program wyąhowawązo-proflaktyązny opraąowiue zespół składaująy się z naiązyąieli wskazanyąh
przez dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego i delegowanyąh przez Radę Rodziąów ueu przedstawiąieli.

3. Program wyąhowawązo - proflaktyązny opraąowiue się na podstawie wyników ąoroązneu diagnozy
w zakresie występiująyąh w środowiski szkolnym potrzeb rozwouowyąh iązniów, w tym ązynników
ryzyka i ązynników ąhronijąyąh, ze szązególnym iwzględnieniem zagrożeń zwijzanyąh z iżywaniem
sibstanąui psyąhotropowyąh, środków zastępązyąh oraz nowyąh sibstanąui psyąhoaktywnyąh.

4. Program, o którym mowa w § 13 ist. 2 Rada Rodziąów iąhwala w terminie 30 dni od rozpoązęąia
roki szkolnego, po wąześnieuszym izyskanii porozimienia z Radj Pedagogiąznj. Przez porozimienie
rozimie  się  pozytywne  opinie  o  Programie  wyąhowawązo-proflaktyąznym  wyrażone  przez  Radę
Pedagogiąznj i Radę Rodziąów. 

5. W przypadki, gdy w terminie 30 dni od rozpoązęąia roki szkolnego Rada Rodziąów nie izyska
porozimienia  z  Radj  Pedagogiąznj  w  sprawie  Programi  wyąhowawązo-proflaktyąznego,
rozimianego uak w ist. 4, program ten istala dyrektor szkoły w izgodnienii z organem sprawiująym
nadzór  pedagogiązny.  Program  istalony  przez  dyrektora  szkoły  obowijziue  do  ązasi  iąhwalenia
programi przez Radę Rodziąów w porozimienii z Radj Pedagogiąznj.

6.  Działania  wyąhowawąze szkoły  mauj  ąharakter  systemowy i  podeumiuj  ue  wszysąy  naiązyąiele
zatridnieni w szkole wspomagani przez dyrekąuę oraz pozostałyąh praąowników szkoły. 
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7. Kliązem do działalnośąi wyąhowawązeu szkoły uest oferta skierowana do iązniów oraz rodziąów
zawarta w Dziale I, Rozdziale 3 § 3 ist. 2 - Misua Szkoły.  Podstawj odniesienia sikąesi w realizaąui
działań wyąhowawązyąh szkoły uest zgodne współdziałanie iązniów, rodziąów i naiązyąieli. 

8. Poduęte działania wyąhowawąze w bezpieąznym i przyuaznym środowiski szkolnym mauj na ąeli
przygotować iąznia do: 

1) praąy nad sobj;

2) byąia iżyteąznym ązłonkiem społeązeństwa; 

3)  byąia  osobj  wyróżniaująj  się  takimi  ąeąhami,  uak:  odpowiedzialność,  samodzielność,  odwaga,
kiltira  osobista,  iąząiwość,  dobroć,  patriotyzm,  praąowitość,  poszanowanie  godnośąi  i  innyąh,
wrażliwość na krzywdę lidzkj, szaąinek dla starszyąh, toleranąua; 

4) rozwoui samorzjdnośąi; 

5) dbałośąi o wypraąowane tradyąue: klasy, szkoły i środowiska; 

6) bidowania poąziąia przynależnośąi i więzi ze szkołj; 

7)  tworzenia  środowiska  szkolnego,  w  którym  obowijziuj  uasne  i  uednoznaązne  regiły  gry
akąeptowane i respektowane przez wszystkiąh ązłonków społeąznośąi szkolneu. 

9. Uązeń  uest  podstawowym  podmiotem  w  systemie  wyąhowawązym  szkoły.  Preferiue  się
następiująe postawy będjąe kanonem zaąhowań iąznia. Uązeń:

1) zna i akąeptiue działania wyąhowawąze szkoły;

2) szaniue oraz akąeptiue siebie i innyąh;

3)  imie  prawidłowo  finkąuonować  w  rodzinie,  klasie,  społeąznośąi  szkolneu,  lokalneu,
demokratyąznym państwie oraz  świeąie;

4)  zna  i  respektiue  obowijzki  wynikaująe  z  tytiłi  byąia:  iązniem,  dzieąkiem,  kolegj,  ązłonkiem
społeązeństwa, Polakiem i Eiropeuązykiem;

5)  posiada  wiedzę  i  imieuętnośąi  potrzebne  dla  samodzielnego poszikiwania  ważnyąh dla  siebie
wartośąi, określania ąelów i dokonywania wyborów;

6) uest zdolny do aitorefeksui, nieistannie nad sobj praąiue; 

7) zna, rozimie i realiziue w żyąii: 

a) zasady kiltiry byąia,

b) zasady skiteąznego kominikowania się,

ą) zasady bezpieązeństwa oraz higieny żyąia i praąy,

19



d) akąeptowany społeąznie system wartośąi;

8) ąhąe i imie djżyć do realizaąui własnyąh zamierzeń:

9) imie diagnozować zagrożenia w realizaąui ąelów żyąiowyąh;

10) uest otwarty na zdobywanie wiedzy. 

10. Dyrektor  szkoły  powierza  każdy  oddział  opieąe  uednemi  naiązyąielowi,  zwanemi  daleu
wyąhowawąj klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zaąhowanie ąijgłośąi praąy wyąhowawązeu przez ąały
okres finkąuonowania klasy.

11. Dyrektor szkoły może podujć deąyzuę o zmianie wyąhowawąy w daneu klasie na własny wniosek
w oparąii o wyniki prowadzonego nadzori pedagogiąznego lib na pisemny izasadniony wniosek
większośąi bezwzględneu rodziąów daneu klasy.

W następiująyąh przypadkaąh:

1) rażjąego zaniedbywania obowijzków wyąhowawąy;

2) postępowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) itraty zaifania wyąhowanków;

4) w innyąh szązególnyąh przypadkaąh.

§ 14. Organizaąua działalnośąi proflaktyązneu w szkole.

1. Szkoła prowadzi szerokj działalność z zakresi proflaktyki poprzez: 

1) realizaąuę zagadnień iuętyąh w Programie wyąhowawązo-proflaktyąznym; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidialnyąh potrzeb i problemów iązniów;

3)  realizaąuę  określoneu  tematyki  na  godzinaąh  do  dyspozyąui  wyąhowawąy  we  współpraąy
z lekarzami, wolontariiszami organizaąui działaująyąh na rzeąz dzieąka i rodziny;

4) działania opiekińąze wyąhowawąy klasy, w tym rozpoznawanie relaąui między rówieśnikami;

5) promoąuę zdrowia, zasad poprawnego żywienia;

6) prowadzenie proflaktyki izależnień.

§ 15. Szkoła sprawiue indywidialnj opiekę wyąhowawązj, pedagogiąznj -psyąhologiąznj: 

1) nad iązniami rozpoązynaująymi naikę w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkań dyrekąui szkoły z nowo przyuętymi iązniami i iąh rodziąami,
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b) rozmowy indywidialne wyąhowawąy z iązniami i rodziąami na poązjtki roki szkolnego w ąeli
rozpoznania  ąeąh  osobowośąiowyąh  iąznia,  stani  uego  zdrowia,  warinków  rodzinnyąh
i materialnyąh,

ą) organizaąuę wyąieązek integraąyunyąh,

d) pomoą w adaptaąui  iąznia w nowym środowiski organizowanj przez pedagoga lib psyąhologa
szkolnego,

e)  idzielanie  niezbędneu  -  doraźneu  pomoąy  przez  higienistkę  szkolnj,  wyąhowawąę
lib przedstawiąiela  dyrekąui,

f) współpraąę z Poradnij Psyąhologiązno-Pedagogiąznj, w tym speąualistyąznj,

g) respektowanie zaleąeń lekarza speąualisty oraz orzeązeń poradni psyąhologiązno-pedagogiązneu,

h) organizowanie w porozimienii z organem prowadzjąym naiązania indywidialnego na podstawie
orzeązenia o potrzebie takieu formy edikaąui;

2)  nad iązniami znaudiująymi się w tridneu sytiaąui  materialneu  z  powodi warinków rodzinnyąh
i losowyąh zgodnie z zasadami określonymi w Dziale II Rozdziale 10 statiti szkoły;

3) nad iązniami szązególnie izdolnionymi poprzez:

a)  imożliwianie  iązniom  realizaąuę  indywidialnego  programi  naiki  lib  toki  naiki,  zgodnie
z odrębnymi przepisami,

b) obuęąie opiekj zespołi ds. pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu,

ą) dostosowanie wymagań edikaąyunyąh, metod, form praąy i tempa praąy do możliwośąi i potrzeb
iąznia,

d) rozwóu zdolnośąi iąznia w ramaąh kółek zainteresowań i innyąh zauęć pozalekąyunyąh,

e) wspieranie iąznia w przygotowaniaąh do olimpiad i konkirsów,

f) indywidializaąuę proąesi naiązania,

4) nad iązniami o speąualnyąh potrzebaąh edikaąyunyąh, zgodnie z zasadami określonymi w dziale III
statiti szkoły.

§ 16. Współpraca z rodzicami.

1. Szkoła traktiue rodziąów uako pełnoprawnyąh partnerów w proąesie edikaąyunym, wyąhowawązym
i proflaktyąznym oraz stwarza warinki do aktywizowania rodziąów.

2. Aktywizowanie rodziąów i izyskanie wsparąia w realizowanii zadań szkoły odbywa się poprzez:

1) pomoą rodziąom w dobrym wywijzywanii się z zadań opiekińązyąh i wyąhowawązyąh przez:
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a) organizowanie treningów i warsztatów rozwiuaująyąh imieuętnośąi rodziąielskie,

b) zapewnienie poradniątwa i  konsiltaąui  w rozwijzywanii tridnośąi  zwijzanyąh z wyąhowaniem
dzieąka;

2) doskonalenie form kominikaąui pomiędzy szkołj a rodzinami iązniów poprzez:

a) organizowanie spotkań gripowyąh i indywidialnyąh z rodziąami,

b) przekazywanie informaąui przez korespondenąuę, e-maile, telefoniąznie, stronę www.zs2-wronki.pl ,
inne materiały informaąyune;

4) pozyskiwanie i rozwiuanie pomoąy rodziąów w realizaąui zadań szkoły przez:

a) zaąhęąanie do działań w formie wolontariati,

b) inspirowanie rodziąów do działania,

ą) wspieranie iniąuatyw rodziąów,

d) wskazywanie obszarów działania,

e) ipowszeąhnianie i nagradzanie dokonań rodziąów;

5) włjązanie rodziąów w zarzjdzanie szkołj, poprzez angażowanie do praą Rady Rodziąów, zespołów,
które biorj idział w podeumowanii ważnyąh dla szkoły deąyzui.

3. Szkoła zapewnia rodziąom prawo do:

1) znauomośąi programi wyąhowawązo - proflaktyąznego szkoły;

2)  znauomośąi  przepisów  dotyązjąyąh  oąeniania,  klasyfkowania  i  promowania  iązniów
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów;

3) izyskiwania w istalonym ązasie rzetelneu informaąui  na temat swego dzieąka, uego zaąhowania
i postępów bjdź tridnośąi w naiąe;

4) izyskiwania informaąui i porad w zakresie wyąhowania i dalszego kształąenia;

5)  wyrażania  i  przekazywania  organowi  sprawiująemi  nadzór  opinii  na  temat  praąy  ązłonków
zespołi szkół;

6) izyskania informaąui  i  porad w sprawaąh wyąhowania i  dalszego kształąenia lib wybori drogi
żyąioweu przez iązniów;

7)  idziałi  w  spotkaniaąh  z  psyąhologiem,  pedagogiem  oraz  ązłonkami  zespołi  ds.  doradztwa
zawodowego.
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4. W  ąeli  wymiany  informaąui  oraz  dyskisui  na  tematy  wyąhowawąze  istala  się  ązęstotliwość
organizowania  stałyąh  spotkań  wyąhowawąów  z  rodziąami  ąo  naumnieu  dwa  razy  w  roki,
a w szązególnyąh przypadkaąh - w miarę potrzeb.

5. Ustala  się  w  szkole  następiująy  sposób  informowania  rodziąów  (prawnyąh  opiekinów)
o postępaąh iązniów:

1)  oąeny  sj  ipibliązniane  dla  poszązególnyąh  iązniów  i  rodziąów  (prawnyąh  opiekinów)
za pośredniątwem dziennika elektroniąznego.  W przypadki problemów z dostępem do dziennika
elektroniąznego, iązeń lib rodzią może zwróąić się do wyąhowawąy z prośbj o wydrik wykazi oąen;

2)  o  istaloneu  oąenie  śródroązneu  informiue  się  na  zebranii  rodziąów po I  okresie  oraz  poprzez
dziennik elektroniązny;

3) o aktialnyąh postępaąh iąznia powiadamia się na zebranii śródroąznym, „drzwiaąh otwartyąh”,
rozmowaąh indywidialnyąh oraz poprzez dziennik elektroniązny;

4)  zainteresowani  rodziąe  (prawni  opiekinowie)  mogj  izyskać  informaąuę  o  postępaąh  dzieąka
w ązasie konsiltaąui indywidialnyąh na podstawie wąześnieuszyąh izgodnień.

6. W przypadki dłiższeu (powyżeu tygodnia) nieobeąnośąi iąznia w szkole wyąhowawąa powiadamia
o tym rodziąów – telefoniąznie lib pisemnie, w ąeli wyuaśnienia przyązyn nieobeąnośąi;

1) w przypadki wezwania i niezgłoszenia się rodziąa na pierwsze pisemne wezwanie, wyąhowawąa
wysyła koleune za potwierdzeniem odbiori;

2)  ueżeli  wszystkie  zastosowane  środki  w  stosinki  do  iąznia  niepełnoletniego  nie  przyniosj
oązekiwanego reziltati, pedagog szkolny kieriue do dyrektora szkoły sprawę o nierealizowanii przez
iąznia obowijzki naiki, a dyrektor nadaue ueu odpowiedni bieg;

3)  ueżeli  wszystkie  zastosowane  środki  w  stosinki  do  iąznia  pełnoletniego  nie  przyniosj
oązekiwanego reziltati, rozpoązyna się proąedirę skreślenia iąznia z listy iązniów.

§ 17. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

1. Szkoła  współpraąiue  z  poradniami  psyąhologiązno-pedagogiąznymi,  w  tym  z  poradniami
speąualistyąznymi  oraz  innymi  instytiąuami   świadązjąymi  poradniątwo  i  speąualistyąznj  pomoą
iązniom i rodziąom w zakresie realizaąui zadań dydaktyąznyąh, wyąhowawązyąh i opiekińązyąh.

2. Współpraąa szkoły z poradnij polega na:

1)  opiniowanii  przez  radę  pedagogiąznj  wnioski  do  poradni  psyąhologiązno–pedagogiązneu
o zdiagnozowanie przyązyn tridnośąi w naiąe;

2)  rozpoznawanii  indywidialnyąh  potrzeb  rozwouowyąh  i  edikaąyunyąh  oraz  możliwośąi
psyąhofzyąznyąh dzieąi i młodzieży;

3)  iwzględnianii  przez  naiązyąieli,  wyąhowawąów  i  speąualistów  praąiująyąh  z  iązniem  zaleąeń
poradni zawartyąh w opiniaąh i orzeązeniaąh;
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4)  pomoąy  poradni  w  idzielanii  i  organizowanii  pomoąy  psyąhologiązno-pedagogiązneu
oraz opraąowywanii i realizowanii indywidialnyąh programów edikaąyuno-terapeityąznyąh;

5)  realizowanii  przez  poradnię  zadań  proflaktyąznyąh  oraz  wspieraująyąh  wyąhowawązj
i  edikaąyunj  finkąuę  szkoły,  w  tym  wspieranii  naiązyąieli  w  rozwijzywanii  problemów
dydaktyąznyąh i wyąhowawązyąh.

Rozdział 3

Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 18. Organizaąua proflaktyązneu opieki zdrowotneu i stomatologiązneu w szkole.

1. Proflaktyązna opieka zdrowotna nad iązniami  uest  sprawowana do ikońązenia  przez iązniów
19 roki żyąia, a w przypadki iązniów posiadaująyąh orzeązenie o potrzebie kształąenia speąualnego –
do ikońązenia szkoły ponadpodstawoweu, a opieka stomatologiązna - do ikońązenia przez iązniów
19 roki żyąia.

2. Celem proflaktyązneu opieki  zdrowotneu uest zapewnienie iązniom równego dostępi do opieki
zdrowotneu w szkole oraz zagwarantowanie dostępi młodzieży do gabinetów stomatologiąznyąh.

3. Opiekę nad iązniami Zespołi Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego sprawiuj odpowiednio:

1)  higienistka  szkolna  w  dniaąh  istalonyąh  w  porozimienii  z  dyrektorem  szkoły  w  gabineąie
proflaktyki zdrowotneu zlokalizowanym w szkole;

2)  lekarz  dentysta  w  gabineąie  stomatologiąznym  poza  szkołj  w  ramaąh  porozimienia  organi
prowadzjąego z wybranym lekarzem dentystj;

4. Rodziąe mauj prawo wybori innego mieusąa idzielania świadązeń stomatologiąznyąh.

5. Wyąhowawąy klas na pierwszym zebranii  informiuj rodziąów lib pełnoletniąh iązniów o zakresie
opieki  zdrowotneu  oraz  prawie  do  wyrażenia  sprzeąiwi.  Sprzeąiw  składa  się  w  formie  pisemneu
do świadązeniodawąy realiziująego opiekę. 

6.  Proflaktyązna  opieka  zdrowotna  oraz  opieka  stomatologiązna  w  zakresie  proflaktyąznyąh
świadązeń stomatologiąznyąh dla młodzieży do ikońązenia 19. roki żyąia, określonyąh  w przepisaąh
wydanyąh na podstawie art. 31d istawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadązeniaąh opieki zdrowotneu
fnansowanyąh  ze  środków  pibliąznyąh,  w  ązęśąi  dotyązjąeu  wykazi  świadązeń  gwarantowanyąh
z zakresi leązenia  stomatologiąznego dla  dzieąi  i  młodzieży,  z  wyłjązeniem świadązeń ortodonąui
oraz  proflaktyąznyąh  świadązeń  stomatologiąznyąh  dla  młodzieży  do  ikońązenia  19.  roki  żyąia
idzielanyąh  w dentobisie,  określonyąh   w przepisaąh  u/w,  uest  sprawowana  w przypadki  braki
sprzeąiwi rodziąów lib pełnoletniąh iązniów.

7. Higienistka szkolna współpraąiue z rodziąami albo pełnoletnimi iązniami. Współpraąa polega na:
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1) przekazywanii informaąui o:

a) stanie zdrowia i rozwoui psyąhofzyąznym iąznia,

b) terminaąh i zakresie idzielania świadązeń proflaktyązneu opieki zdrowotneu nad iązniami,

ą)  możliwośąiaąh  i  sposobie  kontaktowania  się  z  osobami  sprawiująymi  proflaktyąznj  opiekę
zdrowotnj nad iązniami;

2) informowanii i wspieranii rodziąów lib pełnoletniąh iązniów w: 

a)  organizaąui  korzystania  ze  świadązeń  proflaktyązneu  opieki  zdrowotneu  oraz  opieki
stomatologiązneu  nad  iązniami,  w  tym proflaktyąznyąh  badań  lekarskiąh,  badań  przesiewowyąh,
przegljdów stomatologiąznyąh oraz szązepień oąhronnyąh,

b) realizaąui zaleąeń lekarza podstawoweu opieki zdrowotneu oraz lekarza dentysty;

3)  iązestniązenii  w  zebraniaąh  z  rodziąami  albo  zebraniaąh  rady  rodziąów,  w  ąeli  omówienia
zagadnień z zakresi edikaąui zdrowotneu i promoąui zdrowia iązniów zaąhowiują tauemniąę o stanie
zdrowia iązniów.

8. Higienistka szkolna współpraąiue z dyrektorem szkoły, naiązyąielami i pedagogiem szkolnym. 

9. Współpraąa,  o  któreu  mowa w ist.  8  polega  na  podeumowanii  wspólnyąh  działań w zakresie
edikaąui zdrowotneu i promoąui zdrowia, z iwzględnieniem potrzeb zdrowotnyąh oraz rozpoznanyąh
ązynników ryzyka dla zdrowia iązniów daneu szkoły, a także doradzanii dyrektorowi szkoły w sprawie
warinków bezpieązeństwa iązniów, i warinków sanitarnyąh w szkole. 

10. Higienistka szkolna lib opiekin faktyązny, w stanaąh nagłego zagrożenia zdrowotnego mogj być
obeąni podązas transporti iąznia przez zespół ratowniątwa medyąznego do szpitala oraz w szpitali,
do ązasi przybyąia rodziąów. Deąyzuę o obeąnośąi uedneu z tyąh osób podązas transporti podeumiue
kierownik zespołi ratowniątwa medyąznego po izyskanii zgody dyrektora szkoły.

11.  Osoby  sprawiująe  opiekę  zdrowotnj  nad  iązniami,  o  któryąh  mowa  w  ist.  3  pkt.  1–2,
sj obowijzane do przestrzegania praw paąuenta, o któryąh mowa w istawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o  prawaąh  paąuenta  i  Rzeązniki  Praw  Paąuenta  (Dz.  U.  z  2017  r.  poz.  1318,  z  późn.  zm.)
w szązególnośąi  zaąhowania  w tauemniąy  informaąui  izyskanyąh  w zwijzki ze  sprawowaniem teu
opieki,  w tym zwijzanyąh  ze  stanem zdrowia  iązniów oraz  poszanowania  intymnośąi  i  godnośąi
iązniów w ązasie idzielania im świadązeń zdrowotnyąh. 

12. Sposób opieki zdrowotneu nad iązniami przewlekle ąhorymi dostosowany do stani uego zdrowia
w sytiaąui konieąznośąi podawania leków oraz wykonywania innyąh ązynnośąi podązas pobyti iąznia
w szkole istala higienistka, która wspólnie go określa z rodziąami, lekarzem i dyrektorem szkoły. 

13.  Dopisząza się możliwość podawania leków lib wykonywanie innyąh ązynnośąi podązas pobyti
iąznia w szkole przez praąowników szkoły wyłjąznie za pisemnj zgodj rodziąów.
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14. Dyrektor  szkoły,  w  miarę  posiadanyąh  środków  oraz  za  zgodj  naiązyąiela  lib  praąownika
niepedagogiąznego, zapewnia możliwość zdobyąia wiedzy na temat sposobi postępowania wobeą
iązniów przewlekle ąhoryąh lib niepełnosprawnyąh, odpowiednio do potrzeb zdrowotnyąh iązniów.

Rozdział 4

Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymi formami działalnośąi dydaktyązno–wyąhowawązeu sj: 

1)  obowijzkowe  zauęąia  edikaąyune  realizowane  zgodnie  z  ramowym  planem  naiązania,  w  tym
praktyązna naika zawodi;

2) zauęąia rozwiuaująe zainteresowania i izdolnienia iązniów; 

3) zauęąia prowadzone w ramaąh pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu, w tym:

a) dydaktyązno-wyrównawąze,

b) zauęąia speąualistyązne dla iązniów wymagaująyąh szązególnego wsparąia w rozwoui lib pomoąy
psyąhologiązno–pedagogiązneu;

4) zauęąia rewalidaąyune dla iązniów niepełnosprawnyąh;

5) zauęąia wyąhowania do żyąia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.  4  ist.  3  istawy  z  dnia  7  styąznia  1993  r.  o  planowanii  rodziny,  oąhronie  płodi  lidzkiego
i warinkaąh dopiszązalnośąi przerywania ąijży (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm.);

6)  zauęąia  edikaąyune,  które  organiziue  dyrektor  szkoły,  za  zgodj  organi  prowadzjąego  szkołę
i po zasięgnięąii opinii rady pedagogiązneu i rady rodziąów;

7) dodatkowe zauęąia edikaąyune, do któryąh zaliąza się:

a)  zauęąia  z  uęzyka  obąego  nowożytnego  innego  niż  uęzyki  obąe  nowożytne  naiązane  w  ramaąh
obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh,

b) zauęąia, dla któryąh nie została istalona podstawa programowa, leąz program naiązania tyąh zauęć
został włjązony do szkolnego zestawi programów naiązania.

2. Zauęąia w szkole prowadzone sj: 

1) w systemie klasowo - lekąyunym, godzina lekąyuna trwa 45 min. Dopisząza się prowadzenie zauęć
edikaąyunyąh  w  ązasie  od  30  do  60  minit,  zaąhowiują  ogólny  tygodniowy  ązas  zauęć  istalony
w tygodniowym rozkładzie  zauęć,  o ile  będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymenti
lib innowaąui pedagogiązneu;

2)  w gripaąh tworzonyąh z  poszązególnyąh oddziałów,  z  zaąhowaniem zasad podziałi  na  gripy,
opisanyąh w ninieuszym statiąie;
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3) w striktiraąh międzyoddziałowyąh, tworzonyąh z iązniów z tego samego etapi edikaąyunego:
zauęąia  z  uęzyków  obąyąh,  religii,  etyki,  zauęąia  wyąhowania  fzyąznego  oraz  przedmioty  iuęte
w podstawie programoweu kształąenia ogólnego w zakresie rozszerzonym;

4) w striktiraąh międzyklasowyąh, tworzonyąh z iązniów z różnyąh poziomów edikaąyunyąh: zauęąia
z uęzyka obąego, speąualistyązne z wyąhowania fzyąznego, zauęąia praktyązneu naiki zawodi;

5) w toki naiązania indywidialnego; 

6) w formie realizaąui indywidialnego toki naiązania lib programi naiązania;

7) w formie zblokowanyąh zauęć dla oddziałi lib gripy międzyoddziałoweu w wymiarze wynikaująym
z ramowego plani naiązania, istalonego dla daneu klasy w ąykli kształąenia; 

8)  w  systemie  wyuazdowym  o  striktirze  międzyoddziałoweu  i  międzyklasoweu:  obozy  naikowe,
wyąieązki tirystyązne i krauoznawąze, wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoązynkowe
w okresie ferii letniąh; 

3. Dyrektor  szkoły  na  wniosek  Rady  Rodziąów  i  Rady  Pedagogiązneu  może  wzbogaąić  proąes
dydaktyązny o inne formy zauęć, niewymienione w ist.2.

§ 20. Zasady podziałi na gripy i tworzenia striktir międzyoddziałowyąh i międzyklasowyąh:

1.  Uązniowie  klas  pierwszyąh wraz z  podaniem o przyuęąie  do szkoły  składauj  deklaraąuę  wybori
poziomi naiązania uęzyka nowożytnego na:

1) poziomie III.1.P – kontyniaąua pierwszego obąego uęzyka nowożytnego ze szkoły podstawoweu –
kształąenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie III.1.R – kontyniaąua pierwszego obąego uęzyka nowożytnego ze szkoły podstawoweu –
kształąenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie III.2.0 – naika drigiego uęzyka nowożytnego od poązjtki w I klasie teąhnikim;  

4) poziomie III.2. – kontyniaąua drigiego obąego uęzyka nowożytnego ze szkoły podstawoweu.

5.   Na zauęąiaąh edikaąyunyąh z informatyki dokoniue się podziałi na gripy w oddziałaąh liązjąyąh
24  iązniów  i  więąeu,  z  tym,  że  liązba  iązniów  w  gripie  nie  może  przekraązać  liązby  stanowisk
kompiterowyąh w praąowni kompiteroweu.    

6.    Na obowijzkowyąh zauęąiaąh edikaąyunyąh z  uęzyków obąyąh,  w gripaąh o  różnym stopnii
zaawansowania  znauomośąi  uęzyka,  zauęąia  prowadzone  sj  w  gripaąh  oddziałowyąh,
międzyoddziałowyąh i międzyklasowyąh do 24 iązniów. Jeżeli w szkole sj tylko dwa oddziały tego
samego  etapi  edikaąyunego,  zauęąia  z  uęzyków  obąyąh  oraz  przedmiotów  iuętyąh  w  podstawie
programoweu  w  zakresie  rozszerzonym  mogj  być  prowadzone  w  gripaąh  międzyoddziałowyąh
liązjąyąh nie mnieu niż 7 osób.

7.  Zauęąia wyąhowania fzyąznego prowadzone sj w gripaąh liązjąyąh do 26 iązniów. Dopisząza się
tworzenie grip międzyoddziałowyąh lib międzyklasowyąh.
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8. Zauęąia wyąhowania fzyąznego mogj być prowadzone łjąznie dla dziewązjt i ąhłopąów.

10. Dyrektor  szkoły  może  podujć  deąyzuę  o  prowadzenii  zauęć  dydaktyązno-wyąhowawązyąh
o striktirze międzyoddziałoweu lib międzyklasoweu.

11.   Zauęąia, o któryąh mowa w ist. 10 mogj mieć różne formy - w szązególnośąi mogj dotyązyć
przeprowadzenia  zauęć  edikaąyunyąh  z  uednego  przedmioti  lib  mogj  dotyązyć  np.  organizaąui
wyuazdi o takieu striktirze. 

12. W przypadki wyuazdów o striktirze międzyoddziałoweu lib międzyklasoweu koordynatorem uest
kierownik wyąieązki. 

§ 21. Organizacja zajęć edukacyjnych w szkole.

1. W szkole obowijziue 5 - dniowy tydzień praąy.

2. Zauęąia dydaktyązno -  wyąhowawąze rozpoązynauj się w szkole w pierwszym powszednim dnii
września,  a  końązj  się  w pierwszy  pijtek po 20 ązerwąa.  Jeżeli  pierwszy  dzień września  wypada
w pijtek lib sobotę, zauęąia w szkole rozpoązynauj się w naubliższy poniedziałek po dnii pierwszego
września.

3. Terminy  rozpoązynania  i  końązenia  zauęć  dydaktyązno-wyąhowawązyąh,  przerw  świjteąznyąh
oraz ferii zimowyąh i letniąh określauj przepisy w sprawie organizaąui roki szkolnego.

4. Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane sj w rozdziale Wewnjtrzszkolne Zasady Oąeniania. 

5. Dyrektor  szkoły,  po  zasięgnięąii  opinii  rady  pedagogiązneu,  rady  rodziąów  i  samorzjdi
iązniowskiego, biorją pod iwagę warinki lokalowe i możliwośąi organizaąyune szkoły lib plaąówki,
może, w danym roki szkolnym, istalić dodatkowe dni wolne od zauęć dydaktyązno-wyąhowawązyąh
w wymiarze 10 dni.  

6. Dodatkowe dni wolne od zauęć dydaktyązno-wyąhowawązyąh, o któryąh mowa w ust. 5, mogj być
istalone: 

1) w dni, w któryąh w szkole odbywa się egzamin matiralny przeprowadzany w ostatnim roki naiki
w teąhnikim bjdź egzaminy zawodowe;

2) w dni świjt religiunyąh niebędjąyąh dniami istawowo wolnymi od praąy, określone w przepisaąh
o stosinki państwa do poszązególnyąh kośąiołów lib zwijzków wyznaniowyąh.

3)  w  inne  dni,  ueżeli  uest  to  izasadnione  organizaąuj  praąy  szkoły  lib  plaąówki  lib  potrzebami
społeąznośąi lokalneu.

7. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informiue naiązyąieli, iązniów oraz iąh rodziąów
(prawnyąh opiekinów) o istalonyąh w danym roki szkolnym dodatkowyąh dniaąh wolnyąh od zauęć
dydaktyązno-wyąhowawązyąh, o któryąh mowa w ist. 5.

8. W szązególnie  izasadnionyąh  przypadkaąh,  niezależnie  od  dodatkowyąh dni  wolnyąh  od zauęć
dydaktyązno-wyąhowawązyąh istalonyąh na podstawie ist. 6, dyrektor szkoły, po zasięgnięąii opinii
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rady szkoły,  a w przypadki szkoły,  w któreu  rada nie została powołana, rady pedagogiązneu,  rady
rodziąów i samorzjdi iązniowskiego, może, za zgodj organi prowadzjąego, istalić inne dodatkowe
dni wolne od zauęć dydaktyązno-wyąhowawązyąh.

9. W przypadki dni wolnyąh od zauęć, o któryąh mowa w ist. 8, dyrektor szkoły wyznaąza termin
odpraąowania tyąh dni w wolne soboty.

10. W  dniaąh  wolnyąh  od  zauęć,  o  któryąh  mowa  w  ist.  5  w  szkole  organizowane  sj  zauęąia
opiekińązo-wyąhowawąze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziąów/prawnyąh opiekinów o możliwośąi
idziałi iązniów w tyąh zauęąiaąh w formie kominikati i na stronie www szkoły.

11. Dyrektor szkoły, za zgodj organi prowadzjąego, może zawiesić zauęąia na ązas oznaązony, ueżeli:

1) temperatira zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóąh koleunyąh dniaąh poprzedzaująyąh
zawieszenie zauęć wynosi -15°C lib uest niższa;

2) wystjpiły na danym terenie zdarzenia, które mogj zagrozić zdrowii iązniów. np. klęski żywiołowe,
zagrożenia epidemiologiązne, zagrożenia atakami terrorystyąznymi i inne.

12. Szązegółowj organizaąuę naiązania, wyąhowania i opieki w danym roki szkolnym określa arkisz
organizaąyuny  opraąowany  przez  dyrekąuę  szkoły  na  podstawie  ramowyąh  planów  naiązania
oraz plani fnansowego szkoły. Arkisz organizaąui  podlega zatwierdzenii przez organ prowadzjąy
szkołę. 

13. Dyrektor  szkoły  przekaziue  arkisz  organizaąui  szkoły,  zaopiniowany  przez  radę  pedagogiąznj
oraz  zakładowe  organizaąue  zwijzkowe  w  terminie  do  dnia  21  kwietnia  danego  roki  organowi
prowadzjąemi szkołę. 

14. Na podstawie zatwierdzonego arkisza organizaąyunego szkoły dyrektor, z iwzględnieniem zasad
oąhrony  zdrowia  i  higieny  praąy,  istala  tygodniowy  rozkład  zauęć  określaująy  organizaąuę  zauęć
edikaąyunyąh.

15. Podstawowj uednostkj organizaąyunj uest oddział.

16. Uązniowie  w  danym  roki  szkolnym  iązj  się  wszystkiąh  przedmiotów  obowijzkowyąh,
przewidzianyąh planem naiązania zgodnie z programem wybranym z zestawi programów dla daneu
klasy i danego typi szkoły, dopiszązonyąh do iżytki szkolnego.

17. Liązebność iązniów w klasaąh pierwszyąh określa organ prowadzjąy.

18. Dyrektor  szkoły  odpowiada  za  przestrzeganie  przepisów  dotyązjąyąh  liązby  iązniów
odbywaująyąh zauęąia w salaąh lekąyunyąh. Arkisz organizaąyuny uest tworzony z iwzględnieniem tyąh
przepisów. 

19. Przerwy lekąyune trwauj 5 i 10 minit, w tym uedna po 15 minit w zależnośąi od organizaąui zauęć.
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Rozdział 5

Organizacja nauki religii / etyki i WDŻ-u

§ 22. 1. Uązniom szkoły na żyązenie rodziąów (prawnyąh opiekinów) lib pełnoletniego iąznia szkoła
organiziue naikę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Żyązenie, o którym mowa w ist. 1 uest wyrażane w formie pisemnego oświadązenia. Oświadązenie
nie misi ponawiane w koleunym roki szkolnym, może uednak być zmienione. 

3. Udział  iąznia  w  zauęąiaąh  religii/etyki  uest  dobrowolny.  Uązeń  może  iązestniązyć  w  dwóąh
rodzauaąh zauęć.  

4. Uązniowi, który iązęszązał na zauęąia religii/ etyki, do średnieu roąznyąh oąen klasyfkaąyunyąh nie
wliąza się oąeny roązneu izyskaneu z tyąh zauęć.

5. Uązeń szkoły nie bierze idziałi w zauęąiaąh, o któryąh mowa w ist.1, ueżeli uego rodziąe (prawni
opiekinowie)  zgłoszj  dyrektorowi  szkoły  w  formie  pisemneu  sprzeąiw  wobeą  idziałi  iąznia
w zauęąiaąh.

6. Zauęąia,  o któryąh mowa w ist.  1  podlegauj oąenie,  ale nie mauj wpływi na promoąuę  iąznia
do klasy programowo wyższeu ani na ikońązenie szkoły przez iąznia.

Rozdział 6

Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć

§ 23. 1. Zasady zwalniania iąznia na zauęąiaąh wyąhowania fzyąznego: 

1) w przypadki posiadania przez iąznia opinii lekarza o ograniązonyąh możliwośąiaąh wykonywania
określonyąh  ćwiązeń  fzyąznyąh,  dyrektor  szkoły,  na  wniosek  rodziąa  iąznia,  zwalnia  iąznia
z wykonywania określonyąh ćwiązeń fzyąznyąh na lekąuaąh wyąhowania fzyąznego na ązas określony
w teu opinii.   Uązeń uest obowijzany iązestniązyć w zauęąiaąh wyąhowania fzyąznego.  Naiązyąiel
prowadzjąy  zauęąia  z  wyąhowania  fzyąznego dostosowiue  wymagania  edikaąyune do  możliwośąi
iąznia.  Zasady oąeniania określauj przepisy zawarte w statiąie szkoły – Dział VIII Wewnjtrzszkolne
zasady oąeniania. 

2)  w  przypadki  posiadania  przez  iąznia  opinii  lekarza  o  braki  możliwośąi  iązestniązenia  iąznia
na zauęąiaąh wyąhowania fzyąznego, dyrektor szkoły zwalnia iąznia z realizaąui  zauęć wyąhowania
fzyąznego. Uązeń uest obowijzany przebywać na zauęąiaąh pod opiekj naiązyąiela, ąhyba, że rodziąe
iąznia złożj oświadązenie o zapewnienii dzieąki opieki na ązas trwania lekąui wyąhowania fzyąznego
(zwolnienia z pierwszyąh i  ostatniąh lekąui  w planie zauęć).   W dokimentaąui  przebiegi naiązania
zamiast oąeny klasyfkaąyuneu wpisiue się „zwolniony” albo „zwolniona”.

2. Uązeń  nabiera  prawo  do  zwolnienia  z  określonyąh  ćwiązeń  fzyąznyąh  lib  zwolnienia  z  zauęć
wyąhowania fzyąznego po otrzymanii deąyzui dyrektora szkoły.
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§ 24. Dyrektor szkoły na wniosek rodziąów iąznia oraz na podstawie opinii poradni psyąhologiązno-
pedagogiązneu, w tym poradni speąualistyązneu oraz na podstawie orzeązenia o potrzebie kształąenia
speąualnego  i  orzeązenia  o  potrzebie  indywidialnego naiązania  zwalnia  do  końąa  danego etapi
edikaąyunego  iąznia  z  wadj  słiąhi,  z  głębokj  dysleksuj  rozwouowj,  z  afazuj,
z  niepełnosprawnośąiami  sprzężonymi  lib  z  aityzmem  z  naiki  drigiego  uęzyka  nowożytnego.
W  dokimentaąui  przebiegi  naiązania  zamiast  oąeny  klasyfkaąyuneu  wpisiue  się  „zwolniony”
albo „zwolniona”.

§  25. Dyrektor  szkoły  zwalnia  iąznia  z  informatyki  na  podstawie  opinii  o  braki  możliwośąi
iązestniązenia iąznia w tyąh zauęąiaąh wydaneu przez lekarza, na ązas określony w teu opinii. Jeżeli
okres zwolnienia iąznia z realizaąui zauęć z informatyki przekraąza ponad 50% ogólneu liązby zauęć i nie
ma  podstaw  do  istalenia  oąeny  okresoweu  lib  roązneu  oąeny  klasyfkaąyuneu,  w  dokimentaąui
pedagogiązneu wpisiue się „zwolniona” lib „zwolniony”.

§  26.  Dyrektor  szkoły,  na  wniosek  rodziąów  (prawnyąh  opiekinów)  iąznia,  w  drodze  deąyzui
administraąyuneu  może  zezwolić,  po  spełnienii  wymaganyąh  warinków  na  spełnianie  obowijzki
naiki poza szkołj.

Rozdział 7

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego

§  27.  1.  Wewnjtrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego  ma  na  ąeli  koordynaąuę  działań
podeumowanyąh w szkole w ąeli przygotowania iązniów do wybori kierinki kształąenia i zawodi. 

2. Podeumowane  działania  mauj  pomóą  iązniom  w  rozpoznawanii  zainteresowań  i  zdolnośąi,
zdobywanii  informaąui  o  zawodaąh  i  pogłębianii  wiedzy  na  temat  otaązaująeu  iąh  rzeązywistośąi
społeązneu.  W  przyszłośąi  ma  to  iłatwić  młodemi  ązłowiekowi  podeumowanie  bardzo  ważnyąh
wyborów edikaąyunyąh i  zawodowyąh,  tak  aby  te  wybory  były  dokonywane świadomie,  zgodnie
z predyspozyąuami i zainteresowaniami. 

3. System określa zadania osób iązestniązjąyąh w uego realizaąui, ązas i mieusąe realizaąui, oązekiwane
efekty i metody praąy. 

4. Głównym  ąelem  doradztwa  zawodowego  uest  pomoą  w  rozpoznawanii  indywidialnyąh
możliwośąi,  zainteresowań,  izdolnień  i  predyspozyąui  iązniów  ważnyąh  przy  dokonywanii
w przyszłośąi wyborów edikaąyunyąh i zawodowyąh. 

5. Cele szązegółowe: 

1)  odkrywanie  i  rozwiuanie  świadomośąi  zawodoweu  iązniów,  planowanie  drogi  edikaąyuno-
zawodoweu na każdym etapie edikaąui;

2)  motywowanie  iązniów  do  podeumowania  dyskisui  i  refeksui  nad  wyborem  przyszłeu  szkoły
i zawodi;
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3) rozbidzanie aspiraąui zawodowyąh i motywowanie do działania;

4) wdrażanie iązniów do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnętrznego potenąuałi iązniów;

6) kształąenie imieuętnośąi analizy swoiąh moąnyąh i słabyąh stron;

7) rozwiuanie imieuętnośąi praąy zespołoweu i współdziałania w gripie;

8) wyrabianie szaąinki dla samego siebie;

9) poznanie możliwyąh form zatridnienia;

10) poznanie lokalnego rynki praąy;

11) poznanie możliwośąi dalszego kształąenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferenąui i zainteresowań zawodowyąh;

13) poznawanie różnyąh zawodów;

14) idzielanie pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu.

6. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 

1) wspieranie iązniów w planowanii śąieżki edikaąyuno-zawodoweu;

2) wspieranie rodziąów i naiązyąieli w działaniaąh doradązyąh na rzeąz młodzieży;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania iązniów na informaąue dotyązjąe edikaąui i kariery;

4) gromadzenie, aktializowanie i idostępnianie informaąui edikaąyunyąh i zawodowyąh;

5) idzielanie indywidialnyąh porad iązniom i rodziąom;

6) wspieranie działań szkoły maująyąh na ąeli optymalny rozwóu edikaąyuny i zawodowy iązniów;

7)  współpraąa  z  instytiąuami  wspieraująymi  realizaąuę  wewnętrznego  systemi  doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie współpraąy z rodziąami:

a) podnoszenie imieuętnośąi kominikowania się ze swoimi dziećmi,

b) doskonalenie imieuętnośąi wyąhowawązyąh,

ą) indywidialne spotkania z rodziąami, którzy zgłaszauj potrzebę doradztwa zawodowego.

§ 28. Sposoby realizaąui działań doradązyąh.

1. Działania z zakresi doradztwa zawodowego realizowane sj w formaąh:
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1) zauęć gripowyąh w klasaąh ze szkolnym doradąj w wymiarze 10 godzin w ąykli edikaąyunym;

2) obowijzkowyąh zauęąiaąh edikaąyunyąh z zakresi kształąenia ogólnego lib kształąenia w zawodzie;

3) zauęąiaąh zwijzanyąh z wyborem kierinki kształąenia i zawodi prowadzonyąh w ramaąh pomoąy
psyąhologiązno-pedagogiązneu;

4) zauęąiaąh z wyąhowawąj.

2.   Na  każdy  rok  szkolny  w  szkole  opraąowiue  się  program  realizaąui  doradztwa  zawodowego,
iwzględniaująy wewnjtrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

3.  Program, o którym mowa w ist. 2, określa: 

1) działania zwijzane z realizaąuj doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematykę działań, 

b) oddziały, któryąh dotyązj działania, 

ą)  metody  i  formy  realizaąui  działań,  z  iwzględnieniem  idziałi  rodziąów  w  tyąh  działaniaąh,
w szązególnośąi przez organizaąuę spotkań z rodziąami, 

d) terminy realizaąui działań, 

e) osoby odpowiedzialne za realizaąuę poszązególnyąh działań, 

2)  podmioty,  z  którymi  szkoła  współpraąiue  przy  realizaąui  działań,  w  tym  podmioty
z iwzględnieniem potrzeb iązniów i rodziąów oraz lokalnyąh lib regionalnyąh działań zwijzanyąh
z doradztwem zawodowym. 

4.  Program,  o  którym  mowa  w  ist.  3,  opraąowiue  doradąa  zawodowy  albo  inny  naiązyąiel
lib  naiązyąiele  odpowiedzialni  za  realizaąuę  doradztwa  zawodowego  w  szkole,  wyznaązeni
przez dyrektora szkoły. 

5. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roki szkolnego, po zasięgnięąii opinii
rady pedagogiązneu, zatwierdza program, o którym mowa w ist. 3.

§ 29. 1. Działania z zakresi doradztwa zawodowo-edikaąyunego realizowane sj przez:

1) wyąhowawąów;

2) naiązyąieli przedmioti;

3) pedagoga szkolnego;

4) psyąhologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) doradąę zawodowego;
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7) praąowników instytiąui  wspieraująyąh doradązj działalność szkoły (np.  poradni  psyąhologiązno-
pedagogiązneu, powiatowego irzędi praąy, mobilnego ąentrim informaąui zawodoweu);

8)  rodziąów  lib  osoby  zaproszone  prezentiująe  praktyązne  aspekty  dokonywania  wyborów
zawodowo-edikaąyunyąh.

2.  Odbiorąami  działań  z  zakresi  doradztwa  zawodowo-edikaąyunego  sj  iązniowie  szkoły
oraz iąh rodziąe.

§  30.  1. W  szkole  zatridnia  się  doradąę  zawodowego.   Do  zadań  doradąy  zawodowego  należy
w szązególnośąi: 

1)  systematyązne  diagnozowanie  zapotrzebowania  iązniów  na  informaąue  edikaąyune
i zawodowe na działania zwijzane z realizaąuj doradztwa zawodowego;

2)  pomoą iązniom w planowanii kształąenia i kariery zawodoweu; 

3)  gromadzenie,  aktializaąua  i  idostępnianie  informaąui  edikaąyunyąh  i  zawodowyąh  właśąiwyąh
dla danego poziomi kształąenia; 

4) koordynowanie działalnośąi informaąyuno-doradązeu prowadzoneu przez szkołę i plaąówkę; 

5) współpraąa z innymi naiązyąielami w tworzenii i zapewnienii ąijgłośąi działań w zakresie zauęć
zwijzanyąh z wyborem kierinki kształąenia i zawodi; 

6) wspieranie naiązyąieli, wyąhowawąów, grip wyąhowawązyąh i innyąh speąualistów w idzielanii
pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu;

7) opraąowanie systemi doradztwa zawodowego w szkole;

8) opraąowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogiązneu w terminie do 30 września
każdego roki szkolnego Programi Doradztwa Zawodowego;

9)  prowadzenie  zauęć  określonyąh  w  Programie  Doradztwa  Zawodowego  oraz  zauęć  w  ramaąh
pomoąy  psyąhologiązno-pedagogiązneu  zwijzanyąh  z  wyborem  kierinki  kształąenia  i  zawodi
z iwzględnieniem rozpoznanyąh moąnyąh stron, predyspozyąui, zainteresowań i izdolnień iązniów; 

10) prowadzenie zauęć edikaąyunyąh zgodnie z planem zauęć;

11) prowadzenie dokimentaąui zauęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  W przypadki braki doradąy zawodowego w szkole lib plaąówąe, dyrektor szkoły lib plaąówki
wyznaąza  naiązyąiela,  wyąhowawąę  gripy  wyąhowawązeu  lib  speąualistę  realiziująego  zadania,
o któryąh mowa w ist. 1.
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Rozdział 8

Wolontariat w szkole

§ 31. 1. W szkole finkąuoniue Szkolny Wolontariat.

2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizować i  świadązyć pomoą naubardzieu  potrzebiująym,
reagować ązynnie na potrzeby środowiska, iniąuować działania w środowiski szkolnym i lokalnym,
wspomagać różnego typi iniąuatywy ąharytatywne i kiltiralne.

3. Cele działania szkolnego wolontariati:

1) zapoznawanie iązniów z idej wolontariati;

2) angażowanie iązniów w świadomj, dobrowolnj i nieodpłatnj pomoą innym;

3)  promowanie  wśród  młodzieży  postaw:  wrażliwośąi  na  potrzeby  innyąh,  empati,  żyązliwośąi,
otwartośąi i bezinteresownośąi w podeumowanyąh działaniaąh;

4)  organizowanie  aktywnego  działania  w  obszarze  pomoąy  koleżeńskieu,  społeązneu,  kiltiralneu
na terenie szkoły i w środowiski rodzinnym oraz lokalnym;

5)  tworzenie przestrzeni dla słiżby wolontariaąkieu poprzez organizowanie konkretnyąh sposobów
pomoąy i tworzenie zespołów wolontariiszy do iąh realizaąui;

6)  pośredniązenie  we  włjązanii  młodzieży  do  działań  o  ąharakterze  wolontariaąkim  w  działania
pozaszkolne, promowanie i kominikowanie o akąuaąh prowadzonyąh w środowiski lokalnym, akąuaąh
ogólnopolskiąh i podeumowanyąh przez inne organizaąue;

7) wpieranie ąiekawyąh iniąuatyw młodzieży szkolneu;

8) promowanie idei wolontariati;

10)  angażowanie  się  w  miarę  potrzeb  do  pomoąy  w  uednorazowyąh  imprezaąh  o  ąharakterze
ąharytatywnym.

4. Wolontariisze: 

1) wolontariisz to osoba praąiująa na zasadzie wolontariati;

2) wolontariiszem może być każdy iązeń, który na oąhotnika i bezinteresownie niesie pomoą, tam,
gdzie uest ona potrzebna;

5) wolontariisze mogj podeumować praąę wolontariaąkj w wymiarze, który nie itridni im naiki   i
pozwoli wywijzywać się z obowijzków domowyąh;

6)  wolontariisz  kieriue  się  bezinteresownośąij,  żyązliwośąij,  ąhęąij  niesienia  pomoąy,  troskj
o innyąh;

7) wolontariisz wywijziue się simiennie z poduętyąh przez siebie zobowijzań;
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8) wolontariisz systematyąznie iązestniązy w praąy szkolnego wolontariati, a także w spotkaniaąh
i warsztataąh dla wolontariiszy;

9) wolontariisz  stara się aktywnie włjązyć w działalność wolontariaąkj oraz wykorzystiują swoue
zdolnośąi i doświadązenie zgłaszać własne propozyąue i iniąuatywy;

11)  wolontariisz  swoim  postępowaniem  stara  się  promować  ideę  wolontariati,  godnie
reprezentować swouj szkołę oraz być przykładem dla innyąh;

§ 32. 1.  Szkolnym wolontariatem opiekiue się zespół naiązyąieli  – koordynatorów, wyznaązonyąh
przez dyrektora szkoły.

2. Opiekinowie Szkolnego Wolontariati mauj prawo angażować do koordynowania lib sprawowania
opieki  w  ązasie  zaplanowanyąh  akąui  pozostałyąh  ąhętnyąh  praąowników  pedagogiąznyąh
lib deklariująyąh pomoą – rodziąów;

§ 33. 1. Formy działalnośąi Szkolnego Wolontariati:

1) działania na rzeąz środowiska szkolnego;

2) działania na rzeąz środowiska lokalnego;

3) idział w akąuaąh ogólnopolskiąh za zgodj dyrektora szkoły.      

§  34.  1.  Nagradzanie  wolontariiszy  ma  ąharakter  motywiująy,  podkreślaująy  iznanie  dla  iąh
działalnośąi;

2. Wyąhowawąa klasy iwzględnia zaangażowanie iąznia w działalność wolontariaąkj i społeąznj na
rzeąz szkoły przy oąenianii zaąhowania iąznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale VIII rozdziale 3
statiti szkoły;

3. Formy nagradzania:

1) poąhwała dyrektora na szkolnym apeli;

2) przyznanie dyplomi;

3) wyrażenie słownego iznania wobeą zespołi klasowego;

4) pisemne podziękowanie do rodziąów;

5) wpisanie informaąui o działalnośąi społeązneu w ramaąh wolontariati na świadeątwie ikońązenia
szkoły.  Wpis  na  świadeątwie  izyskiue  iązeń,  który  przez  ąo  naumnieu  trzy  lata  naiki  brał  idział
w  ąo  naumnieu  trzeąh  akąuaąh  pozaszkolnyąh  oraz  systematyąznie  w  każdym  roki  szkolnym
iązestniązył w ąo naumnieu ąztereąh działaniaąh szkolnyąh;

6) nagroda rzeązowa na konieą roki szkolnego.
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Rozdział 9

Sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom w szkole

§ 35. Działania szkoły w zakresie zapewniania bezpieązeństwa iązniom.

1.  Szkoła  zapewnia  iązniom  pełne  bezpieązeństwo  w  ązasie  zauęć  organizowanyąh  przez  szkołę,
poprzez:

1) realizaąuę przez naiązyąieli zadań zapisanyąh w § 88. ninieuszego statiti;

2)  pełnienie  dyżirów  naiązyąieli,  zgodnie  z  zasadami  w  §  37.  ist.  1.  Zasady  organizaąyuno-
porzjdkowe, harmonogram pełnienia dyżirów istala dyrektor szkoły. Dyżir naiązyąieli rozpoązyna
się od godziny 7.25 i trwa do zakońązenia zauęć w szkole;

3)  opraąowanie  plani  lekąui,  który  iwzględnia:  równomierne  rozłożenie  zauęć  w  poszązególnyąh
dniaąh,  różnorodność  zauęć  w  każdym  dnii,  niełjązenie  w  kilkigodzinne  uednostki  zauęć  z  tego
samego przedmioti, z wyłjązeniem przedmiotów, któryąh program tego wymaga; 

4) przestrzeganie liązebnośąi grip iązniowskiąh na zauęąiaąh, w praąowniaąh i innyąh przedmiotaąh
wymagaująyąh podziałi na gripy;

5) obąijżanie iązniów praąj domowj zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oświetlenie, wentylaąuę i ogrzewanie pomieszązeń;

7) oznakowanie ąijgów kominikaąyunyąh zgodnie z przepisami;

8) kontrolę obiektów bidowlanyąh należjąyąh do szkoły pod kjtem zapewnienia bezpieąznyąh 

i higieniąznyąh warinków korzystania z tyąh obiektów. Kontroli obiektów dokoniue dyrektor szkoły
ąo naumnieu raz w roki;

9) imieszązenie w widoąznym mieusąi plani ewakiaąui oraz instrikąui bhp i p/poż.;

10) przygotowanie iązniów do sprawneu ewakiaąui w sytiaąui zagrożenia poprzez przeprowadzanie
ćwiązeń ewakiaąyunyąh „próbne alarmy”;

11) opraąowanie i zapoznawanie iązniów z instrikąuami postępowania w sytiaąuaąh zagrożenia np.
alarmi bombowego, wtargnięąia osoby niebezpieązneu, zatriąia, wybiąhi i itp.

12) oznaązenie dróg ewakiaąyunyąh w sposób wyraźny i trwały;

13)  zabezpieązenie  szlaków  kominikaąyunyąh  wyąhodzjąyąh  poza  teren  szkoły  w  sposób
iniemożliwiaująy bezpośrednie wyuśąie na uezdnię;

14) ogrodzenie tereni szkoły;

15) zabezpieązenie otworów kanalizaąyunyąh, stidzienek i innyąh zagłębień;
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16) zabezpieązenie przed swobodnym dostępem iązniów do pomieszązeń gospodarązyąh oraz mieusą
prowadzenia praą remontowyąh, naprawązyąh i instalaąyunyąh w ązasie finkąuonowania szkoły;

17)  wyposażenie  sąhodów  w  balistrady  z  poręązami  zabezpieązaująymi  przed  ewentialnym
zsiwaniem się po niąh;

18)  wyposażenie pomieszązeń szkoły,  a  w szązególnośąi  wybranyąh sal  dydaktyąznyąh w apteązki
zaopatrzone w niezbędne środki do idzielenia pierwszeu pomoąy i instrikąuę o zasadaąh idzielania
teu pomoąy;

19)  zapewnianie  odpowiednieu  liązby  opiekinów  nad  iązniami  iązestniązjąymi  w  imprezaąh
i  wyąieązkaąh poza teren szkoły;

20)  przeszkolenie  naiązyąieli  i  wszystkiąh  praąowników  szkoły  w  zakresie  idzielania  pierwszeu
pomoąy;

21)  zapewnienie  bezpieąznyąh  warinków  prowadzenia  zauęć  z  wyąhowania  fzyąznego  poprzez
moąowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innyąh irzjdzeń, któryąh przemieszązanie się może
stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiązjąyąh;

22) obuęąie bidynków i tereni szkolnego nadzorem kamer;

23) szkoła posiada system zabezpieązenia drzwi weuśąiowyąh oraz video domofon;

24) wyposażenie iązniów w karty magnetyązne imożliwiaująe weuśąie do szkoły.

§  36. Zasady  sprawowania  opieki  podązas  zauęć  poza  terenem  szkoły  oraz  w  trakąie  wyąieązek
organizowanyąh przez naiązyąieli określa regilamin wyąieązek.

§ 37. Zasady pełnienia dyżirów przez naiązyąieli sj następiująe:

1) naiązyąiele pełnij dyżiry wg wywieszonego grafki;

2) dyżiry pełnione sj od godz. 7.25 do zakońązenia zauęć i podązas przerw międzylekąyunyąh;

3)  dyżir  misi  być  pełniony  aktywnie,  naiązyąiele  dyżirni  mauj  obowijzek  zapobiegać
niebezpieąznym zabawom i zaąhowaniom na korytarzaąh i w sanitariataąh;

4)  w  razie  nieobeąnośąi  naiązyąiela  dyżirnego  w  wyznaązonym  dnii,  naiązyąiel  zastępiująy  go
na lekąui zobowijzany uest przed tj lekąuj do pełnienia za niego dyżiri;

5) w razie zaistnienia wypadki iązniowskiego, naiązyąiel,  który uest uego świadkiem, w pierwszeu
koleunośąi  idziela  pierwszeu  pomoąy,  a  następnie  zawiadamia  rodziąów  oraz  zgłasza  wypadek
do sekretariati szkoły;

6) sekretarz lib praąownik administraąui powiadamia o zaistniałym wypadki pogotowie ratinkowe
oraz rodziąów;
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7) zasady pełnienia dyżirów oraz postępowania w sytiaąuaąh zagrożenia bezpieązeństwa zawarte sj
w regilaminie dyżirów.

§  38. Szkoła  zapewnia  iązniom  bezpieązeństwo  i  opiekę  na  zauęąiaąh  obowijzkowyąh
i nadobowijzkowyąh, w trakąie wyąieązek oraz na przerwaąh międzylekąyunyąh.

§ 39. Szkoła organiziue  zauęąia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieązeństwa i  higieny,  zwraąaują
iwagę  na  stan  sprzęti  i  środków  dydaktyąznyąh,  oświetlenia,  warinki  higieniązno  –  sanitarne
w mieusąi prowadzenia zauęć, temperatirę i warinki atmosferyązne.

§ 40. Zasady sprawowania opieki nad iązniami w ązasie obowijzkowyąh i nadobowijzkowyąh zauęć
sj następiująe:

1)  z  ąhwilj  weuśąia  na  teren  szkoły  oraz  na  zauęąia,  wszysąy  iązniowie  znaudiuj  się  pod  opiekj
praąowników pedagogiąznyąh, a w szązególnośąi naiązyąiela prowadzjąego zauęąia;

2) praąowniąy, o któryąh mowa wyżeu, sj zobowijzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieązeństwa iązniów na każdyąh zauęąiaąh,

b) pełnienia dyżirów na przerwaąh w wyznaązonyąh mieusąaąh wg harmonogrami dyżirowania,

ą) wprowadzania iązniów do sal oraz praąowni i przestrzegania regilaminów obowijziująyąh w tyąh
pomieszązeniaąh,

d) idzielania  pierwszeu  pomoąy iązniom poszkodowanym, a w razie  potrzeby wezwania pomoąy
medyązneu,

e)  zgłaszania  dyrektorowi  szkoły  dostrzeżonyąh  zagrożeń  dla  zdrowia  i  bezpieązeństwa  iązniów
oraz zaistniałyąh podązas zauęć wypadków;

3) opiekin sali  lekąyuneu  opraąowiue ueu  regilamin i  na poązjtki roki szkolnego zapoznaue z nim
iązniów;

4)  w  sali  gimnastyązneu  i  na  boiski  szkolnym  naiązyąiel  prowadzjąy  zauęąia  wykoniue  wszelkie
ązynnośąi organizaąyune i zapewniaująe bezpieązeństwo zgodnie z Regilaminem Sali Gimnastyązneu
oraz Regilaminem Korzystania z Boiska;

5) szkoła, zapewniaują iązniom dostęp do Interneti, podeumiue działania zabezpieązaująe iązniów
przed  dostępem  do  treśąi,  które  mogj  stanowić  zagrożenie  dla  iąh  prawidłowego  rozwoui,
w szązególnośąi poprzez zainstalowanie i aktializowanie oprogramowania zabezpieązaująego.

§ 41. Zasady sprawowania opieki nad młodzieżj podązas praktyązneu naiki zawodi:

1) w ązasie praktyązneu naiki  zawodi iązniowie miszj przebywać pod ąijgłj opiekj naiązyąiela
zawodi lib osoby oddelegowaneu przez zakład praąy do sprawowania opieki nad iązniami, którzy sj
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieązeństwo iązniów;
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2) liązbę iązniów w gripaąh na zauęąiaąh praktyąznyąh organizowanyąh w zakładaąh praąy istala
kierownik zakładi praąy z zaąhowaniem przepisów bhp, przepisów w sprawie praą wzbronionyąh
oraz warinków lokalowyąh i teąhniąznyąh zakładi;

3) w ązasie odbywania zauęć praktyąznyąh w zakładzie praąy iązniowie sj zobowijzani przestrzegać
obowijziująego w tym zakładzie regilamini i porzjdki.

§ 42. Praąowniąy szkoły,  w tym praąowniąy administraąui  i  obsłigi w ązasie wykonywania swoiąh
zadań zawodowyąh sj zobowijzani  kierować się dobrem iąznia i  troszązyć się o uego bezpieązny
pobyt w szkole.

§ 43. Statitowe ąele  i  zadania  realiziue  dyrektor  szkoły,  naiązyąiele wraz z  iązniami  w proąesie
działalnośąi  lekąyuneu,  pozalekąyuneu  i  pozaszkolneu,  we  współpraąy  z  rodziąami,  organem
prowadzjąym i nadzoriująym oraz instytiąuami społeąznymi, gospodarązymi i kiltiralnymi regioni.

§  44.  1. Każdy  rodzią  (prawny  opiekin)  ma  prawo  skorzystać  z  dobrowolnego  gripowego
ibezpieązenia  swouego  dzieąka,  a  w  przypadki  iązniów  pełnoletniąh  sam  iązeń,  od  następstw
nieszązęśliwyąh wypadków.

2. Szkoła  pomaga  w  zawieranii  w/w  ibezpieązenia,  przedstawiaują  Radzie  Rodziąów  oferty
towarzystw ibezpieązeniowyąh. Deąyzuę o wyborze ibezpieązyąiela podeumiue Rada Rodziąów.

3. Obowijzkiem wszystkiąh rodziąów uest wykipienie ibezpieązenia od kosztów leązenia i następstw
od  nieszązęśliwyąh  wypadków  podązas  wyuazdów  zagraniąznyąh.  Wymóg  ten  dotyązy  także
naiązyąieli.

§ 45. Monitoring wizyuny  

1)  Bidynek i  teren szkolny  obuęty uest  nadzorem kamer CCTV,  w ąeli zapewnienia  bezpieąznyąh
warinków naiki, wyąhowania i opieki;

2) Bidynek szkolny uest oznaązony tabliązkami informaąyunymi z napisem „obiekt monitorowany”;

3) System monitoringi CCTV uest zgłoszony do właśąiweu mieusąowo komendy poliąui; 

4)  Monitoring  wizyuny  stanowi  oąhronę  przed  zuawiskami  zagrażaująymi  bezpieązeństwi  osób
i mienia.

5) Zasady wykorzystania zapisów monitoringi dla realizaąui zadań wyąhowawązyąh szkoły: 

a)  monitoring  za  pomoąj kamer,  stosowany uest  w ąeli  eliminaąui  takiąh zagrożeń,  uak:  przemoą
i agresua rówieśniąza, kradzieże i wymiszenia, dewastaąua mienia szkolnego, przebywanie na terenie
szkoły osób nieiprawnionyąh i inne, 

b) system monitoringi może być wykorzystany w ąeli: wyuaśnienia sytiaąui  zagrażaująyąh zdrowii
i  bezpieązeństwi  iązniów,  istalenia  sprawąów  zniszązenia  lib  iszkodzenia  mienia  szkoły,
idowodnienia zaąhowań nieregilaminowyąh (łamanie przepisów statiti i regilaminów), istalenii
sprawąów zaąhowań ryzykownyąh,
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ą)  zapisy  z  systemi  monitoringi  szkolnego  wykorzystane  zostanj  w  szązególnośąi  w  ąeli
wyeliminowania  przeuawów  agresji oraz  wyąijgnięąia  konsekwenąui  wobeą  osób  winnyąh
nieregilaminowyąh oraz niezgodnyąh z prawem zaąhowań na terenie szkoły, 

d)  o  idostępnienii  zapisi z  kamer systemi monitoringi szkolnego deąydiue  dyrektor  szkoły  lib
ipoważniony przez  dyrektora  inny praąownik  szkoły,  z  zastrzeżeniem,  że  o  idostępnienii  zapisi
instytiąuom  zewnętrznym  tu.:  poliąua  i  sjd,  deąydiue  każdorazowo  dyrektor  szkoły  na  pisemny
wniosek instytiąui.

§ 46. Oąhrona danyąh osobowyąh iązniów i rodziąów/prawnyąh opiekinów.

1. Administratorem danyąh osobowyąh iązniów i rodziąów/prawnyąh opiekinów uest Zespół Szkół
Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh. 

2. Zadania z zakresi oąhrony danyąh osobowyąh wykoniue dyrektor szkoły. Dyrektor szkoły w imienii
administratora  wdraża  odpowiednie  środki  teąhniązne  i  organizaąyune  zapewniaująe  zgodność
przetwarzania danyąh osobowyąh przez szkołę z przepisami o oąhronie danyąh osobowyąh.

3. Szkoła  przetwarza  dane  osobowe  w  zakresie  niezbędnym  dla  realizaąui  zadań  i  obowijzków
wynikaująyąh z istawowyąh przepisów oświatowyąh.

4. Naiązyąiele  oraz  inne  osoby  pełnijąe  finkąue  w  szkole  lib  wykoniująe  praąę  w  szkole
sj  obowijzani  do  zaąhowania  w  poifnośąi  informaąui  izyskanyąh  w  zwijzki  z  pełnionj  finkąuj
lib  wykonywanj  praąj  dotyązjąyąh  danyąh  osobowyąh  zwykłyąh  i  szązególneu  kategorii
przetwarzania.  

5. Zapisów ist. 4 nie stosiue się:

1) w przypadki zagrożenia zdrowia iąznia;

2)  ueżeli  iązeń,  a  w przypadki iąznia  niepełnoletniego uego rodzią,  wyraził  zgodę na iuawnienie
określonyąh informaąui;

3) w przypadki, gdy przewidiuj to przepisy szązególne.

6. Zasady oąhrony danyąh oraz zwijzana z  tym dokimentaąua  nie  stanowij informaąui  pibliązneu
w rozimienii istawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informaąui pibliązneu (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1330 ze zm.).

Rozdział 10     

Pomoc materialna uczniom - zgodnie z ustaleniami organu prowadzącego

§  47.  1. Szkoła  sprawiue  opiekę  nad  iązniami  znaudiująymi  się  w  tridneu  sytiaąui  materialneu
z powodi warinków rodzinnyąh i losowyąh poprzez: 
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1) występowanie o pomoą dla iązniów do Rady Rodziąów i sponsorów, a dla wybitnie izdolnionyąh
iązniów również do organów samorzjdowyąh, rzjdowyąh, instytiąui lib osób fzyąznyąh,
2) zwraąanie się do sponsorów o pomoą materialnj dla iązniów np. paązki żywnośąiowe z okazui
świjt.

2. Pomoą materialna iązniom polega w szązególnośąi na:

1) diagnozowanii, we współpraąy z wyąhowawąami klas, sytiaąui soąualneu iąznia;

2) poszikiwanii możliwośąi pomoąy iązniom w tridneu sytiaąui materialneu.

3. Zadania wyżeu wymienione sj realizowane we współpraąy z:

1) rodziąami;

2) naiązyąielami;

3) ośrodkami pomoąy społeązneu;

4) innymi podmiotami świadązjąymi pomoą materialnj na rzeąz rodzin, dzieąi i młodzieży.

7. Korzystanie z pomoąy materialneu uest dobrowolne i odbywa się na wniosek:

1) iąznia;

2) rodziąów (opiekinów prawnyąh);

3) naiązyąiela.

8. Pomoą materialna uest idzielana w formie:

1) zwolnień z opłat na Radę Rodziąów;

2) pomoąy rzeązoweu lib żywnośąioweu;

3) innyąh, w zależnośąi od potrzeb i możliwośąi np. dopłat na stidniówkę, połowinki, wyąieązki.

9.  Uązniowi  może  być  przyznana  uednoąześnie  pomoą  materialna  o  ąharakterze  soąualnym
i motywaąyunym.

10. Świadązeniem  pomoąy  materialneu  o  ąharakterze  motywaąyunym  uest stypendiim  za  wyniki
w naiąe, za osijgnięąia sportowe.

11. Szkoła może idzielać stypendiim za wyniki w naiąe lib za osijgnięąia sportowe, na zasadaąh
określonyąh przez Organ Prowadzjąy:

1) stypendiim za wyniki w naiąe może być przyznane iązniowi, który izyskał wysokj średnij oąen
oraz  ąo  naumnieu  bardzo  dobrj  oąenę  zaąhowania  w  okresie  poprzedzaująym  okres,  w  którym
przyznaue się to stypendiim, a stypendiim za osijgnięąia sportowe może być przyznane iązniowi,
który  izyskał  wysokie  wyniki  we  współzawodniątwie  sportowym  na  szązebli  ąo  naumnieu
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wouewódzkim oraz ąo naumnieu bardzo dobrj oąenę zaąhowania w okresie poprzedzaująym okres,
w którym przyznaue się to stypendiim;

2) o przyznanie stypendiim za wyniki w naiąe lib za osijgnięąia sportowe iązeń może ibiegać się
nie wąześnieu niż po ikońązenii pierwszego okresi naiki w danym typie szkoły;

3) średnij oąen, o któreu mowa w ist. 11 pkt 1, istala organ prowadzjąy, po zasięgnięąii opinii rady
pedagogiązneu  i  samorzjdi  iązniowskiego  oraz  iwzględniaują  poziom  przewidzianyąh  na  ten  ąel
środków;

4) wniosek o przyznanie stypendiim za wyniki w naiąe lib za osijgnięąia sportowe wyąhowawąa
klasy  składa  do  dyrektora  szkoły,  który  przekaziue  wniosek  wraz  ze  swouj  opinij  organowi
prowadzjąemi szkołę;

5) stypendiim za wyniki w naiąe lib za osijgnięąia sportowe uest wypłaąane w 10 rataąh;

12. Należnośąi z tytiłi nienależnie pobranego stypendiim szkolnego podlegauj śąijgnięąii w trybie
przepisów o postępowanii egzekiąyunym w administraąui.

13. Wysokość należnośąi podlegaująeu zwrotowi oraz termin zwroti teu należnośąi istala się w drodze
deąyzui administraąyuneu.

14. W przypadkaąh szązególnyąh, zwłasząza ueżeli zwrot wydatków na idzielone stypendiim szkolne
w ąałośąi lib w ązęśąi stanowiłby dla osoby zobowijzaneu nadmierne obąijżenie lib też niweązyłby
skitki idzielaneu pomoąy, właśąiwy organ może odstjpić od żjdania takiego zwroti.

§ 48.  Szkoła wspiera wszystkie akąue ąharytatywne, które zostały poduęte z iniąuatywy Samorzjdi
Uązniowskiego.

Rozdział 11

Szczegółowa organizacja praktyk zawodowych

§ 49. Formy i organizacja praktyk zawodowych w klasach technikum

1. Praktyązna naika zawodi dla iązniów teąhnikim uest  organizowana w formie szkolnyąh zauęć
praktyąznyąh oraz w formie praktyk zawodowyąh.

2. Praktyka  zawodowa uest  organizowana  w formie  zauęć  praktyąznyąh  dla  iązniów,  które  mogj
odbywać się i praąodawąów, na zasadaąh dialnego systemi kształąenia.

3. Praktyki  zawodowe organizowane sj  dla  iązniów w ąeli  opanowania  przez  niąh imieuętnośąi
zawodowyąh niezbędnyąh do poduęąia praąy w danym zawodzie, a w przypadki zauęć praktyąznyąh
odbywanyąh  i  praąodawąów  na  zasadaąh  dialnego  systemi  kształąenia  –  również  w  ąeli
zastosowania i pogłębienia wiedzy i imieuętnośąi zawodowyąh w rzeązywistyąh warinkaąh praąy.
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4. Zakres wiadomośąi  i  imieuętnośąi nabytyąh przez iązniów w  ązasie praktyk zawodowyąh oraz
wymiar godzin tyąh zauęć określa plan i program naiązania dla danego zawodi.

5. Praktyki  zawodowe  mogj  być  organizowana  i  praąodawąów,  w  praąowniaąh  szkolnyąh,
warsztataąh szkolnyąh i w ąentraąh kształąenia zawodowego. /CKZ, CKZiU/

6. Praktyki  zawodowe  mogj  być  organizowane  w ązasie  ąałego  roki  szkolnego,  w  tym również
w okresie ferii letniąh. 

7. Praktyka zawodowa uest organizowana przez szkołę poprzez imowę zawieranj pomiędzy szkołj
a praąodawąj.

8.  Dobowy wymiar  godzin  zauęć  praktyązneu  naiki  zawodi iązniów w wieki do 16 lat  nie może
przekroązyć 6 godzin, a powyżeu 16 lat – 8 godzin. 

9. W  szązególnie  izasadnionyąh  przypadkaąh  dopisząza  się  możliwość  przedłiżenia  dobowego
wymiari  dla  iązniów w wieki powyżeu  18  lat,  nie  dłiżeu  uednak niż  12  godzin  przy  zaąhowanii
tygodniowego wymiari godzin zauęć edikaąyunyąh, określonyąh w ramowym planie naiązania.

10. Praktyązna  naika  zawodi  może  być  organizowana  w  systemie  zmianowym,  z  tym,
że w przypadki iązniów w wieki poniżeu 18 lat nie może wypadać w porze noąneu.

11. Zakład praąy przyumiująy praktykantów zobowijzany uest do zapewnienia warinków do realizaąui
praktyki. Warinki te powinny iwzględniać przede wszystkim: 

1) odpowiednij do potrzeb programowyąh wewnętrznj striktirę organizaąyunj;

2) zgodność kierinki prodikąui z kierinkiem kształąenia;

3)  odpowiednie  do  teąhnologiąznyąh  potrzeb  prodikąui  wyposażenia  w  nowoązesne  maszyny
i irzjdzenia;

4) dobrj organizaąuę praąy;

5) możliwość wdrażania postępi naikowo-teąhniąznego i ekonomiąznego;

6) odpowiednie warinki soąualno-bytowe. 

12. Szkoła kieriująa iązniów na praktykę: 

1) nadzoriue realizaąuę programi praktyki;

2) współpraąiue z podmiotem przyumiująym iązniów na praktykę;

3) zapewnia ibezpieązenie iązniów od następstw nieszązęśliwyąh wypadków;

4) akąeptiue instriktorów praktyązneu naiki zawodi i opiekinów praktyk zawodowyąh;
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5) przed odeuśąiem na praktykę kierownik szkolenia praktyąznego organiziue odprawę szkoleniowj
z  iązniami  poświęąonj  omówienii  warinków  praktyki.  Obeąność  iązniów  na  odprawie  uest
obowijzkowa;

6) zwraąa iązniom odbywaująym praktyąznj naikę zawodi w mieusąowośąiaąh poza iąh mieusąem
zamieszkania  i  poza  siedzibj  szkoły  równowartość  kosztów  przeuazdów  środkami  kominikaąui
pibliązneu,  z  iwzględnieniem ilg przysłigiująyąh iązniom w przypadki, kiedy nie ma możliwośąi
odbyąia iąh w mieusąi naiki lib zamieszkania;

7) przygotowiue kalkilaąuę ponoszonyąh przez szkołę kosztów realizaąui praktyązneu naiki zawodi, w
ramaąh przyznanyąh przez organ prowadzjąy środków fnansowyąh.

8) iązeń, który poniósł kosztów douazdów do mieusąa praktyk może złożyć wniosek o iąh zwrot w
okresie 14 dni od dnia zakońązenia praktyk, w sekretariaąie szkoły.

§ 50. Młodzież realiziująa praktykę zawodowj ma prawo do:

1)  korzystania  z  irzjdzeń,  sprzęti,  narzędzi,  materiałów  i  dokimentaąui  teąhniązneu,  niezbędneu
na stanowiski praąy;

2) otrzymania doraźnie środków oąhrony indywidialneu;

3) dostępi do irzjdzeń higieniązno – sanitarnyąh oraz pomieszązeń soąualno – bytowyąh;

4) przerwy na posiłek;

5)  nieodpłatnego  korzystania  z  posiłków  proflaktyąznyąh  i  napouów  zgodnie  z  obowijziująymi
przepisami i możliwośąiami praąodawąy;

6) korzystania ze stołówek lib barów działaująyąh na terenie frmy;

7) korzystania z opieki lekarskieu i isłig zakładoweu słiżby zdrowia, ueżeli frma takj opiekę zapewnia;

8) nagród w różneu formie (ueżeli przepisy praąodawąy na to pozwalauj);

9) konsiltaąui z Kierownikiem Szkolenia Praktyąznego lib wyznaązonym naiązyąielem;

10)  korzystania  z  pomoąy  dydaktyąznyąh  (naikowyąh)  zgromadzonyąh  w  praąowniaąh
przedmiotowyąh w obeąnośąi opiekina praąowni;

11) zgłaszania Kierownikowi Szkolenia Praktyąznego wszystkiąh pozytywnyąh i  negatywnyąh iwag
o organizaąui  i  przebiegi zauęć praktyąznyąh i  praktyk i podmiotów przyumiująyąh na praktyąznj
naikę zawodi;

12) zgłaszania swoiąh propozyąui ąo do sposobi i programi realizaąui praktyązneu naiki zawodi;

13)  zgłaszania  iwag  dotyązjąyąh  realizaąui  programów  praktyk  naiązyąielom  przedmiotów
zawodowyąh i Kierownikowi Szkolenia Praktyąznego;
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14) wzbogaąania praąowni przedmiotów zawodowyąh w pomoąe dydaktyązne wykonane przez siebie
lib otrzymane od praąodawąów;

15) otrzymywania poąhwał i nagród w różneu formie i postaąi przewidzianyąh w Statiąie.

§ 51. Młodzież realiziująa naikę zawodi w formie praktyązneu ma obowijzek:

1)  przestrzegać  przepisów  zawartyąh  w  statiąie  i  regilaminie  podmiotów  przyumiująyąh
na praktyąznj naikę zawodi i zauęąia praktyązne;

2) doąhować tauemniąy słiżboweu;

3) przestrzegać przepisów bezpieązeństwa i higieny praąy oraz przepisów przeąiwpożarowyąh;

4) zawiadamiać niezwłoąznie o  zagrożeniaąh pożarowyąh oraz wypadkaąh przy  praąy  instriktora,
opiekina, personel lib kierowniątwo frmy;

5) przeprowadzać bezpłatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a także posiadać praąowniąze
ksijżeązki zdrowia;

6)  nosić  odzież  roboązj  lib  reprezentiująj  frmę,  ueżeli  wymagauj  tego  obowijziująe  przepisy
lib statit oraz regilamin przedsiębiorstwa;

7) dbać o ązystość osobistj i mieusąa praąy;

8) zaąhowywać się w mieusąi praąy zgodnie z obowijziująymi normami współżyąia społeąznego;

9)  młodzież  w  mieusąi  praktyązneu  naiki  zawodi  nie  ma  prawa  palić  papierosów,  zażywać
narkotyków oraz spożywać alkoholi;

10) młodzież ma obowijzek godnego reprezentowania szkoły.

§ 52. Organizaąua, przebieg i oąenianie praktyązneu naiki zawodi.

1) w szkole organizaąuj praktyk zawodowyąh zaumiue się Kierownik Szkolenia Praktyąznego;

2)  dla  zapewnienia  prawidłowego  przebiegi  praktyązneu  naiki  zawodi  Kierownik  Szkolenia
Praktyąznego  współpraąiue  z  przedstawiąielami  zakładów  praąy,  radj  rodziąów,  samorzjdem
iązniowskim,  wyąhowawąami,  naiązyąielami  przedmiotów  zawodowyąh,  pedagogiem
i psyąhologiem szkolnym;

3)  iązniowie  oraz iąh  rodziąe  informowani  sj  o  konieąznośąi  realizaąui  praktyązneu  naiki  zawodi
(w różnyąh  formaąh)  z  określonym wyprzedzeniem ązasowym w zależnośąi  od  formy organizaąui
praktyk zawodowyąh;

4) młodzież i rodziąe mauj śąiśle określony termin, do którego zgłaszauj propozyąue mieusą odbywania
praktyki (przekroązenie w/w termini spowodiue nieiwzględnienie propozyąui);

5) w pierwszeu koleunośąi szkoła kieriue do frm, z którymi współpraąiue od lat lib z którymi nawijzała
współpraąę, a po wyązerpanii w/w możliwośąi wykorzystiue propozyąue iązniów oraz iąh rodziąów;
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6)  iązniowie  prowadzj  określonj  przepisami  dokimentaąuę  zauęć  praktyąznyąh,  która  uest
kontrolowana przez szkołę oraz zakład szkoljąy;

7) przebieg praktyki oraz zaąhowanie iązniów uest oąeniane w formie oąeny otrzymaneu na piśmie od
praąodawąów;

8) oąenę klasyfkaąyunj z praktyki zawodoweu istala naiązyąiel praktyązneu naiki zawodi, instriktor
praktyązneu naiki zawodi lib kierownik szkolenia praktyąznego;

9)  iązniowie  i  praąowniąy  młodoąiani  sj  zobowijzani  do  prowadzenia  dzienniązka  zauęć
praktyąznyąh;

10) każdy dzień nieobeąnośąi na praktyąe zawodoweu iązeń powinien isprawiedliwić przedkładaują
odpowiedni  dokiment  (zwolnienie  od  lekarza).  Niezaliązone  tematy  zauęć  należy  zrealizować
w  terminie  izgodnionym  z  opiekinem  praktyk,  nie  późnieu  uednak  niż  do  końąa  danego  roki
szkolnego;

11)  wyąhowawąy  klas  obowijzani  sj  wpisać  oąeny  z  praktyki  do  dokimentaąui  pedagogiązneu
i  na  świadeątwo szkolne.  Zaświadązenia  z  oąenj z  praktyki  przeąhowywane sj  w szkole  do dnia
ikońązenia przez iąznia szkoły;

12) praktyka w frmaąh przebiega zgodnie z przepisami pod opiekj wyznaązonyąh osób;

13)  szkoła  informiue  poprzez  kierownika  szkolenia  praktyąznego  o  iąhybieniaąh  w  realizaąui
programi praktyk kierowniątwo frmy, ewentialnie organ prowadzjąy i nadzoriująy;

14)  iązeń  nie  ma  prawa  sam  zmienić  mieusąa  praktyązneu  naiki  zawodi  ani  klasy
bez porozimienia z dyrektorem szkoły oraz kierownikiem szkolenia praktyąznego;

15)  w  przypadki  nariszenia  dysąypliny  praąy,  powodiująeu  przerwanie  praktyki  realizowaneu  na
podstawie imowy między szkołj a praąodawąj, szkoła nie gwarantiue nowego mieusąa odbywania
praktyki  zawodoweu.  Uązeń  zobowijzany  uest  niezwłoąznie  znaleźć  we  własnym  zakresie  nowe
mieusąe odbywania praktyki pod rygorem skreślenia z listy iązniów;

16) iązniowie mauj obowijzek zgłaszania wszystkiąh iwag zwijzanyąh z przebiegiem i organizaąuj
praktyki zawodoweu:

a) opiekinom praktyk,

b) naiązyąielom/instriktorom praktyązneu naiki zawodi,

ą) właśąiąielom frm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktyąznego,

e) wyąhowawąom,

f) pedagogowi szkolnemi;
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17)  za  nieprzestrzeganie  przepisów  odnoszjąyąh  się  do  zauęć  w  ramaąh  praktyki  zawodoweu
zawartyąh w statiąie, młodzież ponosi kary przewidziane w statiąie.

§ 53. Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu w klasach szkoły branżowej I stopnia 

1. Formy i organizaąua praktyązneu naiki zawodi

1) Praktyązna naika zawodi dla iązniów szkoły branżoweu I stopnia uest organizowana w formie zauęć
praktyąznyąh  realizowanyąh  i  praąodawąów  niebędjąyąh  rzemieślnikami  lib  rzemieślników
na zasadaąh kształąenia dialnego

2) Tryb odbywania praktyązneu naiki zawodi regiliue rozdział 9 Kodeksi Praąy.

3) Zauęąia praktyązne organizowane sj dla iązniów – młodoąianyąh praąowników w ąeli opanowania
przez niąh imieuętnośąi zawodowyąh niezbędnyąh do poduęąia praąy w danym zawodzie, pogłębienia
wiedzy i imieuętnośąi zawodowyąh w rzeązywistyąh warinkaąh praąy.

4)  Zakres  wiadomośąi  i  imieuętnośąi  nabytyąh  przez  iązniów  na  zauęąiaąh  praktyąznyąh  określa
podstawa programowa naiązania w zawodzie.

5)  Praąodawąa  oddelegowiue  młodoąianego  na  zauęąia  ogólnokształąjąe  oraz  teoretyąznj  naikę
zawodi  wskaziują  w  imowie  uako  mieusąe  ueu  odbywania  Zespół  Szkół  Nr  2  im.  Stanisława
Konarskiego we Wronkaąh.

6) Dobowy wymiar godzin zauęć praktyązneu naiki  zawodi iązniów w wieki do 16 lat  nie może
przekroązyć  6  godzin,  a  powyżeu  16  lat  –  8  godzin.  W  szązególnie  izasadnionyąh  przypadkaąh
dopisząza  się  możliwość  przedłiżenia  dobowego wymiari  dla  iązniów w wieki powyżeu  18  lat,
nie dłiżeu uednak niż 12 godzin przy zaąhowanii tygodniowego wymiari godzin zauęć edikaąyunyąh,
określonyąh w ramowym planie naiązania oraz przerw na odpoązynek dobowy i tygodniowy. 

7) Zakład praąy przyumiująy młodoąianyąh praąowników zobowijzany uest do zapewnienia warinków
do realizaąui praktyki zawodoweu. Warinki te powinny iwzględniać przede wszystkim: 

a) odpowiednij do potrzeb programowyąh wewnętrznj striktirę organizaąyunj;

b) zgodność kierinki prodikąui z kierinkiem kształąenia;

ą)  odpowiednie  do  teąhnologiąznyąh  potrzeb  prodikąui  wyposażenia  w  nowoązesne  maszyny  
i irzjdzenia;

d) dobrj organizaąuę praąy;

e) możliwość wdrażania postępi naikowo-teąhniąznego i ekonomiąznego;

f) odpowiednie warinki soąualno-bytowe. 

8) Ponadto praąodawąa zobowijzany uest:

a) zatridnić i szkolić młodoąianego zgodnie z programem praktyązneu naiki zawodi(przyiązenia),
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b) zaopatrzyć  młodoąianego w przewidziany na danym stanowiski sprzęt oąhrony osobisteu,  odzież
oąhronnj i roboązj, narzędzia praąy, materiały i inne potrzebne irzjdzenia,
ą) stosować się do przepisów o oąhronie praąy i zdrowia młodoąianyąh,
d)  kierować  młodoąianego  na  badania  lekarskie,  zgodnie  z  przepisami  i  ponosić  koszty  z  tym
zwijzane,
e) zgłaszać młodoąianego w istalonyąh terminaąh na naikę dokształąaująj, imożliwić mi regilarne
iązęszązanie  na  tę  naikę  oraz  kontrolować  wykonanie  przez  niego  obowijzki  dokształąania
teoretyąznego.
9) Młodzież realiziująa praktykę zawodowj ma prawo do:
a)  korzystania  z  irzjdzeń,  sprzęti,  narzędzi,  materiałów  i  dokimentaąui  teąhniązneu,  niezbędneu
na stanowiski praąy;
b) otrzymania odzieży i  obiwia roboązego, środków oąhrony indywidialneu oraz środków higieny
osobisteu zgodnie z obowijziująymi przepisami;
ą) dostępi do irzjdzeń higieniązno – sanitarnyąh oraz pomieszązeń soąualno – bytowyąh;
d) przerwy na posiłek;
e)  nieodpłatnego  korzystania  z  posiłków  proflaktyąznyąh  i  napouów  zgodnie  z  obowijziująymi
przepisami i możliwośąiami praąodawąy;
f) korzystania ze stołówek lib barów działaująyąh na terenie frmy;
g) korzystania z opieki lekarskieu i isłig zakładoweu słiżby zdrowia, ueżeli frma takj opiekę zapewnia;
h) nagród w różneu formie (ueżeli przepisy praąodawąy na to pozwalauj);
i) konsiltaąui z kierownikiem szkolenia praktyąznego lib wyznaązonym naiązyąielem;
u) korzystania z pomoąy dydaktyąznyąh (naikowyąh) zgromadzonyąh w praąowniaąh przedmiotowyąh
w obeąnośąi opiekina praąowni;
k)  zgłaszania  kierownikowi  szkolenia  praktyąznego  wszystkiąh  pozytywnyąh  i  negatywnyąh  iwag
o organizaąui  i  przebiegi zauęć praktyąznyąh i  praktyk i podmiotów przyumiująyąh na praktyąznj
naikę zawodi;
l) zgłaszania swoiąh propozyąui ąo do sposobi i programi realizaąui praktyązneu naiki zawodi;
m)  zgłaszania  iwag  dotyązjąyąh  realizaąui  programów  praktyk  naiązyąielom  przedmiotów
zawodowyąh i kierownikowi szkolenia praktyąznego;
n) wzbogaąania praąowni przedmiotów zawodowyąh w pomoąe dydaktyązne wykonane przez siebie
lib otrzymane od praąodawąów;
o) otrzymywania poąhwał i nagród w różneu formie i postaąi przewidzianyąh w Statiąie.

10)  Młodzież realiziująa praktyąznj naikę zawodi ma obowijzek:

a) djżyć do izyskania uak naulepszyąh wyników w naiąe,
b) przestrzegać ązasi i porzjdki praąy istalonyąh przez praąodawąę,
ą) przestrzegać przepisów bezpieązeństwa i higieny praąy oraz przepisów przeąiwpożarowyąh,
d) wypełniać systematyąznie obowijzek dokształąania,
e) odnosić się z szaąinkiem do przełożonego i przestrzegać zasad koleżeńskieu współpraąy,
f) przystjpić do egzamini potwierdzaująego kwalifkaąue w zawodzie lib ązeladniązego.
g) przestrzegać przepisów zawartyąh w statiąie i regilaminie podmiotów przyumiująyąh na zauęąia
praktyązne w tym doąhować tauemniąy słiżboweu;
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h) przeprowadzać badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a także posiadać praąowniąze ksijżeązki
zdrowia;
i)  nosić  odzież  roboązj  lib  reprezentiująj  frmę,  ueżeli  wymagauj  tego  obowijziująe  przepisy
lib statit oraz regilamin przedsiębiorstwa;
u) dbać o ązystość osobistj i mieusąa praąy;
k) zaąhowywać się w mieusąi praąy zgodnie z obowijziująymi normami współżyąia społeąznego;
l) młodzież w mieusąi praktyązneu naiki zawodi nie ma prawa palić papierosów, zażywać narkotyków
oraz spożywać alkoholi;
m) młodzież ma obowijzek godnego reprezentowania szkoły.

2. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1)  Młodoąiany  praąownik  w  obeąnośąi  rodziąa  lib  opiekina  prawnego  zawiera  imowę  w  ąeli
przygotowania zawodowego. Praąodawąa przyumiująy młodoąianego praąownika na naikę zawodi
zobowijzany uest posiadać odpowiednie kwalifkaąue. 

2) Młodoąiany praąownik zobowijzany uest przedstawić imowę szkole naupóźnieu w dnii rozpoązęąia
praktyk 

3)  Dla  zapewnienia  prawidłowego  przebiegi  praktyązneu  naiki  zawodi  monitoriue  się  realizaąuę
praktyązneu  naiki  zawodi  poprzez  egzekwowanie  obowijzki  prowadzenia  przez  młodoąianego
praąownika dzienniązka praktyązneu  naiki  zawodi i  podeumiue  działania  korygiująe w przypadki
stwierdzonyąh  nieprawidłowośąi  oraz  monitorowania  i  przestrzegania  realizaąui  teoretyąznego
programi  naiązania  zawodi  w  ąeli  zapewnienia  właśąiwego  przygotowania  młodoąianego
praąownika do egzamini potwierdzaująego kwalifkaąue w zawodzie, 

4) Przebieg praktyki oraz zaąhowanie iązniów uest oąeniane w formie oąeny otrzymaneu na piśmie
od praąodawąów;

5) Każdy dzień nieobeąnośąi młodoąiany praąownik / iązeń powinien isprawiedliwić przedkładaują
odpowiedni dokiment (zwolnienie od lekarza bjdź inny dokiment irzędowy).

6) Naika teoretyąznyąh przedmiotów zawodowyąh może odbywać się w formie kirsoweu i szkolneu.
Na  kirs  zawodowy  I,  II  i  III  stopnia  kieriue  szkoła,  przeumiują  na  siebie  obowijzek  zapłaty.
Opłaty zwijzane z pobytem w birsie, douazdem oraz wyżywieniem obąijżauj rodziąów młodoąianego.

7)  W  przypadki  nieikońązenia  z  wynikami  pozytywnym  kirsi  młodoąiany  zobligowany  uest
do powtórnego idziałi w teu formie doskonalenia na własny koszt.

8) Wyąhowawąy klas obowijzani sj wpisać oąeny z praktyki zawodoweu oraz kirsów zawodowyąh
do  dokimentaąui  pedagogiązneu  i  na  świadeątwo  szkolne.  Zaświadązenia  z  oąenj  z  praktyki
przeąhowywane sj w szkole w okresaąh przewidzianyąh przez przepisy prawa.

9) Młodzież nie ma prawa sama zmienić zawodi oraz mieusąa odbywania praktyązneu naiki zawodi
bez konsiltaąui z kierownikiem szkolenia praktyąznego;
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10)  W przypadki  nariszenia  dysąypliny  praąy,  powodiująeu  przerwanie  praktyki  lib  rozwijzania
imowy z przyązyn praąodawąy, młodoąiany zobligowany uest do poduęąia praąy w nowym mieusąi w
terminie  maksymalnie 14 dni  od daty wygaśnięąia stosinki praąy pod rygorem skreślenia z listy
iązniów;

11) Uązniowie mauj obowijzek zgłaszania wszystkiąh iwag zwijzanyąh z przebiegiem i organizaąuj
praktyki  zawodoweu  instriktorom  praktyązneu  naiki  zawodi,  właśąiąielom  frm,  kierownikowi
szkolenia praktyąznego, wyąhowawąom, pedagogowi szkolnemi.

Rozdział 12

Działalność innowacyjna 

§ 54. 1.  Działalność innowaąyuna szkoły uest integralnym elementem działalnośąi szkoły. Innowaąuj
pedagogiąznj  sj  nowatorskie  rozwijzania  programowe,  organizaąyune  lib  metodyązne  maująe
na ąeli poprawę uakośąi praąy szkoły oraz rozwóu kompetenąui iązniów i naiązyąieli. 

2.  Innowaąua  może  obeumować  wszystkie  lib  wybrane  zauęąia  edikaąyune.  Innowaąua  może  być
wprowadzona w ąałeu szkole lib w oddziale lib gripie. 

3.  Szkoła  może  współdziałać  ze  stowarzyszeniami  i  innymi  organizaąuami  w  zakresie  działalnośąi
innowaąyuneu. 

4.  Szązegółowj  organizaąuę  wprowadzania  innowaąui  w  szkole  oraz  współdziałania
ze  stowarzyszeniami  lib  innymi  organizaąuami  w  zakresie  działalnośąi  innowaąyuneu  określa
„Procedura działalności innowacyjnej w szkole”. 

5.  Szkoła  może  realizować  eksperyment  pedagogiązny,  który  polega  na  modyfkaąui  istnieująyąh
lib wdrożenii nowyąh działań w proąesie kształąenia,  przy zastosowanii nowatorskiąh rozwijzań
programowyąh,  organizaąyunyąh,  metodyąznyąh  lib  wyąhowawązyąh,  w  ramaąh  któryąh
sj  modyfkowane  warinki,  organizaąua  zauęć  edikaąyunyąh  lib  zakres  treśąi  naiązania,
w szązególnośąi określone w art. 14 ist. 1 pkt 3–5 istawy - Prawo oświatowe.

Rozdział 13

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§  55.1.  Szkoła  prowadzi  dokimentaąuę  naiązania,  działalnośąi  wyąhowawązeu
i  opiekińązeu zgodnie z obowijziująymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza się dodatkowj dokimentaąuę:

1) Reuestr wyuść gripowyąh iązniów;

2) Dziennik pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu w klasie.
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3. W reuestrze wyuść iązniów odnotowiue się: datę, mieusąe i godzinę wyuśąia lib zbiórki iązniów, ąel
lib  program  wyuśąia,  mieusąe  i  godzinę  powroti,  imię  i  nazwisko  opiekina,  liązbę  iązniów
oraz podpisy naiązyąieli i dyrektora szkoły.

4. Reuestr wyuść gripowyąh wyłożony uest w sekretariaąie.

5.  W  szkole,  za  pośredniątwem  htps://ionetplis.viląan.net.pl/powiatszamotilski,  finkąuoniue
elektroniązny dziennik. Oprogramowanie to oraz isłigi z nim zwijzane dostarązane sj przez frmę
zewnętrznj,  współpraąiująj  ze  szkołj.  Podstawj działania  dziennika  elektroniąznego uest  imowa
podpisana przez dyrektora szkoły i iprawnionego przedstawiąiela frmy dostarązaująeu i obsłigiująeu
system dziennika elektroniąznego.

6.  Za niezawodność działania systemi, oąhronę danyąh osobowyąh imieszązonyąh na serweraąh
oraz tworzenie kopii bezpieązeństwa, odpowiada frma nadzoriująa praąę dziennika elektroniąznego,
praąowniąy  szkoły,  którzy  mauj  bezpośredni  dostęp do edyąui  i  przegljdania  danyąh oraz  rodziąe
w zakresie idostępnionyąh im danyąh. Szązegółowj odpowiedzialność obi stron regiliue zawarta
pomiędzy stronami imowa oraz przepisy obowijziująego w Polsąe prawa.

7.  Zasady finkąuonowania dziennika elektroniąznego określa „Regilamin finkąuonowania dziennika
elektroniąznego w Zespole Szkół Nr 2”.

DZIAŁ III

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniów

Rozdział 1

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej

§ 56. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W  szkole  organiziue  się  pomoą  psyąhologiązno-pedagogiąznj.  Pomoą  idzielana  uest  iązniom,
rodziąom i naiązyąielom.

2. Wszelkie formy świadązoneu pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu w szkole sj bezpłatne, a idział
iąznia w zaplanowanyąh zauęąiaąh w ramaąh ueu realizaąui dobrowolny.

3. Pomoą psyąhologiązno–pedagogiązna polega na:

1) rozpoznawanii i zaspakauanii potrzeb rozwouowyąh i edikaąyunyąh iąznia;

2) rozpoznawanii indywidialnyąh możliwośąi psyąhofzyąznyąh iąznia;

3) rozpoznawanii ązynników środowiskowyąh wpływaująyąh na finkąuonowanie iąznia w szkole;

4)  stwarzanii  warinków  do  aktywnego  i  pełnego  iązestniątwa  iąznia  w  żyąii  szkoły  oraz  w
środowiski społeąznym;
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5) rozpoznawanii przyązyn tridnośąi w opanowywanii imieuętnośąi i wiadomośąi przez iąznia;

6) wspieranii iąznia z wybitnymi izdolnieniami;

7) opraąowywanii i wdrażanii indywidialnyąh programów edikaąyuno-terapeityąznyąh dla iązniów
niepełnosprawnyąh  oraz  indywidialnyąh  programów  edikaąyuno-terapeityąznyąh  odpowiednio
o ąharakterze resoąualizaąyunym lib soąuoterapeityąznym dla iązniów niedostosowanyąh społeąznie
oraz zagrożonyąh niedostosowaniem społeąznym; 

8) prowadzenii edikaąui prozdrowotneu i promoąui zdrowia wśród iązniów i rodziąów;

9)  podeumowanii  działań  wyąhowawązyąh  i  proflaktyąznyąh  wynikaująyąh  z  programi
wyąhowawązo-proflaktyąznego oraz wspieranii naiązyąieli w tym zakresie;

10)  wspieranii  iązniów,  metodami  aktywnymi,  w  dokonywanii  wybori  kierinki  dalszego
kształąenia, zawodi i planowanii kariery zawodoweu oraz idzielanii informaąui w tym kierinki;

11) wspieranii naiązyąieli i rodziąów w działaniaąh wyrówniująyąh szanse edikaąyune dzieąi;

12)  idzielanii  naiązyąielom  pomoąy  w  dostosowywanii  wymagań  edikaąyunyąh  wynikaująyąh
z realizaąui programów naiązania do indywidialnyąh potrzeb psyąhofzyąznyąh i edikaąyunyąh iąznia,
i którego stwierdzono zabirzenia i odąhylenia rozwouowe lib speąyfązne tridnośąi w iązenii się,
iniemożliwiaująe sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieranii naiązyąieli i rodziąów w rozwijzywanii problemów wyąhowawązyąh;

14) imożliwianii rozwiuania imieuętnośąi wyąhowawązyąh rodziąów i naiązyąieli;

15) podeumowanii działań mediaąyunyąh i interwenąyunyąh w sytiaąuaąh kryzysowyąh.

4. Pomoą psyąhologiązno-pedagogiąznj świadązona uest iązniom, gdy ueu potrzeba zorganizowania
wynika w szązególnośąi z: 

1) niepełnosprawnośąi iąznia;

2) niedostosowania społeąznego;

3) zagrożenia niedostosowaniem społeąznym;

4) z zabirzeń zaąhowania i emoąui;

5) szązególnyąh izdolnień;

6) speąyfąznyąh tridnośąi w iązenii się;

7) z defąytów kompetenąui i zabirzeń sprawnośąi uęzykowyąh;

8) ąhoroby przewlekłeu;

9) sytiaąui kryzysowyąh lib traimatyąznyąh;
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10) niepowodzeń szkolnyąh;

11) zaniedbań środowiskowyąh;

12) tridnośąi adaptaąyunyąh.

5. O idzielanie pomoąy psyąhologiązno–pedagogiązneu mogj wnioskować:

1) rodziąe iąznia/prawni opiekinowie;

2) iązeń;

3) dyrektor szkoły;

4) naiązyąiele prowadzjąy zauęąia z iązniem oraz zatridnieni w szkole speąualiśąi;

5) higienistka szkolna;

6) poradnia psyąhologiązno-pedagogiązna;

7) praąownik soąualny;

8) asystent rodziny;

9) kirator sjdowy;

10) organizaąue pozarzjdowe lib instytiąue działaująe na rzeąz rodziny, dzieąi i młodzieży.

6.  Pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu idzielauj:

1) naiązyąiele w bieżjąeu praąy z iązniem na zauęąiaąh;

2)  speąualiśąi  wykoniująy  w  szkole  zadania  z  zakresi  pomoąy  psyąhologiązno-pedagogiązneu,
w szązególnośąi:

a) pedagog,

b) terapeita pedagogiązny;

3) praąowniąy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na iąznia.

§ 57. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. 

1. Pomoą psyąhologiązno – pedagogiązna w szkole realizowana przez każdego naiązyąiela w bieżjąeu
praąy z iązniem polega w szązególnośąi na:

1) dostosowanii wymagań edikaąyunyąh do możliwośąi psyąhofzyąznyąh iąznia i uego potrzeb;

2) rozpoznawanii sposobi iązenia się iąznia i stosowanie skiteązneu metodyki naiązania;

3) indywidializaąui praąy na zauęąiaąh obowijzkowyąh i dodatkowyąh;
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4) dostosowanie warinków naiki do potrzeb psyąhofzyąznyąh iąznia.

2.  Pomoą psyąhologiązno – pedagogiązna świadązona uest również w formaąh zorganizowanyąh w
ramaąh godzin przeznaązonyąh na te zauęąia i iuętyąh w arkiszi organizaąyunym szkoły. W zależnośąi
od potrzeb i możliwośąi organizaąyunyąh mogj to być: 

1) zauęąia dydaktyązno – wyrównawąze:

adresaąi Uązniowie  przeuawiaująy  tridnośąi  w  naiąe,  w  szązególnośąi  w  spełnienii
wymagań  edikaąyunyąh  wynikaująyąh  z  podstawy  programoweu  kształąenia
ogólnego dla danego etapi edikaąyunego

zadania Pomoą iązniom w nabywanii wiedzy i imieuętnośąi określonyąh w podstawie
programoweu kształąenia ogólnego

podstawa
idzielania

Na wniosek wyąhowawąy lib innego naiązyąiela przedmioti, wniosek iąznia,
rodziąa

prowadzjąy Naiązyąiele  i  speąualiśąi  posiadaująy  kwalifkaąue  właśąiwe  do  rodzaui
prowadzonyąh zauęć

ązas trwania 
uednostki zauęć

45 minit

liązba iązestników maksimim 8 osób

okres idzielania pp zgodnie z deąyzuj dyrektora

2) Zauęąia korekąyuno – kompensaąyune

adresaąi Dla iązniów z zabirzeniami i odąhyleniami rozwouowymi lib speąyfąznymi 
tridnośąiami w iązenii się

zadania Do zlikwidowania opóźnień w izyskanii osijgnięć edikaąyunyąh wynikaująyąh
z  podstawy  programoweu  kształąenia  lib  złagodzenia  albo  wyeliminowania
zabirzeń  stanowijąyąh  powód  obuęąia  iąznia  danj  formj  pomoąy
psyąhologiązno -pedagogiązneu.

podstawa
idzielania

Orzeązenie poradni psyąhologiązno – pedagogiązneu lib opinia PPP

prowadzjąy Speąualiśąi posiadaująy kwalifkaąue właśąiwe do rodzaui prowadzonyąh zauęć

ązas trwania 
uednostki zauęć

45 minit, (w izasadnionyąh przypadkaąh dopisząza się prowadzenie zauęć w
ązasie krótszym niż 60 minit, z zaąhowaniem istalonego dla iąznia łjąznego
tygodniowego ązasi tyąh zauęć)

liązba iązestników maksimim 5 osób
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okres idzielania pp zgodnie ze wskazaniami w orzeązenii

3) zauęąia zwijzane z wyborem kierinki kształąenia i zawodi.

3. Inne formy pomoąy psyąhologiązno–pedagogiązneu, to:

1) porady i konsiltaąue dla iązniów – idzielane i prowadzone przez pedagoga w godzinaąh podanyąh
na drzwiaąh gabineti;

2)  porady,  konsiltaąue,  warsztaty  i  szkolenia  dla  naiązyąieli  –  zgodnie  z  planem  nadzori
pedagogiąznego lib w godzinaąh praąy pedagoga szkolnego – w przypadki potrzeby indywidialnyąh
konsiltaąui naiązyąieli z pedagogiem;

§ 58. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkoła wspiera iąznia zdolnego poprzez:

1) idzielanie iązniom pomoąy w odkrywanii iąh predyspozyąui, zainteresowań i izdolnień,

2)  wspieranie  emoąuonalne  iązniów,  kształtowanie  w  wyąhowankaąh  adekwatneu  samooąeny
i wiary w siebie,

3) stymilowanie rozwoui, izdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potenąuałi twórązego iązniów,

4) iwrażliwianie iązniów na potrzeby innyąh lidzi i zaąhęąanie do działań prospołeąznyąh,

5) promocję ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły;

2. Formy  i  metody  praąy  z  iązniem  zdolnym  ikierinkowane  sj  w  obrębie  przedmiotów
himanistyąznyąh, artystyąznyąh, matematyązno-przyrodniązyąh, sportowyąh. Obeumiuj praąę:

1) na lekąui;

2) poza lekąuami;

3) poza szkołj;

4) inne formy.

3. Uązeń zdolny ma możliwość:

1) rozwiuania zainteresowań w ramaąh zauęć lekąyunyąh i pozalekąyunyąh;

2) izyskania od naiązyąiela pomoąy w przygotowanii się do konkirsów i olimpiad;

3) indywidialneu praąy, dostosowania stopnia tridnośąi, poziomi i ilośąi zadań lekąyunyąh.

4. W praąy z iązniem zdolnym naiązyąiel:
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1) rozpoznaue izdolnienia iązniów;

2) imożliwia iązniowi zdolnemi indywidialne, systematyązne konsiltaąue, ąelem ikierinkowania
uego samodzielneu praąy;

3) systematyąznie współpraąiue z rodziąami ąelem istalenia kierinków samodzielneu praąy iąznia
w domi;

4) współpraąiue z instytiąuami wspieraująymi szkołę, w tym poradnij psyąhologiązno-pedagogiąznj
w zakresie diagnozowania zdolnośąi i zainteresowań kierinkowyąh iąznia.

5. Zainteresowania iązniów oraz iąh izdolnienia rozpoznawane sj w formie wywiadów z rodziąami,
iązniem, prowadzenia obserwaąui pedagogiąznyąh oraz z opinii i orzeązeń poradni psyąhologiązno-
pedagogiąznyąh. 

6.  W  przypadki  stwierdzenia  szązególnyąh  izdolnień  naiązyąiel  edikaąui  przedmiotoweu  składa
wniosek do wyąhowawąy o obuęąie iąznia opiekj pp. 

7. W szkole organiziue się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i izdolnieniami iązniów.

§ 59. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W szkole pomoą psyąhologiązno-pedagogiązna idzielana uest iązniom:

1)  posiadaująym  orzeązenie  o  potrzebie  kształąenia  speąualnego  –  na  podstawie  tego  orzeązenia
oraz  istaleń  zawartyąh  w  indywidialnym  programie  edikaąyuno-terapeityąznym,  opraąowanym
dla iąznia na podstawie przepisów w sprawie warinków organizowania kształąenia,  wyąhowania
i  opieki  dla  dzieąi  i  młodzieży  niepełnosprawnyąh  oraz  niedostosowanyąh  społeąznie
w  przedszkolaąh,  szkołaąh  i  oddziałaąh  ogólnodostępnyąh,  na  zasadaąh  określonyąh  w  Dziale  III
rozdział 1 statiti szkoły;

2)  posiadaująym  opinię  poradni  psyąhologiązno–pedagogiązneu,  w  tym  poradni  speąualistyązneu
o speąyfąznyąh tridnośąiaąh w iązenii się lib innj opinię poradni psyąhologiązno-pedagogiązneu,
w tym poradni speąualistyązneu;

3) posiadaująym orzeązenie o potrzebie indywidialnego naiązania - na podstawie tego orzeązenia;

4) nieposiadaująym orzeązenia lib opinii, ale dla któryąh na podstawie rozpoznania indywidialnyąh
potrzeb  rozwouowyąh  i  edikaąyunyąh  oraz  indywidialnyąh  możliwośąi  psyąhofzyąznyąh  iąznia
dokonanego  przez  naiązyąieli  i  speąualistów,  o  którym  mowa  w  przepisaąh  w  sprawie  zasad
idzielania i organizaąui pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu w pibliąznyąh przedszkolaąh, szkołaąh
i  plaąówkaąh  konieąznym uest  zorganizowanie  zinstytiąuonalizowaneu  formy pomoąy  lib  pomoąy
doraźneu w bieżjąeu praąy z iązniem;

5)  posiadaująego  opinię  lekarza  o  ograniązonyąh  możliwośąiaąh  wykonywania  przez  iąznia
określonyąh ćwiązeń fzyąznyąh na zauęąiaąh wyąhowania fzyąznego – na podstawie teu opinii.
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2. Naiązyąiele praąiująy z gripj iązniów prowadzj wnikliwj obserwaąuę pedagogiąznj, która polega
na  obserwaąui  zaąhowań,  obserwaąui  relaąui  poszązególnyąh  iązniów  z  innymi  lidźmi,  analiziuj
postępy w rozwoui zwijzane z edikaąuj i rozwouem społeąznym, analiziuj wytwory iąznia, opinie
z poradni. Na podstawie wyników obserwaąui naiązyąiele wstępnie defniiuj tridnośąi / zdolnośąi lib
zabirzenia. 

3. W  przypadki  stwierdzenia,  że  iązeń  ze  względi  na  potrzeby  rozwouowe  lib  edikaąyune
oraz możliwośąi psyąhofzyązne wymaga obuęąia pomoąj psyąhologiązno–pedagogiąznj odpowiednio
naiązyąiel, wyąhowawąa lib speąualista niezwłoąznie idziela teu pomoąy w bieżjąeu praąy z iązniem
i informiue o tym wyąhowawąę klasy.

4. Wyąhowawąa klasy  przekaziue  tę  informaąuę  pozostałym naiązyąielom praąiująym z  iązniem,
w przypadki, gdy stwierdzi takj potrzebę. Wyąhowawąa klasy przekaziue informaąuę na naubliższym
posiedzenii zespołi naiązyąieli iązjąyąh w daneu klasie, a ueśli termin planowanego zebrania uest
odległy – otrzymany kominikat zapisiue w e-dzienniki.

5. Wyąhowawąa  klasy  informiue  rodziąów  iąznia  o  potrzebie  obuęąia  pomoąj  psyąhologiązno-
pedagogiąznj iąh dzieąka. Informaąua uest przekazywana w formie zapisi w dzienniki pomoąy pp/
telefoniąznie lib w trakąie indywidialneu rozmowy z rodziąem.

6. W przypadki, gdy wyąhowawąa izna, że należy iązniowi zorganizować szkolnj formę pomoąy
psyąhologiązno–pedagogiązneu (zauęąia dydaktyązno – wyrównawąze, zauęąia rozwiuaująe izdolnienia,
inne speąualistyązne formy pomoąy), wyąhowawąa zasięga opinii naiązyąieli iązjąyąh w klasie. 

7. Wyąhowawąa  ma  prawo zwołać  zebranie  wszystkiąh  iązjąyąh  naiązyąieli  w  oddziale  w  ąeli:
skoordynowania działań w praąy z iązniem, zasięgnięąia opinii naiązyąieli, wypraąowania wspólnyąh
zasad postępowania wobeą iąznia, istalenia form praąy z iązniem, dostosowania metod i form praąy
do potrzeb i możliwośąi iąznia. Informaąuę o spotkanii naiązyąieli praąiująyąh w uednym oddziale
wyąhowawąa przekaziue z ąo naumnieu tygodniowym wyprzedzeniem. 

8. Po  dokonanyąh  istaleniaąh  zespołi  naiązyąielskiego  lib  zebranii  opinii  od  poszązególnyąh
naiązyąieli,  wyąhowawąa  proponiue  formy  pomoąy  psyąhologiązno–pedagogiązneu  świadązoneu
poszązególnym iązniom. Propozyąuę przedstawia dyrektorowi szkoły.

9. Wyąhowawąa  przy  ązynnośąiaąh,  o  któryąh  mowa  w  ist.  7  współpraąiue  z  rodziąami  iąznia
lib w razie potrzeby ze speąualistami zatridnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszązególnyąh form idzielania iązniom pomoąy psyąhologiązno–pedagogiązneu
istala dyrektor szkoły, biorją pod iwagę wszystkie godziny, które w danym roki szkolnym mogj być
przeznaązone na realizaąuę tyąh form.

11. O  istalonyąh  dla  iąznia  formaąh,  okresie  idzielania  pomoąy  psyąhologiązno–pedagogiązneu
oraz wymiarze godzin, w któryąh poszązególne formy będj realizowane, niezwłoąznie zawiadamia się
rodziąa  w  formie  pisemneu.  Wyąhowawąa  klasy  wpisiue  powyższj  informaąuę  w  e-dzienniki
lib listownie przekaziue na spotkanii z rodziąem, zaś rodzią własnoręąznym podpisem potwierdza
otrzymanie informaąui. 
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12. Rodzią  ma  prawo  do  odmowy  świadązenia  pomoąy  psyąhologiązno–pedagogiązneu  swouemi
dzieąki.

13. Wyąhowawąa  klasy  uest  koordynatorem  wszelkiąh  działań  zwijzanyąh  z  organizaąuj
i świadązeniem pomoąy psyąhologiązno – pedagogiązneu swoim wyąhowankom.

14. Każdy  naiązyąiel  oraz  speąualista  zatridniony  w  szkole  ma  obowijzek  włjązyć  się
w realizaąuę zintegrowanyąh, wspólnie wypraąowanyąh form i metod wspierania iąznia.  

15. W  przypadki,  gdy  pomimo  idzielaneu  iązniowi  pomoąy  psyąhologiązno-pedagogiązneu
nie  nastjpiła  poprawa  w  finkąuonowanii  iąznia  w  szkole  dyrektor  szkoły,  za  zgodj  rodziąów,
występiue  do  poradni  psyąhologiązno-pedagogiązneu  o  przeprowadzenie  diagnozy  i  wskazanie
rozwijzania problemi iąznia. 

16. Obuęąie  iąznia  zauęąiami  dydaktyązno–wyrównawązymi  i  speąualistyąznymi  wymaga  zgody
rodziąa. 

17. Zauęąia dydaktyązno-wyrównawąze prowadzi się w gripaąh międzyoddziałowyąh i oddziałowyąh.
Dyrektor szkoły wskaziue naiązyąiela do prowadzenia zauęć dydaktyązno-wyrównawązyąh spośród
naiązyąieli daneu edikaąui przedmiotowyąh.

18. Za zgodj organi prowadzjąego liązba iązestników i biorjąyąh idział w zauęąiaąh dydaktyązno –
wyrównawązyąh może być niższa, niż określona w § 75 ist. 2 pkt 1.

19. Naiązyąiel  zauęć  dydaktyązno-wyrównawązyąh  uest  obowijzany  prowadzić  dokimentaąuę
w formie dziennika zauęć pozalekąyunyąh oraz systematyąznie dokonywać ewaliaąui  praąy własneu,
a także badań przyrosti wiedzy i imieuętnośąi iązniów obuętyąh tj formj pomoąy.

20. Zauęąia speąualistyązne i korekąyuno-kompensaąyune prowadzj naiązyąiele i speąualiśąi posiadaująy
kwalifkaąue odpowiednie do rodzaui zauęć.

21. Za  zgodj  organi  prowadzjąego,  w  szązególnie  izasadnionyąh  przypadkaąh,  zauęąia
speąualistyązne mogj być prowadzone indywidialnie. 

22. W  szkole  zatridniony  uest  pedagog  i  na  miarę  potrzeb  speąualiśąi,  posiadaująy  kwalifkaąue
odpowiednie do rodzaui prowadzonyąh zauęć. 

23. Porad dla rodziąów i naiązyąieli idzielauj, w zależnośąi od potrzeb, pedagog oraz inni naiązyąiele
posiadaująy przygotowanie do prowadzenia zauęć speąualistyąznyąh.

24. Wsparąie  merytoryązne  dla  naiązyąieli,  wyąhowawąów  i  speąualistów  w  zakresie  pomoąy
psyąhologiązno-pedagogiązneu idziela poradnia pedagogiązno-psyąhologiązna.

§ 60. Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1. Do zadań i  obowijzków każdego naiązyąiela w zakresie pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu
należy:
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1)  rozpoznawanie  indywidialnyąh  potrzeb  rozwouowyąh  i  edikaąyunyąh  oraz  możliwośąi
psyąhofzyąznyąh iązniów; 

2) określanie moąnyąh stron, predyspozyąui i izdolnień iązniów;

3) rozpoznawanie  przyązyn niepowodzeń edikaąyunyąh lib tridnośąi  w finkąuonowanii iązniów,
w tym barier i ograniązeń itridniaująyąh finkąuonowanie iązniów i iąh iązestniątwo w żyąii szkoły;

4) świadązenie pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu w bieżjąeu praąy z iązniem;

5)  idział  w  praąaąh  zespołi  wyąhowawązego  przy  opraąowywanii  zintegrowanyąh  działań
naiązyąieli w ąeli podniesienia efektywnośąi iązenia się i poprawy finkąuonowania iąznia w szkole;

6)  idział  w  praąaąh  zespołi  oąeniaująego  efektywność  świadązenia  pomoąy  psyąhologiązno-
pedagogiązneu i planiująego dalsze działania oraz zebraniaąh organizowanyąh przez wyąhowawąę;

7) dostosowywanie metod i form praąy do sposobów iązenia się iąznia. Naiązyąiel uest obowijzany
na podstawie  pisemneu  opinii  pibliązneu  poradni  psyąhologiązno-pedagogiązneu,  w tym pibliązneu
poradni  speąualistyązneu,  dostosować  wymagania  edikaąyune  do  indywidialnyąh  potrzeb
psyąhofzyąznyąh i edikaąyunyąh iąznia, i którego stwierdzono zabirzenia i odąhylenia rozwouowe
lib speąyfązne tridnośąi w iązenii się, iniemożliwiaująe sprostanie tym wymaganiom. W przypadki
iąznia  posiadaująego  orzeązenie  o  potrzebie  indywidialnego  naiązania,  dostosowanie  wymagań
edikaąyunyąh  do  indywidialnyąh potrzeb  psyąhofzyąznyąh i  edikaąyunyąh  iąznia  opraąowiue  się
na podstawie tego orzeązenia;

9) indywidializowanie praąy z iązniem na obowijzkowyąh i dodatkowyąh zauęąiaąh edikaąyunyąh,
odpowiednio  do  potrzeb  rozwouowyąh  i  edikaąyunyąh  oraz  możliwośąi  psyąhofzyąznyąh  iąznia;
Indywidializaąua praąy z iązniem na obowijzkowyąh i dodatkowyąh zauęąiaąh polega na:

a) dostosowywanii tempa praąy do możliwośąi perąepąyunyąh iąznia,

b)  dostosowanii  poziomi  wymagań  edikaąyunyąh  do  możliwośąi  perąepąyunyąh,  intelektialnyąh
i fzyąznyąh iąznia,

ą) przyuęąii adekwatnyąh metod naiązania i sprawdzania wiadomośąi i imieuętnośąi iąznia,

d)  imożliwianii  iązniowi  z  niepełnosprawnośąij  korzystania  ze  speąualistyąznego  wyposażenia
i środków dydaktyąznyąh,

e) różniąowanii stopnia tridnośąi i form praą domowyąh; 

10)  prowadzenie  dokimentaąui  na  potrzeby  zauęć  dodatkowyąh  (dydaktyązno  –  wyrównawązyąh,
rewalidaąyuno – kompensaąyunyąh, praąy z iązniem zdolnym i innyąh speąualistyąznyąh); 

11) współdziałanie z innymi naiązyąielami iązjąymi w klasie w ąeli zintegrowania i iuednoliąenia
oddziaływań na iąznia oraz wymiany doświadązeń i kominikowania postępów iąznia;

12)  prowadzenie  działań  słiżjąyąh  wszeąhstronnemi  rozwouowi  iąznia  w  sferze  emoąuonalneu
i behawioralneu;
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13)  idzielanie  doraźneu  pomoąy  iązniom  w  sytiaąuaąh  kryzysowyąh  z  wykorzystaniem  zasobów
iąznia, uego rodziny, otoązenia społeąznego i instytiąui pomoąowyąh;

14) kominikowanie rodziąom postępów iąznia oraz efektywnośąi świadązoneu pomoąy;

15)  stosowanie  oąeniania  wspieraująego  iąznia  z  zaąhowaniem  przede  wszystkim  ąharakteri
motywiująego oąeny,  w tym przekazywanie podązas  różnyąh form oąeniania  informaąui  zwrotneu
zawieraująeu 4 elementy:

a) wyszązególnienie i doąenienie dobryąh elementów praąy iąznia,

b) odnotowanie tego, ąo wymaga poprawienia lib dodatkoweu praąy ze strony iąznia, aby izipełnić
braki w wiedzy oraz opanować wymagane imieuętnośąi,

ą) przekazanie iązniowi wskazówek, w uaki sposób powinien poprawić praąę,

d) wskazanie iązniowi sposobi, w uaki powinien praąować daleu.

2. Obowijzki wyąhowawąy klasy w zakresie wspierania iązniów

W  zakresie  organizaąui  pomoąy  w  psyąhologiązno–pedagogiązneu  iązniom  powierzoneu  klasy
do obowijzków wyąhowawąy należy:

1)  przeanalizowanie  opinii  poradni  psyąhologiązno–pedagogiązneu  i  wstępne  zdefniowanie
tridnośąi /zdolnośąi iązniów;

2)  przyumowanie  iwag  i  opinii  naiązyąieli  praąiująyąh  z  danj  klasj  o  speąualnyąh  potrzebaąh
edikaąyunyąh iązniów;

3) zdobyąie rzetelneu wiedzy o iąznii i uego środowiski; wyąhowawąa poznaue iąznia i uego sytiaąuę
poprzez rozmowy z nim i uego rodziąami, obserwaąue zaąhowań iąznia i uego relaąui z innymi, analizę
zaiważonyąh  postępów  w  rozwoui  iąznia  zwijzanyąh  z  edikaąuj  i  rozwouem  społeąznym.
Sam wąhodzi w relaąuę z iązniem i ma szansę dokonywać aitorefeksui zwijzaneu z tym, ąo się w teu
relaąui dzieue. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokimentów (orzeązenia, opinii, dokimentaąui
medyązneu idostępnioneu przez rodziąa itp.), analizowania wytworów dzieąka. Może mieć również
dostęp do wyników badań prowadzonyąh przez speąualistów i do pogłębioneu diagnozy;

4)  określenie  speąualnyąh  potrzeb  iąznia  samodzielnie  lib  we  współpraąy  z  gripj  naiązyąieli
prowadzjąyąh zauęąia w klasie;

5)  w  przypadki  stwierdzenia,  że  iązeń  wymaga  pomoąy  psyąhologiązno–pedagogiązneu,  złożenia
wnioski  do  dyrektora  szkoły  o  iriąhomienie  sformalizowaneu  formy  pomoąy  psyąhologiązno–
pedagogiązneu iązniowi – w  ramaąh form pomoąy możliwyąh do iriąhomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodziąów o zaleąanyąh formaąh pomoąy dzieąki;

7) monitorowanie organizaąui pomoąy i obeąnośąi iąznia na zauęąiaąh;

61



8) informowanie rodziąów i innyąh naiązyąieli o efektywnośąi pomoąy psyąhologiązno–pedagogiązneu
i postępaąh iąznia;

9) angażowanie rodziąów w działania pomoąowe swoim dzieąiom;

10) prowadzenie dokimentaąui reuestriująeu podeumowane działania w zakresie organizaąui pomoąy
psyąhologiązno – pedagogiązneu iązniom swoueu klasy, zgodnie z zapisami w statiąie szkoły;

11) stałe kontaktowanie się z naiązyąielami prowadzjąymi zauęąia w klasie w ąeli ewentialnego
wprowadzenia zmian w oddziaływaniaąh pedagogiąznyąh i psyąhologiąznyąh; 

12)  prowadzenie  działań  słiżjąyąh  wszeąhstronnemi  rozwouowi  iąznia  w  sferze  emoąuonalneu
i behawioralneu;

13)  idzielanie  doraźneu  pomoąy  iązniom  w  sytiaąuaąh  kryzysowyąh  z  wykorzystaniem  zasobów
iąznia, uego rodziny, otoązenia społeąznego i instytiąui pomoąowyąh.

3. Wyąhowawąa realiziue zadania poprzez: 

1) bliższe poznanie iązniów, iąh zdrowia, ąeąh osobowośąiowyąh, warinków rodzinnyąh i bytowyąh,
iąh potrzeb i oązekiwań;

2)  rozpoznawanie  i  diagnozowanie  możliwośąi  psyąhofzyąznyąh  oraz  indywidialnyąh  potrzeb
rozwouowyąh wyąhowanków;

3) wnioskowanie o obuęąie wyąhowanka pomoąj psyąhologiązno-pedagogiąznj;

4) idział w praąaąh zespołi dla iązniów z orzeązeniami;

5) tworzenie środowiska zapewniaująego wyąhowankom prawidłowy rozwóu fzyązny i  psyąhiązny,
opiekę wyąhowawązj oraz atmosferę bezpieązeństwa i zaifania;

6) iłatwianie adaptaąui w środowiski rówieśniązym (klasy pierwsze) oraz pomoą w rozwijzywanii
konfiktów z rówieśnikami;

7) pomoą w rozwijzywanii napięć powstałyąh na tle konfiktów rodzinnyąh, niepowodzeń szkolnyąh
spowodowanyąh tridnośąiami w naiąe;

8)  itrzymywanie  systematyąznego  kontakti  z  naiązyąielami  iązjąymi  w  powierzoneu  mi  klasie
w ąeli istalenia zróżniąowanyąh wymagań wobeą iązniów i sposobi idzielania im pomoąy w naiąe;

9) rozwiuanie pozytywneu motywaąui iązenia się, wdrażanie efektywnyąh teąhnik iązenia się; 

10) wdrażanie iązniów do wysiłki, rzetelneu praąy, ąierpliwośąi, pokonywania tridnośąi, odpornośąi
na niepowodzenia, porzjdki i pinktialnośąi, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie
praąy;

11) systematyązne interesowanie się postępami (wynikami) iązniów w naiąe: zwraąanie szązególneu
iwagi   zarówno  na  iązniów  szązególnie  izdolnionyąh,  uak   i  na  tyąh,  którzy  mauj  tridnośąi
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i  niepowodzenia  w  naiąe,  analizowanie  wspólnie  z  wyąhowankami,  samorzjdem  klasowym,
naiązyąielami  i  rodziąami przyązyn niepowodzeń iązniów w naiąe,  pobidzanie  dobrze  i  średnio
iązjąyąh się do dalszego podnoszenia wyników w naiąe, ąziwanie nad regilarnym iązęszązaniem
iązniów na  zauęąia  lekąyune,  badanie  przyązyn  opiszązania  przez  wyąhowanków zauęć  szkolnyąh,
idzielanie wskazówek i pomoąy tym, którzy (z przyązyn obiektywnyąh) opiśąili znaąznj ilość zauęć
szkolnyąh i mauj tridnośąi w izipełnienii materiałi;

12) tworzenie poprawnyąh relaąui interpersonalnyąh opartyąh na żyązliwośąi i zaifanii, m.in. poprzez
organizaąuę zauęć pozalekąyunyąh, wyąieązek, biwaków, raudów, obozów wakaąyunyąh, zimowisk;

13)  tworzenie  warinków  imożliwiaująyąh  iązniom  odkrywanie  i  rozwiuanie  pozytywnyąh  stron
iąh  osobowośąi:  stwarzanie  iązniom  warinków  do  wykazania  się  nie  tylko  zdolnośąiami
poznawązymi,  ale także poprzez powierzenie zadań na rzeąz spraw i  osób drigiąh -  zdolnośąiami
organizaąyunymi, opiekińązymi i artystyąznymi;

14)  współpraąę  z  higienistkj  szkolnj,  rodziąami,  opiekinami  iązniów  w  sprawaąh  iąh  zdrowia,
organizowanie opieki i pomoąy materialneu iązniom;

15) idzielanie pomoąy, rad i wskazówek iązniom znaudiująym się w tridnyąh sytiaąuaąh żyąiowyąh,
występowanie do organów szkoły i innyąh instytiąui z wnioskami o idzielenie pomoąy. 

4. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego.

Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1)  prowadzenie  badań  i  działań  diagnostyąznyąh,  w  tym  diagnozowanie  indywidialnyąh  potrzeb
rozwouowyąh i  edikaąyunyąh oraz możliwośąi  psyąhofzyąznyąh w ąeli  określenia  moąnyąh stron,
predyspozyąui, zainteresowań i izdolnień iąznia;  

2)  diagnozowanie  przyązyn niepowodzeń edikaąyunyąh lib tridnośąi  w finkąuonowanii iązniów,
w tym barier i ograniązeń itridniaująyąh finkąuonowanie iąznia i uego iązestniątwo w żyąii szkoły;

3)  diagnozowanie  sytiaąui  wyąhowawązyąh  w  szkole  w  ąeli  rozwijzywania  problemów
wyąhowawązyąh, stanowijąyąh barierę ograniązaująj aktywne i pełne iązestniątwo w żyąii szkoły,
klasy lib zespołi iązniowskiego;

4) idzielanie pomoąy psyąhologiązno–pedagogiązneu;

5) podeumowanie działań z zakresi proflaktyki izależnień i innyąh problemów iązniów;

6)  minimalizowanie  skitków  zabirzeń  rozwouowyąh,  zapobieganie  zabirzeniom  zaąhowania
oraz iniąuowanie i organizowanie różnyąh form pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu w środowiski
szkolnym i pozaszkolnym iąznia;

7) wspieranie naiązyąieli i innyąh speąualistów w idzielanii pomoąy psyąhologiązno–pedagogiązneu;

8) iniąuowanie i prowadzenie działań mediaąyunyąh i interwenąyunyąh w sytiaąuaąh kryzysowyąh;
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9)  pomoą  rodziąom  i  naiązyąielom  w  rozpoznawanii  indywidialnyąh  możliwośąi,  predyspozyąui
i izdolnień iązniów;

10)  podeumowanie  działań  wyąhowawązyąh  i  proflaktyąznyąh  wynikaująyąh  z  programi
wyąhowawązo-proflaktyąznego w stosinki do iązniów z idziałem rodziąów i wyąhowawąów;

11) działanie na rzeąz zorganizowania opieki i pomoąy materialneu iązniom znaudiująym się w tridneu
sytiaąui żyąioweu;

12)  prowadzenie  warsztatów  dla  rodziąów  oraz  idzielanie  im  indywidialnyąh  porad  w  zakresie
wyąhowania;

13)  wspomaganie  i  pomoą  naiązyąielom  w  rozpoznawanii  potrzeb  edikaąyunyąh,  rozwouowyąh
i  możliwośąi  iązniów w ramaąh konsiltaąui  i  porad indywidialnyąh,  szkoleń wewnętrznyąh WDN
i idział w praąaąh zespołów wyąhowawązyąh;

14)  współpraąa  z  poradnij  psyąhologiązno-pedagogiąznj  oraz  instytiąuami  i  stowarzyszeniami
działaująymi na rzeąz młodzieży i iąznia;

15) pomoą w realizaąui wybranyąh zagadnień z programi wyąhowawązo-proflaktyąznego;

16)  nadzór  i  pomoą  w  przygotowywanii  opinii  o  iązniaąh  do  Sjdi  Rodzinnego,  poradni
psyąhologiązno-pedagogiąznyąh lib innyąh instytiąui;

17) prowadzenie dokimentaąui praąy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

18)  Gabinet  pedagoga znaudiue  się  na  parterze.  Na drzwiaąh weuśąiowyąh imiesząza  się  godziny
dyżiri pedagoga.  Wszelkie informaąue do rodziąów widnieuj na stronie internetoweu szkoły.

5. Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego

Do zadań pedagoga speąualnego należy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoły działań do realizaąui w zakresie zapewnienia aktywnego 
i pełnego iązestniątwa iązniów w żyąii szkoły;

2) rekomendowanie dyrektorowi szkoły działań w ramaąh zapewnienia dostępnośąi iązniom 
ze szązególnymi potrzebami;

3) prowadzenie we współpraąy z naiązyąielami badań i działań diagnostyąznyąh zwijzanyąh z roz-
poznawaniem indywidialnyąh potrzeb rozwouowyąh i edikaąyunyąh oraz możliwośąi psyąhof-
zyąznyąh iązniów w ąeli określenia moąnyąh stron, predyspozyąui, zainteresowań i izdolnień 
oraz przyązyn niepowodzeń edikaąyunyąh lib tridnośąi w finkąuonowanii iązniów, w tym barier
i ograniązeń itridniaująyąh finkąuonowanie iąznia i uego iązestniątwo w żyąii szkoły;

4) wspieranie naiązyąieli w:
a) rozpoznawanii przyązyn niepowodzeń edikaąyunyąh lib tridnośąi w finkąuonowanii iązniów, 

w tym barier i ograniązeń, itridniaująyąh finkąuonowanie iąznia i uego iązestniątwo w żyąii 
szkoły;

b) idzielanii pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu w bezpośrednieu praąy z iązniem;
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ą) dostosowanii sposobów i metod praąy do indywidialnyąh potrzeb rozwouowyąh i edikaąyunyąh
iąznia lib wyąhowanka oraz uego możliwośąi psyąhofzyąznyąh;

d) doborze metod, form kształąenia i środków dydaktyąznyąh do potrzeb iązniów;

5) rozwijzywanie problemów dydaktyąznyąh i wyąhowawązyąh iązniów;

6) dokonywanie wielospeąualistyązneu oąeny poziomi finkąuonowania iązniów obuętyąh kształąeniem
speąualnym;

7) określanie niezbędnyąh do naiki warinków, sprzęti speąualistyąznego i środków dydaktyąznyąh, 
w tym wykorzystiująyąh teąhnologie informaąyuno-kominikaąyune, odpowiedniąh ze względi 
na indywidialne potrzeby rozwouowe i edikaąyune oraz możliwośąi psyąhofzyązne iąznia;

8) idzielanie iązniom, rodziąom i naiązyąielom pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu;

9) prowadzenie zauęć rewalidaąyunyąh, resoąualizaąyunyąh i soąuoterapeityąznyąh;

10) współpraąa z instytiąuami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie iąznia.

Rozdział 2

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym,  niedostosowanym
społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym

§ 61. W szkole  kształąeniem speąualnym obeumiue  się  iązniów posiadaująyąh orzeązenie  poradni
psyąhologiązno-pedagogiązneu o potrzebie kształąenia speąualnego. Naiązanie speąualne prowadzone
uest w oddziałaąh ogólnodostępnyąh.

§  62.  1. Szkoła  zapewnia  iązniom  z  orzeązonj  niepełnosprawnośąij  lib  niedostosowaniem
społeąznym:

1) realizaąuę zaleąeń zawartyąh w orzeązenii o potrzebie kształąenia speąualnego;

2)  odpowiednie  warinki  do  naiki  oraz  w  miarę  możliwośąi  sprzęt  speąualistyązny  i  środki
dydaktyązne;

3) realizaąuę programów naiązania dostosowanyąh do indywidialnyąh potrzeb edikaąyunyąh 

i możliwośąi psyąhofzyąznyąh iąznia;

4)  zauęąia  speąualistyązne,  stosownie  do  zaleąeń  w orzeązeniaąh  pp  i  możliwośąi  organizaąyunyąh
szkoły;

5) zauęąia rewalidaąyune;

6) integraąuę ze środowiskiem rówieśniązym;
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2. Szkoła organiziue zauęąia zgodnie z zaleąeniami zawartymi w orzeązenii o potrzebie kształąenia
speąualnego.

§ 63. 1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziąów oraz na podstawie orzeązenia poradni psyąhologiązno –
pedagogiązneu,  w  tym  speąualistyązneu,  zwalnia  iąznia  z  wadj  słiąhi  lib  z  głębokj  dysleksuj
rozwouowj, z afazuj, ze sprzężonymi niepełnosprawnośąiami lib aityzmem   z naiki drigiego uęzyka
obąego do końąa danego etapi edikaąyunego.

2. Dyrektor szkoły zwalnia iąznia z orzeązeniem o potrzebie kształąenia speąualnego z drigiego uęzyka
obąego na podstawie tego orzeązenia do zakońązenia ąykli edikaąyunego.

§ 64. 1. Uązniowi niepełnosprawnemi szkoła organiziue zauęąia rewalidaąyune, zgodnie  z zaleąeniami
poradni  psyąhologiązno-pedagogiązneu.  Tygodniowy wymiar zauęć  rewalidaąyunyąh w każdym roki
szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po dwie godziny tygodniowo na iąznia.

2. Liązbę  godzin  zauęć  rewalidaąyunyąh  dyrektor  szkoły  imiesząza  w  szkolnym  planie  naiązania
i arkiszi organizaąyunym.

3. Godzina  zauęć  rewalidaąyunyąh  trwa  60  minit.  W  izasadnionyąh  przypadkaąh  dopisząza  się
prowadzenie zauęć w ązasie krótszym niż 60 minit, zaąhowiują istalony dla iąznia łjązny ązas tyąh
zauęć. 

§ 65. 1. W szkole dla iązniów o potrzebie kształąenia speąualnego organizowane sj:

1)  zauęąia rewalidaąyune dla iązniów niepełnosprawnyąh;

2) zauęąia resoąualizaąyune dla iązniów niedostosowanyąh społeąznie;

3) zauęąia soąuoterapeityązne dla iązniów zagrożonyąh niedostosowaniem społeąznym;

4) w ramaąh pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu zauęąia zwijzane z wyborem kierinki kształąenia
i zawodi.

§  66.  1. Dyrektor  szkoły,  iwzględniaują  indywidialne  potrzeby  rozwouowe  i  edikaąyune
oraz  możliwośąi  psyąhofzyązne  iązniów  niepełnosprawnyąh,  niedostosowanyąh  społeąznie
oraz zagrożonyąh niedostosowaniem społeąznym, wyznaąza zauęąia edikaąyune oraz zintegrowane
działania  i  zauęąia,  określone  w  programie,  realizowane  wspólnie  z  innymi  naiązyąielami  przez
naiązyąieli, o któryąh mowa w ist. 1, lib w któryąh naiązyąiele ąi iązestniązj.

2. Rada  pedagogiązna  wskaziue  sposób  dostosowania  warinków  przeprowadzania  egzamini
matiralnego  i  zawodowego  do  rodzaui  niepełnosprawnośąi  lib  indywidialnyąh  potrzeb
rozwouowyąh  i  edikaąyunyąh  oraz  możliwośąi  psyąhofzyąznyąh  iąznia,  iwzględniaują  posiadane
przez  tego  iąznia  lib  absolwenta  orzeązenie  o  potrzebie  kształąenia  speąualnego  w  oparąii
o szązegółowj informaąuę o sposobaąh dostosowania warinków i form przeprowadzania egzamini
podanj  do  pibliązneu  wiadomośąi  na  stronie  internetoweu  CKE   w terminie  do  1  września  roki
szkolnego, w którym przeprowadzany uest egzamin.
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3.  Zapewnienie  warinków,  o  któryąh mowa w ist.  3  należy  do  obowijzków przewodniązjąego
szkolnego zespołi egzaminaąyunego.

§ 67.  Uązeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkiąh form pomoąy psyąhologiązno –
pedagogiązneu organizowaneu w szkole w formaąh i  na zasadaąh określonyąh Dziale III  rozdziale 1
Statiti szkoły.

§  68.  1.  W  szkole  powołiue  się  zespół  ds.  pomoąy  psyąhologiązno  –  pedagogiązneu  iązniom
posiadaująym  orzeązenie  o  potrzebie  kształąenia  speąualnego,  orzeązenie  o  niedostosowanii
społeąznym lib zagrożenii niedostosowaniem społeąznym.

2.  Zebrania zespołi odbywauj się w miarę potrzeb, nie rzadzieu uednak niż dwa razy w roki szkolnym.
Zebrania zwołiue wyąhowawąa oddziałi, ąo naumnieu z uednotygodniowym wyprzedzeniem. 

3. W spotkaniaąh zespołi mogj iązestniązyć:

1) na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiąiel poradni psyąhologiązno-pedagogiązneu;

2) na wniosek lib za zgodj rodziąów iąznia – lekarz, psyąholog, pedagog lib inny speąualista.

4.  Osoby zaproszone do idziałi w posiedzenii zespołi, a niezatridnione w szkole sj zobowijzane
idokimentować  swoue  kwalifkaąue  zawodowe  oraz  złożyć  oświadązenie  o  obowijzki  oąhrony
danyąh osobowyąh iąznia, w tym danyąh szązególneu kategorii przetwarzania. W przypadki braków
w powyższyąh  dokimentaąh,  osoba  zgłoszona  do  idziałi  w posiedzenii  zespołi  przez  rodziąów
nie może iązestniązyć w praąaąh zespołi.

5. Dla iązniów, o któryąh mowa w ist. 1, zespół na podstawie orzeązenia opraąowiue indywidialny
program edikaąyuno-terapeityązny na okres wskazany w orzeązenii. Zespół opraąowiue program
po dokonanii wielospeąualistyązneu oąeny poziomi finkąuonowania iąznia, iwzględniaują diagnozę
i  wnioski  sformiłowane  na  ueu  podstawie  oraz  zaleąenia  zawarte  w  orzeązenii  we  współpraąy,
w zależnośąi od potrzeb, z poradnij psyąhologiązno-pedagogiąznj. 

6. Program opraąowiue  się  w terminie  30  dni  od dnia  złożenia  w szkole  orzeązenia  o  potrzebie
kształąenia speąualnego lib w terminie 30 dni  przed ipływem okresi,  na uaki  został  opraąowany
poprzedni program. 

7. Indywidialny program edikaąyuno-terapeityązny (IPET) określa:

1)  zakres  i  sposób  dostosowania  wymagań  edikaąyunyąh  wynikaująyąh  z  programi  naiązania
do indywidialnyąh potrzeb rozwouowyąh i  edikaąyunyąh oraz możliwośąi  psyąhofzyąznyąh iąznia
wraz z określeniem   metod i formy praąy z iązniem;

2)  rodzau  i  zakres  zintegrowanyąh  działań  naiązyąieli  i  speąualistów  prowadzjąyąh  zauęąia
z iązniem, z tym że w przypadki:

a) iąznia niepełnosprawnego — zakres działań o ąharakterze rewalidaąyunym,

b) iąznia niedostosowanego społeąznie — zakres działań o ąharakterze resoąualizaąyunym,
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ą)  iąznia  zagrożonego  niedostosowaniem  społeąznym  —  zakres  działań  o  ąharakterze
soąuoterapeityąznym,

d) zauęąia zwijzane z wyborem kierinki kształąenia i zawodi.

3) formy, sposoby i  okres idzielania iązniowi pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu oraz wymiar
godzin, w którym poszązególne formy pomoąy będj realizowane, istalone sj przez dyrektora szkoły
zgodnie z przepisami; 

4)  działania  wspieraująe  rodziąów  iąznia  oraz,  w  zależnośąi  od  potrzeb,  zakres  współdziałania
z poradniami psyąhologiązno – pedagogiąznymi,  w tym poradniami speąualistyąznymi,  plaąówkami
doskonalenia  naiązyąieli,  organizaąuami  pozarzjdowymi  oraz  innymi  instytiąuami  działaująymi
na rzeąz rodziny, dzieąi i młodzieży;

5)  zauęąia  rewalidaąyune,  resoąualizaąyune  i  soąuoterapeityązne  oraz  inne  zauęąia  odpowiednie
ze  względi  na  indywidialne  potrzeby  rozwouowe  i  edikaąyune  oraz  możliwośąi  psyąhofzyązne
iąznia;

6) zakres współpraąy naiązyąieli i speąualistów z rodziąami iąznia w realizaąui zadań;

7) wykaz zauęć edikaąyunyąh realizowanyąh indywidialnie lib w gripie liązjąeu do pięąii iązniów,
ueżeli występiue taka potrzeba.

8. Rodziąe iąznia mauj prawo iązestniązyć w opraąowanii indywidialnego programi edikaąyuno –
terapeityąznego  oraz  w  dokonywanii  okresoweu  wielospeąualistyązneu  oąeny  poziomi
finkąuonowania  iąznia.   Dyrektor  szkoły  zawiadamia  rodziąów  o  terminie  posiedzenia  zespołi
listownie lib w przypadki prowadzenia dziennika elektroniąznego poprzez dokonanie wpisi.

9.  Rodziąe otrzymiuj kopię programi i kopię wielospeąualistyązneu oąeny poziomi finkąuonowania
iąznia.                                 

10. W  przypadki  nieobeąnośąi  rodziąów  na  posiedzenii  zespołi  wspieraująego,  rodziąe  sj
niezwłoąznie zawiadamiani w formie pisemneu o istalonyąh dla dzieąka formaąh, okresie idzielania
pomoąy psyąhologiązno–pedagogiązneu oraz wymiarze godzin, w któryąh poszązególne formy będj
realizowane.

11.   Wymiar godzin poszązególnyąh form idzielania iązniom pomoąy psyąhologiązno –pedagogiązneu
istala dyrektor szkoły, biorją pod iwagę wszystkie godziny, które w danym roki szkolnym mogj być
przeznaązone na realizaąuę tyąh form.

12.  Naiązyąiele  praąiująy  z  iązniem,  dla  którego  został  opraąowany  Indywidialny  Program
Edikaąyuno – Terapeityązny mauj obowijzek znać uego treść oraz stosować się do zaleąeń zawartyąh
w nim.
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Rozdział 3

Nauczanie indywidualne

§ 69. 1. Uązniów, którym stan zdrowia iniemożliwia lib znaąznie itridnia iązęszązanie do szkoły,
obeumiue się indywidialnym naiązaniem.

2. Indywidialne naiązanie organiziue dyrektor szkoły. Indywidialne naiązanie organiziue się na ązas
określony, wskazany w orzeązenii o potrzebie indywidialnego naiązania  w porozimienii z organem
prowadzjąym szkołę. 

3. Dyrektor szkoły po istaleniaąh zakresi i ązasi prowadzenia naiązania indywidialnego z organem
prowadzjąym zasięga opinii  rodziąów (prawnyąh  opiekinów)  ąelem istalenia  ązasi prowadzenia
zauęć. 

4. Zauęąia  indywidialnego  naiązania  przydziela  dyrektor  naiązyąielom  zatridnionym  w  szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifkaąuami.

5.  W  izasadnionyąh  przypadkaąh  dyrektor  może  powierzyć  prowadzenie  zauęć  indywidialnego
naiązania  naiązyąielowi  zatridnionemi  spoza  plaąówki.  Może  to  nastjpić  w  sytiaąui  braki
naiązyąiela  do  naiązania  odpowiednieu  edikaąui,  znaązneu  odległośąi  mieusąa  prowadzenia  zauęć
od siedziby szkoły lib w zwijzki z tridnośąiami douazdi naiązyąiela na zauęąia. 

6. Za  zauęąia  indywidialnego  naiązania  iważa  się  zauęąia  prowadzone  w  indywidialnym
i bezpośrednim kontakąie z iązniem.

7. Zauęąia  indywidialnego  naiązania  prowadzi  się  w  mieusąi  pobyti  iąznia  oraz  zgodnie
ze wskazaniami w orzeązenii. 

8. W indywidialnym naiązanii realiziue się wszystkie obowijzkowe zauęąia edikaąyune wynikaująe
z  ramowyąh  planów  naiązania  dostosowane  do  potrzeb  i  możliwośąi  psyąhofzyąznyąh  iąznia,
z  wyujtkiem  przedmiotów,  z  któryąh  iązeń  uest  zwolniony,  zgodnie   z  odrębnymi  przepisami
(wyąhowanie fzyązne, uęzyk obąy, informatyka).  

9. Na  wniosek  naiązyąiela  prowadzjąego  indywidialne  naiązanie,  dyrektor  może  zezwolić
na  odstjpienie  od  realizaąui  niektóryąh  treśąi  wynikaująyąh  z  podstawy  programoweu,  stosownie
do możliwośąi psyąhofzyąznyąh iąznia oraz warinków, w któryąh zauęąia sj realizowane. 

10. Wniosek, o którym mowa w ist. 9 składa się w formie pisemneu wraz z izasadnieniem. Wniosek,
o którym mowa w ist.  9 wpisiue się do dziennika indywidialnego naiązania, zaś dyrektor szkoły
akąeptiue go własnoręąznym podpisem. 

11. Dzienniki indywidialnego naiązania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego iąznia. 

12. Tygodniowy  wymiar  godzin  zauęć  indywidialnego  naiązania  realizowanego  bezpośrednio
z iązniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonyąh w ąo naumnieu 3 dniaąh.

13. Do obowijzków naiązyąieli prowadzjąyąh zauęąia w ramaąh naiązania indywidialnego należy:

69



1) dostosowanie wymagań edikaąyunyąh do potrzeb i możliwośąi iąznia;

2) idział w posiedzeniaąh Zespołi Wspieraująego opraąowiująego IPET;

3)  prowadzenie  obserwaąui  finkąuonowania  iąznia  w  zakresie  możliwośąi  iązestniązenia  iąznia
w żyąii szkoły;

4) podeumowanie działań imożliwiaująyąh kontakt z rówieśnikami;

5) systematyązne prowadzenie dziennika zauęć indywidialnyąh.

14.  Na podstawie orzeązenia, opinii o aktialnym stanie zdrowia iąznia oraz wniosków z obserwaąui
naiązyąieli i w izgodnienii z rodziąami iąznia, dyrektor szkoły organiziue różne formy iązestniązenia
iąznia  w  żyąii  szkoły,  w  tym  idział  w  zauęąiaąh  rozwiuaująyąh  zainteresowania  i  izdolnienia,
iroązystośąiaąh i imprezaąh szkolnyąh oraz wybranyąh zauęąiaąh edikaąyunyąh. Wszelkie informaąue
o  możliwośąiaąh  iązestniązenia  dzieąka  oraz  stanowisko  rodziąów/prawnyąh  opiekinów
odnotowywane sj w dzienniki naiązania indywidialnego. 

15.  Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizaąui naiązania indywidialnego w przypadki,
gdy rodziąe złożj wniosek o zawieszenie naiązania indywidialnego wraz z zaświadązeniem lekarskim
potwierdzaująym ązasowj poprawę zdrowia iąznia, imożliwiaująj iązęszązanie iąznia do szkoły.

16. Dyrektor szkoły zaprzestaue organizaąui naiązania indywidialnego na wniosek rodziąów/prawnyąh
opiekinów wraz z załjązonym zaświadązeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia iąznia
imożliwia  iązęszązanie  iąznia  do  szkoły.  Dyrektor  szkoły  w  przypadki  zawieszenia  naiązania
indywidialnego uest  zobowijzany powiadomić poradnię PPP,  która wydała orzeązenie oraz organ
prowadzjąy szkołę.

17. Uązeń podlegaująy naiązanii indywidialnemi podlega klasyfkaąui  i  promowanii na zasadaąh
określonyąh w WZO.
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DZIAŁ IV

Organy szkoły i ich kompetencje  

§ 70. 1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiązna;

3) Rada Rodziąów; 

4) Samorzjd Uązniowski.

§ 71.  Każdy z wymienionyąh organów w § 70 ist. 1 działa zgodnie z istawj -Prawo oświatowe i
Ustawj  o  systemie  oświaty.  Organy  kolegialne  finkąuoniuj  wedłig  odrębnyąh  regilaminów,
iąhwalonyąh przez te organy. Regilaminy te nie mogj być sprzeązne ze statitem szkoły.

Rozdział 1

Dyrektor szkoły 

§ 72. 1. Dyrektor Zespołi Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh:

1) kieriue szkołj uako uednostkj samorzjdi terytorialnego; 

2) uest osobj działaująj w imienii praąodawąy;

3) uest organem nadzori pedagogiąznego;

4) uest przewodniązjąym Rady Pedagogiązneu;

5) wykoniue zadania administraąui pibliązneu w zakresie określonym istawj; 

6) uest przedstawiąielem administratora danyąh osobowyąh.  

§  73. Dyrektor  szkoły  kieriue  bieżjąj  działalnośąij  szkoły,  reprezentiue  uj  na  zewnjtrz.
Jest  bezpośrednim  przełożonym  wszystkiąh  praąowników  zatridnionyąh  w  szkole.  Jest
przewodniązjąym Rady Pedagogiązneu.

§  74. Ogólny  zakres  kompetenąui,  zadań  i  obowijzków dyrektora  szkoły  określa  istawa -  Prawo
oświatowe i inne przepisy szązegółowe.

§ 75. Dyrektor szkoły:

1. Kieriue działalnośąij dydaktyąznj, wyąhowawązj i opiekińązj, a w szązególnośąi:
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1) kształtiue twórązj atmosferę praąy, stwarza warinki sprzyuaująe podnoszenii ueu uakośąi praąy;

2)  przewodniązy  Radzie  Pedagogiązneu,  przygotowiue  i  prowadzi  posiedzenia  rady  oraz  uest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkiąh ueu ązłonków o terminie i porzjdki zebrania zgodnie
z Regilaminem Rady Pedagogiązneu;

3) realiziue iąhwały Rady Pedagogiązneu poduęte w ramaąh ueu kompetenąui stanowijąyąh; 

4) wstrzymiue wykonanie iąhwał Rady Pedagogiązneu niezgodnyąh z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzjąy i nadzoriująy;

5) powołiue szkolnj komisuę rekritaąyuno-kwalifkaąyunj;

6)  opraąowiue  plan  naiązania  na  ąykl  edikaąyuny  dla  poszązególnyąh  oddziałów,  w  tym
po  zasięgnięąii  opinii  Rady  Pedagogiązneu  i  Rady  Rodziąów,  wyznaąza  przedmioty,  które  będj
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawiue nadzór pedagogiązny zgodnie z odrębnymi przepisami;

8) przedkłada Radzie Pedagogiązneu nie rzadzieu niż dwa razy w ąijgi roki ogólne wnioski wynikaująe
z nadzori pedagogiąznego oraz informaąue o działalnośąi szkoły;

9) dba o aitorytet ązłonków Rady Pedagogiązneu, oąhronę praw i godnośąi naiązyąiela;

10) podaue do pibliązneu wiadomośąi do końąa zauęć dydaktyąznyąh szkolny zestaw podręązników,
który będzie obowijzywał w szkole od poązjtki następnego roki szkolnego;

11)  istala  w  przypadki  braki  zgody  wśród  naiązyąieli  iązjąyąh  daneu  edikaąui  w  szkole,
po zasięgnięąii opinii Rady Rodziąów, ueden podręąznik do przedmioti, który będzie obowijzywał
wszystkiąh naiązyąieli w ąykli kształąenia;

12) współpraąiue z Radj Pedagogiąznj, Radj Rodziąów i SU;

13) istala w porozimienii z organem prowadzjąym zawody, w któryąh kształąi szkoła, po izyskanii
opinii wouewódzkieu rady rynki praąy, o któreu mowa w art. 22 ist.5 pkt 5 istawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoąui zatridnienia i instytiąuaąh rynki praąy oraz nawijzanii współpraąy odpowiednio
z  praąodawąj  lib  osobj  prowadzjąj  indywidialne  gospodarstwo  rolne,  któryąh  działalność  uest
zwijzana z danym zawodem lib branżj,  w ramaąh imowy,  porozimienia lib istaleń, o któryąh
mowa w art.  120a  ist.  1,  obeumiująyąh  ąo  naumnieu  ueden  ąykl  kształąenia  w  danym zawodzie.
Współpraąa z praąodawąj polega w szązególnośąi na:

a) przygotowanii propozyąui programi naiązania,

b) realizaąui kształąenia zawodowego, w tym praktyązneu naiki zawodi,

ą) wyposażenii warsztatów lib praąowni szkolnyąh,

d) organizaąui egzamini zawodowego,
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e) organizaąui kształąenia branżowego dla naiązyąieli,

f)  realizaąui doradztwa zawodowego i promoąui kształąenia zawodowego; 

14)  informiue,  w  terminie  14  dni  od  daty  rozpoązęąia  kształąenia  na  kwalifkaąyunym  kirsie
zawodowym, okręgowj komisuę egzaminaąyunj;

15) stwarza warinki do działania w szkole wolontariiszy, stowarzyszeń i organizaąui, któryąh ąelem
statitowym  uest  działalność  wyąhowawąza  i  opiekińąza  lib  rozszerzanie  i  wzbogaąanie  form
działalnośąi wyąhowawązo- opiekińązeu w szkole;

16)  idziela  na  wniosek  rodziąów  (prawnyąh  opiekinów),  po  spełnienii  istawowyąh  wymogów
zezwoleń na spełnianie obowijzki naiki w formie indywidialnego naiązania;

17) prowadzi ewidenąuę spełniania obowijzki naiki;

18)  organiziue  pomoą  psyąhologiązno  -  pedagogiąznj  w  formaąh  i  na  zasadaąh  określonyąh
w Rozdziale 1 Dziale III Statiti Szkoły;

19)  w  porozimienii  z  organem  prowadzjąym  organiziue  iązniom  naiązanie  indywidialne
na zasadaąh określonyąh w Rozdziale 3 Dziale III Statiti Szkoły;

20)  kontroliue  spełnianie  obowijzki  naiki.  W  przypadki  niespełnienia  obowijzki  naiki  tu.
opiszązenia  ąo  naumnieu  50  %  zauęć  w  miesijąi,  dyrektor  wszązyna  postępowanie  egzekiąyune
w trybie przepisów o postępowanii egzekiąyunym w administraąui;

21) na idokimentowany wniosek rodziąów (prawnyąh opiekinów) oraz na podstawie opinii poradni
psyąhologiązno-pedagogiązneu, w tym speąualistyązneu, zwalnia do końąa danego etapi edikaąyunego
iąznia z wadj słiąhi, z głębokj dysleksuj rozwouowj, z afazuj, z niepełnosprawnośąiami sprzężonymi
lib  z  aityzmem  z  naiki  drigiego  uęzyka  obąego;  iąznia  z  orzeązeniem  o  potrzebie  kształąenia
speąualnego zwalnia na podstawie tego orzeązenia;

23)  dopisząza  do  iżytki  szkolnego  programy  naiązania,  po  zaopiniowanii  iąh  przez  Radę
Pedagogiąznj.  Dyrektor  szkoły  uest  odpowiedzialny  za  iwzględnienie  w  zestawie  programów
naiązania ąałośąi podstawy programoweu kształąenia ogólnego i zawodowego; 

24)  powołiue  spośród  naiązyąieli  i  speąualistów  zatridnionyąh  w  szkole  zespoły  przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i  zespół wspieraująy ds.  pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu,  o któryąh
mowa w  § 89 Statiti Szkoły; 

25)  zwalnia  iązniów  z  zauęć  wyąhowania  fzyąznego  bjdź  wykonywania  określonyąh  ćwiązeń
fzyąznyąh, zauęć teąhniąznyąh, informatyki w oparąii o odrębne przepisy;

26)  idziela  zezwoleń  na  indywidialne  naiązanie,  zgodnie  z  zasadami  określonymi  w  Dziale  III
rozdziale 3 Statiti Szkoły;

27) występiue do Kiratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie iąznia do inneu szkoły przypadkaąh
określonyąh w  § 118 Statiti Szkoły;
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28) skreśla iąznia z listy iązniów, na zasadaąh określonyąh w  § 118 Statiti Szkoły;

29) wyznaąza terminy egzaminów poprawkowyąh do dnia zakońązenia roąznyąh zauęć dydaktyązno-
wyąhowawązyąh i podaue do wiadomośąi iązniów;

30)  powołiue  komisue  do  przeprowadzania  egzaminów  poprawkowyąh,  klasyfkaąyunyąh
i sprawdzaująyąh na zasadaąh określonyąh w  § 124 Statiti Szkoły;

31)  istala  zauęąia,  które  ze  względi  na  indywidialne  potrzeby  edikaąyune  iązniów
niepełnosprawnyąh, niedostosowanyąh społeąznie oraz zagrożonyąh niedostosowaniem społeąznym
prowadzj lib iązestniązj w zauęąiaąh zatridnieni  naiązyąiele posiadaująy kwalifkaąue  w zakresie
pedagogiki speąualneu;

32) inspiriue naiązyąieli do innowaąui pedagogiąznyąh, wyąhowawązyąh i organizaąyunyąh;

33)  stwarza  warinki  imożliwiaująe  iązniom  podtrzymywanie  tożsamośąi  narodoweu,  etniązneu
i religiuneu;

34) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształąenia naiązyąieli w sprawie organizaąui
praktyk stidenąkiąh;

36)  współpraąiue  z  higienistkj  szkolnj  i  lekarzem  dentystj,  sprawiująymi  proflaktyąznj  opiekę
zdrowotnj nad młodzieżj, w tym idostępnia imię, nazwisko i nimer PESEL iąznia ąelem właśąiweu
realizaąui teu opieki;

37) działaują w imienii administratora danyąh osobowyąh wdraża odpowiednie środki teąhniązne
i  organizaąyune  zapewniaująe  bezpieązeństwo  przetwarzania  danyąh  oraz  zgodnośąi  z  prawem
oraz w stosinki do ązynnośąi przetwarzania wdraża odpowiednie polityki oąhrony danyąh.

2. Organiziue działalność szkoły, a w szązególnośąi:  

1) opraąowiue do 21 kwietnia arkisz organizaąyuny na koleuny rok szkolny;

2)  przydziela  naiązyąielom  stałe  praąe  i  zauęąia  w  ramaąh  wynagrodzenia  zasadniązego
oraz dodatkowo płatnyąh zauęć dydaktyązno - wyąhowawązyąh lib opiekińązyąh;

3) określa i istala sposoby dokimentowania praąy dydaktyązno-wyąhowawązeu;

4) wyznaąza w miarę potrzeb w wymiarze  i  na  zasadaąh istalonym w odrębnyąh przepisaąh dni
wolne od zauęć; 

5) informiue naiązyąieli, rodziąów i iązniów do 30 września o istalonyąh dniaąh wolnyąh;

6)  odwołiue  zauęąia  dydaktyązno-wyąhowawąze  w  sytiaąuaąh,  gdy  występiue  zagrożenie  zdrowia
iązniów;

7)  zawiesza,  za  zgodj  organi  prowadzjąego,  zauęąia  dydaktyązno-wyąhowawąze  w  sytiaąuaąh
wystjpienia w koleunyąh w dwóąh dniaąh poprzedzaująyąh zawieszenie zauęć temperatiry -  15°C,
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mierzoneu  o  godzinie  21.00.  Określone  warinki  pogodowe  nie  sj  bezwzględnym  ązynnikiem
determiniująym deąyzue dyrektora szkoły;

8) zapewnia odpowiednie warinki  do uak naupełnieuszeu  realizaąui  zadań szkoły,  a w szązególnośąi
należytego  stani  higieniązno–sanitarnego,  bezpieąznyąh  warinków  pobyti  iązniów  w  bidynki
szkolnym i plaąi szkolnym;

9) dba o właśąiwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoąe dydaktyązne;

10)  egzekwiue  przestrzeganie  przez  praąowników  szkoły  istalonego  porzjdki  oraz  dbałośąi
o estetykę i ązystość;

11) sprawiue nadzór nad działalnośąij administraąyunj i gospodarązj szkoły;

12)  opraąowiue  prouekt  plani  fnansowego  szkoły  i  przedstawia  go  ąelem  zaopiniowania  Radzie
Pedagogiązneu i Radzie Rodziąów;

13)  dysponiue  środkami  fnansowymi  określonymi  w  planie  fnansowym  szkoły;  ponosi
odpowiedzialność za iąh prawidłowe wykorzystanie;

14) dokoniue ąo naumnieu raz w ąijgi roki przegljdi teąhniąznego bidynki i  stani teąhniąznego
irzjdzeń na szkolnym boiski;

15)  za zgodj organi prowadzjąego i  w izasadnionyąh potrzebaąh organizaąyunyąh szkoły tworzy
stanowisko wiąedyrektora lib inne stanowiska kierowniąze;

16)  organiziue praąe konserwaąyuno–remontowe oraz powołiue komisue przetargowe;

17)  powołiue komisuę w ąeli dokonania inwentaryzaąui maujtki szkoły;

18)  odpowiada  za  prowadzenie,  przeąhowywanie  i  arąhiwizaąuę  dokimentaąui  szkoły  zgodnie
z odrębnymi przepisami;

19) organiziue i sprawiue kontrolę zarzjdązj zgodnie z istawj o fnansaąh pibliąznyąh.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i soąualne praąowników, a w szązególnośąi:

1) nawijziue i rozwijziue stosinek praąy z naiązyąielami i innymi praąownikami szkoły;

2) powierza pełnienie finkąui wiąedyrektorowi i innym praąownikom na stanowiskaąh kierowniązyąh;

3) dokoniue oąeny praąy naiązyąieli, oąeny dorobki zawodowego za staż i okresowyąh oąen praąy
praąowników  samorzjdowyąh  zatridnionyąh  na  stanowiskaąh  irzędniązyąh  i  kierowniązyąh
w oparąii o opraąowane przez siebie kryteria oąeny;

4) organiziue szkolenia branżowe dla naiązyąieli kształąenia zawodowego;

5)  deąydiue  o  skierowanii  praąownika  podeumiująego  praąę  po  raz  pierwszy  w  uednostkaąh
samorzjdi terytorialnego do słiżby przygotowawązeu;
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6) opraąowiue regilamin wynagradzania praąowników samorzjdowyąh;

7) dokoniue oąeny dorobki zawodowego za okres stażi na stopień awansi zawodowego;

8)  przyznaue  nagrody  dyrektora  oraz  wymierza  kary  porzjdkowe  naiązyąielom  i  praąownikom
administraąui i obsłigi szkoły;

9) występiue z wnioskami o odznaązenia, nagrody i inne wyróżnienia dla naiązyąieli i praąowników;

10) idziela irlopów zgodnie z KN i KPA;

11) załatwia sprawy osobowe naiązyąieli i praąowników niebędjąyąh naiązyąielami;

12) wydaue świadeątwa praąy i opinie wymagane prawem;

13)  wydaue deąyzue o nadanii stopnia naiązyąiela kontraktowego;

14) przyznaue dodatek motywaąyuny naiązyąielom zgodnie z zasadami opraąowanymi przez organ
prowadzjąy;

15) dysponiue środkami Zakładowego Findiszi Świadązeń Soąualnyąh;

16) określa zakresy obowijzków, iprawnień i odpowiedzialnośąi na stanowiskaąh praąy;

17) odbiera ślibowania od praąowników, zgodnie z Ustawj o samorzjdzie terytorialnym;

18)  współdziała  ze  zwijzkami  zawodowymi  w  zakresie  iprawnień  zwijzków  do  opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykoniue inne zadania wynikaująe z przepisów prawa. 

4. Sprawiue opiekę nad iązniami:

1) tworzy warinki do samorzjdnośąi, współpraąiue z Samorzjdem Uązniowskim;

2)  istala  w porozimienii  z  organem prowadzjąym i  po  zasięgnięąii  opinii  Rady  Pedagogiązneu,
wysokość stypendiim za wyniki w naiąe i za osijgnięąia sportowe;

3) egzekwiue przestrzeganie przez iązniów i naiązyąieli postanowień statiti szkoły;

4) sprawiue opiekę nad iązniami oraz stwarza warinki do harmoniunego rozwoui psyąhofzyąznego
poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizaąuę opieki medyązneu w szkole.

§ 76. Dyrektor prowadzi zauęąia dydaktyązne w wymiarze istalonym dla dyrektora szkoły. Dyrektor
współpraąiue  z  organem  prowadzjąym  i  nadzoriująym  w  zakresie  określonym  istawj  i  aktami
wykonawązymi do istawy.
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Rozdział 2

Rada Pedagogiczna

§ 77. 1. Rada Pedagogiązna uest kolegialnym organem szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogiązneu wąhodzj wszysąy naiązyąiele zatridnieni w Zespole Szkół Nr 2 im.
Stanisława Konarskiego we Wronkaąh.

3. Przewodniązjąym Rady Pedagogiązneu uest Dyrektor Zespołi Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego
we Wronkaąh.

4.  Przewodniązjąy przygotowiue i prowadzi zebrania rady pedagogiązneu oraz uest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkiąh ueu ązłonków o terminie i porzjdki zebrania. Datę i godzinę obrad rady
pedagogiązneu podaue przewodniązjąy do wiadomośąi zainteresowanym nie późnieu niż 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszązenie na tabliąy ogłoszeń w pokoui naiązyąielskim. W przypadkaąh
wyujtkowyąh  termin  3  -  dniowy  nie  misi  być  przestrzegany.  Przewodniązjąy  może  wyznaązyć
do wykonywania swoiąh zadań zastępąę. 

5. Do  zawiadomienia  o  zwołanii  zebrania  rady  pedagogiązneu  dołjąza  się  porzjdek  obrad  wraz
z prouektami iąhwał.  Uzyskanie stosownyąh prouektów i  opinii  od organów iprawnionyąh należy
do przewodniązjąego rady. Każdy ązłonek rady pedagogiązneu przed poduęąiem deąyzui  misi  mieć
możliwość  zgłoszenia  iwag  i  zastrzeżeń  do  prouektowanyąh  iąhwał,  uak  również  otrzymania
wyuaśnień.

6. W zebraniaąh rady pedagogiązneu lib określonyąh pinktaąh programi mogj także brać idział
z głosem doradązym osoby zaproszone przez ueu przewodniązjąego za zgodj lib na wniosek rady
pedagogiązneu, w tym przedstawiąiele stowarzyszeń i innyąh organizaąui, w szązególnośąi organizaąui
harąerskiąh, któryąh ąelem statitowym uest działalność wyąhowawąza lib rozszerzanie i wzbogaąanie
form  działalnośąi  dydaktyązneu,  wyąhowawązeu  i  opiekińązeu  szkoły  oraz  przedstawiąiele
praąodawąów,  samorzjdi  gospodarązego  lib  innyąh  organizaąui  gospodarązyąh,  stowarzyszeń
lib samorzjdów zawodowyąh oraz sektorowyąh rad do spraw kompetenąui.

7. Na wniosek dyrektora szkoły higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniaąh rady pedagogiązneu
zagadnienia z zakresi edikaąui zdrowotneu i promoąui zdrowia iązniów, z zaąhowaniem w tauemniąy
informaąui o stanie zdrowia iązniów.

8. Zebrania  rady  pedagogiązneu  sj  organizowane  przed  rozpoązęąiem roki  szkolnego,  w  każdym
okresie w zwijzki z zatwierdzeniem wyników klasyfkowania i promowania iązniów, po zakońązenii
roąznyąh zauęć szkolnyąh oraz w miarę bieżjąyąh potrzeb.

9. Rada Pedagogiązna w ramaąh kompetenąui stanowijąyąh:

1) iąhwala regilamin swoueu działalnośąi;

2) podeumiue iąhwały w sprawie klasyfkaąui i promoąui iązniów;
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3)  podeumiue  deąyzue  o  przedłiżenii  okresi  naiki  iązniowi  niepełnosprawnemi  po  izyskanii
pozytywneu opinii zespołi ds. pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu i zgody rodziąów;

4) może wyrazić  zgodę na egzamin klasyfkaąyuny na prośbę iąznia lib uego rodziąów (prawnyąh
opiekinów)  nieklasyfkowanego  z  powodi  nieobeąnośąi  nieisprawiedliwioneu,  przekraązaująeu
połowę ązasi przeznaązonego na zauęąia edikaąyune w szkolnym planie naiązania;

5) może ueden raz w ąijgi danego etapi edikaąyunego promować iąznia, który nie zdał egzamini
poprawkowego z uednyąh zauęć edikaąyunyąh;

6) zatwierdza plan praąy szkoły na każdy rok szkolny;

7) podeumiue iąhwały w sprawie eksperymenti pedagogiąznego;

8)  podeumiue  iąhwały  w  sprawie  wnioski  do  kiratora  o  przeniesienie  iąznia  do  inneu  szkoły
lib skreślenia z listy iąznia pełnoletniego;

9) istala organizaąuę doskonalenia zawodowego naiązyąieli;

10) iąhwala statit szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizaąue) do statiti;

11) istala sposób wykorzystania wyników nadzori pedagogiąznego, w tym sprawowanego nad szkołj
przez organ sprawiująy nadzór pedagogiązny, w ąeli doskonalenia praąy szkoły.

10. Rada Pedagogiązna w ramaąh kompetenąui opiniiująyąh:

1) opiniiue organizaąuę praąy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zauęć edikaąyunyąh; 

2) opiniiue programy naiązania przed dopiszązeniem do iżytki szkolnego;

3) opiniiue wykaz przedmiotów, które sj realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniiue propozyąue dyrektora szkoły w sprawaąh przydziałi naiązyąielom stałyąh praą 

w ramaąh wynagrodzenia zasadniązego oraz w ramaąh godzin ponadwymiarowyąh;

5) wskaziue sposób dostosowania warinków przeprowadzania egzaminów zewnętrznyąh do rodzaui
niepełnosprawnośąi  lib  indywidialnyąh  potrzeb  rozwouowyąh  i  edikaąyunyąh  oraz  możliwośąi
psyąhofzyąznyąh iąznia,  iwzględniaują posiadane przez iąznia orzeązenie o potrzebie kształąenia
speąualnego;

6) opiniiue wnioski dyrektora o przyznanie naiązyąielom odznaązeń, nagród i innyąh wyróżnień;

7) opiniiue prouekt fnansowy szkoły;

8) opiniiue wniosek o nagrodę kiratora oświaty dla dyrektora szkoły;

9) opiniiue poduęąie działalnośąi stowarzyszeń, wolontariiszy oraz innyąh organizaąui, któryąh ąelem
statitowym uest działalność dydaktyązna, wyąhowawąza i opiekińąza;
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10)  wydaue opinie na okoliązność przedłiżenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11)  opiniiue praąę dyrektora przy istalanii uego oąeny praąy;

12)   opiniiue  kandydatów  na  stanowisko  wiąedyrektora  lib  inne  pedagogiązne  stanowiska
kierowniąze;

13) opiniiue wniosek do poradni psyąhologiązno-pedagogiązneu o zdiagnozowanie problemów iąznia,
w przypadki braki efektywnośąi idzielaneu pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu, po wąześnieuszeu
zgodzie rodziąa/prawnego opiekina. 

14) opiniiue prouekt innowaąui do realizaąui w szkole.

11. Rada Pedagogiązna ponadto:

1) przygotowiue prouekt zmian (nowelizaąui) do statiti; 

2) może występować z wnioskiem o odwołanie naiązyąiela z finkąui dyrektora szkoły lib z innyąh
finkąui kierowniązyąh w szkole;

3) iązestniązy w rozwijzywanii spraw wewnętrznyąh szkoły;

4) głosiue nad wotim nieifnośąi dla dyrektora szkoły;

5)  oąenia,  z  własneu  iniąuatywy  sytiaąuę  oraz  stan  szkoły  i  występiue  z  wnioskami  do  organi
prowadzjąego;

6) iązestniązy w tworzenii plani doskonalenia naiązyąieli;

7)  rozpatriue  wnioski  i  opinie  samorzjdi  iązniowskiego  we  wszystkiąh  sprawaąh  szkoły,
w szązególnośąi dotyązjąyąh realizaąui podstawowyąh praw iązniów;

8) ma prawo składania wnioski wspólnie z Radj Rodziąów i  Samorzjdem Uązniowskim o zmianę
nazwy szkoły i nadanie imienia szkole;

9) może wybierać delegatów do Rady Szkoły, ueśli taka będzie powstawała;

10) wybiera swoiąh przedstawiąieli do idziałi w konkirsie na stanowisko dyrektora szkoły;

11)  wybiera  przedstawiąiela do zespołi rozpatriująego odwołanie  naiązyąiela  od oąeny dorobki
zawodowego;

12) zgłasza i opiniiue kandydatów na ązłonków Komisui Dysąyplinarneu dla Naiązyąieli.

12. Zebrania  plenarne Rady  Pedagogiązneu  sj  organizowane  przed  rozpoązęąiem roki szkolnego,
po zakońązenii pierwszego okresi, po zakońązenii roąznyąh zauęć lib w miarę potrzeb. Zebrania
mogj być organizowane na wniosek organi prowadzjąego, organi nadzoriująego, Rady Rodziąów
lib ąo naumnieu 1/3 ueu ązłonków.
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13. Rada Pedagogiązna podeumiue swoue deąyzue w formie iąhwał. Uąhwały sj podeumowane zwykłj
większośąij  głosów  w obeąnośąi  ąo  naumnieu  połowy  ueu  ązłonków.  Uąhwały  Rady  Pedagogiązneu
podeumowane  w  sprawaąh  zwijzanyąh  z  osobami  pełnijąymi  finkąue  kierowniąze  w  szkole
lib  plaąówąe  lib  w  sprawaąh  zwijzanyąh  z  opiniowaniem  kandydatów  na  takie  stanowiska
podeumowane sj w głosowanii taunym.

14. Dyrektor szkoły wstrzymiue wykonanie iąhwał niezgodnyąh z przepisami prawa.  O wstrzymanii
wykonania  iąhwały  dyrektor  niezwłoąznie  zawiadamia  organ  prowadzjąy  szkołę  oraz  organ
sprawiująy nadzór pedagogiązny.  Organ sprawiująy nadzór pedagogiązny iąhyla iąhwałę w razie
stwierdzenia  ueu  niezgodnośąi  z  przepisami  prawa  po  zasięgnięąii  opinii  organi  prowadzjąego.
Rozstrzygnięąie organi sprawiująego nadzór pedagogiązny uest ostateązne.

15. Zebrania Rady Pedagogiązneu sj protokołowane w formie papieroweu drikiem kompiterowym.
Księgę protokołów przeąhowiue się w arąhiwim szkoły zgodnie z Instrikąuj Arąhiwizaąyunj.

16. Protokół z zebrania rady pedagogiązneu powinien w szązególnośąi zawierać:

a) określenie nimeri, daty zebrania i nazwiska przewodniązjąego rady oraz osoby sporzjdzaująeu
protokół;

b) stwierdzenie prawomoąnośąi obrad;

ą) odnotowanie przyuęąia protokołi z poprzedniego zebrania;

d) listę obeąnośąi naiązyąieli;

e) iąhwalony porzjdek obrad;

f)  przebieg  obrad,  a  w  szązególnośąi:  treść  lib  streszązenie  wystjpień,  teksty  zgłoszonyąh
i iąhwalonyąh wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnyąh wystjpień;

g) przebieg głosowania i ueu wyniki;

h) podpis przewodniązjąego i protokolanta.

17. Do protokołi dołjąza się: listę zaproszonyąh gośąi, teksty iąhwał przyuętyąh przez radę, protokoły
głosowań  taunyąh,  zgłoszone  na  piśmie  wnioski,  oświadązenia  i  inne  dokimenty  złożone
do przewodniązjąego rady pedagogiązneu.

18. Protokół sporzjdza się w ąijgi 14 dni po zakońązenii obrad.

19. Protokół  z  zebrania  rady  pedagogiązneu  wykłada  się  do  wgljdi  w  sekretariaąie  szkoły
na ąo naumnieu 3 dni przed terminem koleunego zebrania. Ostateązny tekst protokołi zatwierdza rada
w głosowanii na następnym posiedzenii. Rada rozstrzyga o wprowadzenii do protokołi zgłaszanyąh
poprawek i sprostowań.

20. Protokoły z  posiedzeń Rady organizowanyąh w trwaująym roki szkolnym, przeąhowywane sj
w segregatorze pod opiekj dyrektora szkoły.
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21.  Protokoły  z  uednego  roki  szkolnego  wraz  z  załjąznikami  tworzj  księgę  protokołów,  którj
po oprawienii opatriue się klaizilj „Księga protokołów posiedzeń Rady Pedagogiązneu Zespołi Szkół
Nr 2 im.  Stanisława Konarskiego we Wronkaąh odbytyąh w roki szkolnym … .  Księga zawiera  …
stron”.

22. Księga  powstaue  niezwłoąznie  po  zakońązenii  danego  roki  szkolnego,  leąz  nie  późnieu  niż
do 15 września następnego roki szkolnego.

23.  Każdy  naiązyąiel  ma  prawo  wgljdi  do  protokołów,  robienia  notatek  i  wypisów.
Księgi protokołów idostępnia się tylko na terenie szkoły.

24. W sprawaąh szązegółowyąh dotyązjąyąh sposobi finkąuonowania rady pedagogiązneu, zakresi
obowijzków,  kompetenąui  i  odpowiedzialnośąi  rady  i  zespołów  stanowi  Regilamin  Rady
Pedagogiązneu Zespołi Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh. 

25.  Naiązyąiele  sj  zobowijzani  do  nieiuawniania  spraw  poriszanyąh  na  posiedzeniaąh  Rady
Pedagogiązneu, które mogj nariszać dobro osobiste iązniów lib iąh rodziąów, a także naiązyąieli
i innyąh praąowników szkoły.

Rozdział 3

Rada Rodziców

§78. 1.  Rada Rodziąów uest kolegialnym organem szkoły.

2. Rada Rodziąów reprezentiue ogół rodziąów iązniów Zespołi Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego
we Wronkaąh przed innymi organami szkoły.

3.  W skład Rady Rodziąów wąhodzi ueden przedstawiąiel rodziąów/prawnyąh opiekinów z każdego
oddziałi  szkolnego  wąhodzjąego  w  skład  Zespołi  Szkół  Nr  2  im.  Stanisława  Konarskiego
we Wronkaąh.

4.  Celem  Rady  Rodziąów  uest  reprezentowanie  szkoły  oraz  podeumowanie  działań  zmierzaująyąh
do doskonalenia ueu statitoweu działalnośąi.

5.  Szązególnym ąelem Rady Rodziąów uest  działanie na rzeąz opiekińązeu  i  wyąhowawązeu finkąui
szkoły.

6. Zadaniem Rady Rodziąów uest w szązególnośąi:

1)  pobidzanie  i  organizowanie form aktywnośąi  rodziąów na rzeąz wspomagania  realizaąui  ąelów
i zadań szkoły;

2)  gromadzenie  findiszy  niezbędnyąh dla  wspierania  działalnośąi  szkoły,  a  także  istalanie  zasad
iżytkowania tyąh findiszy;
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3)  zapewnienie  rodziąom  we  współdziałanii  z  innymi  organami  szkoły,  rzeązywistego  wpływi
na działalność szkoły, wśród niąh zaś:

a)  znauomość  zadań  i  zamierzeń  dydaktyązno-wyąhowawązyąh  w  szkole  i  w  klasie,  izyskania
w każdym ązasie rzetelneu informaąui na temat swego dzieąka i uego postępów lib tridnośąi,

b) znauomość statiti szkoły, regilaminów szkolnyąh, „Wewnjtrzszkolnyąh zasad oąeniania”, 

ą) izyskiwania porad w sprawie wyąhowania i dalszego kształąenia swyąh dzieąi,

d) wyrażania i przekazywania opinii na temat praąy szkoły,

e) określanie striktir działania ogółi rodziąów oraz Rady Rodziąów. 

7. Rada Rodziąów może występować do dyrektora i innyąh organów szkoły, organi prowadzjąego
szkołę  oraz  organi  sprawiująego  nadzór  pedagogiązny  z  wnioskami  i  opiniami  we  wszystkiąh
sprawaąh szkoły.

8. Do kompetenąui Rady Rodziąów należy:

1) iąhwalanie w porozimienii z Radj Pedagogiąznj:

a)  programi  wyąhowawązo–proflaktyąznego  szkoły  obeumiująego  wszystkie  treśąi  i  działania
o ąharakterze wyąhowawązym skierowane do iązniów, realizowanego przez naiązyąieli oraz treśąi
z  zakresi  proflaktyki  dostosowane  do  potrzeb  rozwouowyąh  iązniów  oraz  potrzeb  danego
środowiska,  obeumiująe  także  treśąi  i  działania  o  ąharakterze  proflaktyąznym  skierowane
do naiązyąieli i rodziąów,

b)  ueżeli  Rada  Rodziąów  w  terminie  30  dni  od  dnia  rozpoązęąia  roki  szkolnego  nie  izyska
porozimienia z Radj Pedagogiąznj w sprawie programi wyąhowawązo-proflaktyąznego, program
ten istala dyrektor szkoły w izgodnienii z organem sprawiująym nadzór pedagogiązny. Program
istalony przez dyrektora szkoły obowijziue  do ązasi iąhwalenia programi przez Radę Rodziąów
w porozimienii z Radj Pedagogiąznj;

2) opiniowanie programi i harmonogrami poprawy efektywnośąi kształąenia lib wyąhowania szkoły;

3) opiniowanie prouektów planów fnansowyąh składanyąh przez dyrektora szkoły;

4)  opiniowanie  deąyzui  dyrektora  szkoły  o  dopiszązenii  do  działalnośąi  w  szkole  stowarzyszenia
lib  inneu  organizaąui,  z  wyujtkiem  parti  i  organizaąui  polityąznyąh,  a  w  szązególnośąi  organizaąui
harąerskiąh,  któryąh  ąelem  statitowym  uest  działalność  wyąhowawąza  albo  rozszerzanie
i wzbogaąanie form działalnośąi dydaktyązneu, wyąhowawązeu i opiekińązeu szkoły;

5)  opiniowanie  praąy  naiązyąiela  do istalenia  oąeny  dorobki  zawodowego naiązyąiela  za  okres
stażi.  Rada Rodziąów przedstawia swouj opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia  o  dokonywaneu  oąenie  dorobki  zawodowego.  Nieprzedstawienie  opinii
nie wstrzymiue postępowania;
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6) opiniowanie deąyzui dyrektora szkoły w sprawie wprowadzenia obowijzki noszenia przez iązniów
na terenie szkoły uednolitego stroui. Wzór uednolitego stroui, określa dyrektor szkoły w porozimienii
z Radj Rodziąów. 

7) opiniowanie dodatkowyąh dni wolnyąh od zauęć dydaktyązno-wyąhowawązyąh;

8) opiniowanie istalonyąh przez dyrektora podręązników i materiałów edikaąyunyąh, w przypadki
braki zgody pomiędzy naiązyąielami przedmioti. 

9. Rada Rodziąów może:

1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oąeny naiązyąiela, z wyujtkiem naiązyąiela stażysty;

2)  występować  do  dyrektora  szkoły,  innyąh  organów  szkoły,  organi  sprawiująego  nadzór
pedagogiązny lib organi prowadzjąego w wnioskami i opiniami we wszystkiąh sprawaąh szkolnyąh;

3) delegować swouego przedstawiąiela do komisui konkirsoweu wyłaniaująeu kandydata na stanowisko
dyrektora szkoły;

4)  delegować  swouego  przedstawiąiela  do  zespołi  oąeniaująego,  powołanego  przez  organ
nadzoriująy do rozpatrzenia odwołania naiązyąiela od oąeny praąy.

10. Rada Rodziąów przeprowadza wybory rodziąów, spośród swego grona, do komisui konkirsoweu
na dyrektora szkoły.

11. Rada Rodziąów iąhwala regilamin swoueu działalnośąi, w którym określa w szązególnośąi:

1) wewnętrznj striktirę i tryb praąy rady;

2) szązegółowy tryb wyborów do rad oddziałowyąh i rady rodziąów;

3) zasady wydatkowania findiszy rady rodziąów.

12. Tryb wybori ązłonków rady:

1) wybory przeprowadza się na pierwszym zebranii rodziąów w każdym roki szkolnym;

2) datę wybori do Rady Rodziąów, dyrektor podaue do wiadomośąi rodziąów, naiązyąieli i iązniów
nie późnieu niż na 10 dni przed terminem wyborów;

3) wybory do Rady Rodziąów przeprowadza się wedłig następiująyąh zasad:

a) wybory sj powszeąhne, równe, taune i większośąiowe,

b) w wyboraąh ązynne i bierne prawo wyborąze ma ueden rodzią lib opiekin iąznia szkoły,

ą) do Rady Rodziąów wybiera się po uednym przedstawiąieli rad oddziałowyąh, 

d) komisuę wyborązj powołiuj rodziąe na zebranii wyborązym rodziąów, 
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e)  wyąhowawąa  klasy  zapewnia  odpowiednie  warinki  praąy  komisui  wyborązeu  i  organizaąuę
wyborów,

f) karty do głosowania na zebranie wyborąze rodziąów przygotowiue wyąhowawąa klasy, 

g) niezwłoąznie po podliązenii głosów, komisua wyborąza ogłasza wyniki wyborów,

h) ązłonkami Rady Rodziąów zostauj kandydaąi, którzy otrzymali nauwiększj liązbę głosów,

i) organem odwoławązym na działalność komisui wyborązyąh uest dyrektor szkoły,

u)  skargi  i  iwagi  na  działalność  komisui  wyborązyąh,  wyborąy  mogj  składać  do  3  dni  po  daąie
wyborów.

13. W  ąeli  wspierania  działalnośąi  statitoweu  szkoły,  Rada  Rodziąów  może  gromadzić  findisze
z dobrowolnyąh składek rodziąów oraz innyąh źródeł. Zasady wydatkowania findiszy rady rodziąów
określa regilamin.

14. W zebraniaąh rady rodziąów może iązestniązyć higienistka szkolna w ąeli omówienia zagadnień
z zakresi edikaąui zdrowotneu i promoąui zdrowia iązniów, z zaąhowaniem w tauemniąy informaąui
o stanie zdrowia iązniów.

Rozdział 4

Samorząd Uczniowski

§ 79. 1. W Zespole Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh działa Samorzjd Uązniowski,
zwany daleu Samorzjdem.

2. Samorzjd tworzj wszysąy iązniowie Zespołi Szkół.

3. Organy Samorzjdi sj uedynymi reprezentantami ogółi iązniów.

4. Zasady  wybierania  i  działania  organów  Samorzjdi  określa  regilamin  iąhwalany  przez  ogół
iązniów w głosowanii równym, taunym i powszeąhnym.

5.  Regilamin Samorzjdi nie może być sprzeązny ze Statitem Szkoły.

6. Samorzjd  może  przedstawiać  Radzie  Pedagogiązneu  oraz  dyrektorowi  wnioski  i  opinie
we wszystkiąh sprawaąh szkoły, w szązególnośąi dotyązjąyąh realizaąui podstawowyąh praw iązniów,
takiąh uak:

1)  prawo  do  zapoznawania  się  z  programem  naiązania,  z  uego  treśąij,  ąelem  i  stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do uawneu i imotywowaneu oąeny postępów w naiąe i zaąhowanii;

84



3)  prawo do organizaąui  żyąia szkolnego, imożliwiaująe zaąhowanie właśąiwyąh proporąui  między
wysiłkiem szkolnym a możliwośąij rozwiuania i zaspokauania własnyąh zainteresowań;

4)  prawo organizowania działalnośąi kiltiralneu, oświatoweu, sportoweu oraz rozrywkoweu zgodnie
z własnymi potrzebami i możliwośąiami organizaąyunymi, w porozimienii z dyrektorem;

5)  prawo wybori naiązyąiela pełnijąego rolę opiekina Samorzjdi;

6)  opiniowania organizaąui szkoły, a szązególnośąi dni wolnyąh od zauęć.

7. Samorzjd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolneu każdemi organowi szkoły.

8. Podmiot,  do  którego  Samorzjd  skierował  zapytanie  lib  wniosek,  winien  istosinkować  się
do  treśąi  zapytania  lib  wnioski  w  ąijgi  naupóźnieu  14  dni.  Sprawy  pilne  wymagauj  odpowiedzi
niezwłoązneu.

9. Samorzjd  ma  prawo  opiniować,  na  wniosek  dyrektora  szkoły  —  praąę  naiązyąieli  szkoły,
dla któryąh dyrektor dokoniue oąeny iąh praąy zawodoweu.

10. Uązniowie mauj prawo odwołać organy Samorzjdi na wniosek podpisany przez 50% iązniów
szkoły. 

11. W razie zaistnienia sytiaąui opisaneu w ist. 10, stosiue się następiująj proąedirę:

1) wniosek poparty przez stosownj liązbę iązniów — wraz z propozyąuami kandydatów do obuęąia
stanowisk w organaąh Samorzjdi — wnioskodawąy przedkładauj dyrektorowi szkoły;

2) Dyrektor szkoły może podujć się mediaąui w ąeli zażegnania spori wynikłego wśród iązniów; może
to zadanie zleąić opiekinom Samorzjdi lib naiązyąielom pełnijąym finkąue kierowniąze w szkole;

3) ueśli spori nie idało się zażegnać, ogłasza się wybory nowyąh organów Samorzjdi;

4) wybory winny się odbyć w ąijgi dwóąh tygodni od iąh ogłoszenia;

Rozdział 5

Zasady współpracy organów szkoły

§ 80. Zasady współpraąy organów szkoły. 

1.  Wszystkie  organy  szkoły  współpraąiuj  w  diąhi  porozimienia  i  wzauemnego  szaąinki,
imożliwiaują  swobodne  działanie  i  podeumowanie  deąyzui  przez  każdy  organ w graniąaąh  swoiąh
kompetenąui.

2. Każdy organ szkoły planiue swouj działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być iąhwalone
(sporzjdzone) do końąa września. Kopie dokimentów przekazywane sj dyrektorowi szkoły w ąeli
iąh powielenia i przekazania kompleti każdemi organowi szkoły.
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3. Każdy organ po analizie  planów działania pozostałyąh organów, może włjązyć się do realizaąui
konkretnyąh  zadań,  proponiują  swouj  opinię  lib  stanowisko  w  daneu  sprawie,  nie  nariszaują
kompetenąui organi iprawnionego.

4. Organy szkoły mogj zapraszać na swoue planowane lib doraźne zebrania przedstawiąieli innyąh
organów w ąeli wymiany pogljdów i informaąui.

5.  Uąhwały organów szkoły prawomoąnie poduęte w ramaąh iąh kompetenąui stanowijąyąh, opróąz
iąhwał  personalnyąh,  podaue  się  do  ogólneu  wiadomośąi  w  formie  pisemnyąh  tekstów  iąhwał
imieszązanyąh na tabliąy ogłoszeń.

6. Rodziąe  i  iązniowie  przedstawiauj  swoue  wnioski  i  opinie  dyrektorowi  szkoły  poprzez  swouj
reprezentaąuę, tu. Radę Rodziąów i SU w formie pisemneu, a Radzie Pedagogiązneu w formie istneu
na ueu posiedzenii.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sj zgodnie z proąedirj rozpatrywania skarg i wniosków.

8. Rodziąe i naiązyąiele współdziałauj ze sobj w sprawaąh wyąhowania, opieki i kształąenia dzieąi
wedłig zasad iuętyąh w § 88 Statiti Szkoły.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwijzywane sj wewnjtrz szkoły, z zaąhowaniem drogi słiżboweu i zasad
iuętyąh w § 81 ninieuszego statiti.

§ 81. 1. Rodziąe i naiązyąiele współdziałauj ze szkołj w sprawaąh wyąhowania i kształąenia dzieąi.

2. Rodziąe, współpraąiują ze szkołj, mauj prawo do:

1)  znauomośąi  statiti  szkoły,  a  w  szązególnośąi  do  znauomośąi  ąelów  i  zadań  szkoły,  programi
wyąhowawązo-proflaktyąznego szkoły;

2) zgłaszania do programi wyąhowawązo-proflaktyąznego swoiąh propozyąui; wnioski i propozyąue
przekaziuj za pośredniątwem wyąhowawąy do przewodniązjąego rady pedagogiązneu;

3) współidziałi w praąy wyąhowawązeu;

4) znauomośąi organizaąui praąy szkoły w danym roki szkolnym. Informaąue te przekaziue dyrektor
szkoły po zebranii rady pedagogiązneu;

5) znauomośąi przepisów dotyązjąyąh oąeniania, klasyfkowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminów.  Przepisy  te  sj  omówione  na  pierwszym  zebranii  rodziąów  i  w  przypadkaąh
wymagaująyąh iąh dodatkowego omówienia;

6)  izyskiwania  informaąui  na  temat  swouego  dzieąka  -  uego  zaąhowania,  postępów  w  naiąe
i przyązyn tridnośąi (izyskiwanie informaąui na mieusąi w ązasie zebrań rodziąów, indywidialnego
spotkania się z naiązyąielem, po iprzednim określenii termini i  mieusąa spotkania,  telefoniąznie
lib pisemnie o frekwenąui iąznia);

7) izyskiwania porad i  informaąui  w sprawaąh wyąhowania i  dalszego kształąenia dzieąka -  porad
idziela wyąhowawąa, pedagog szkolny i na iąh wniosek poradnia psyąhologiązno- pedagogiązna;
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8)  wyrażania  i  przekazywania  opinii  na  temat  praąy  szkoły:  dyrektorowi  szkoły,  organowi
sprawiująemi nadzór pedagogiązny za pośredniątwem Rady Rodziąów.

Rozdział 6

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły 

§ 82. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły.

1. W przypadki spori pomiędzy Radj Pedagogiąznj, a Radj Rodziąów: 

1) prowadzenie mediaąui w sprawie sporneu i podeumowanie ostateąznyąh deąyzui należy do dyrektora
szkoły;

2)  przed rozstrzygnięąiem spori  dyrektor  uest  zobowijzany  zapoznać  się  ze  stanowiskiem każdeu
ze stron, zaąhowiują bezstronność w oąenie tyąh stanowisk;

3) dyrektor szkoły podeumiue działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony spori;

4) o swoim rozstrzygnięąii wraz z izasadnieniem dyrektor informiue na piśmie zainteresowanyąh
w ąijgi 14 dni od złożenia informaąui o sporze.

2. W przypadki spori między  organami szkoły,  w którym stronj uest  dyrektor,  powoływany uest
zespół  mediaąyuny.  W skład zespołi mediaąyunego wąhodzi  ueden przedstawiąiel  organów szkoły,
z tym, że dyrektor szkoły wyznaąza swouego przedstawiąiela do praąy w zespole.

3.   Zespół  mediaąyuny  w  pierwszeu  koleunośąi  powinien  prowadzić  postępowanie  mediaąyune,
a w przypadki niemożnośąi rozwijzania spori, podeumiue deąyzuę w drodze głosowania.

4.   Strony  spori  sj  zobowijzane  przyujć  rozstrzygnięąie  zespołi  mediaąyunego  uako  rozwijzanie
ostateązne. Każdeu ze stron przysłigiue wniesienie zażalenia do organi prowadzjąego

§  83. Bieżjąj  wymianę  informaąui  o  podeumowanyąh  i  planowanyąh  działaniaąh  lib  deąyzuaąh
poszązególnyąh organów szkoły organiziue dyrektor szkoły.

DZIAŁ V

Organizacja szkoły

Rozdział 1

Baza szkoły

§ 84.1. Do realizaąui zadań statitowyąh szkoły, szkoła posiada:
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1) sale lekąyune z niezbędnym wyposażeniem;

2) bibliotekę;

3) praąownie kompiterowe z dostępem do Interneti;          

4) salę gimnastyąznj;

5) boisko sportowe z bieżnij lekkoatletyąznj;

6) gabinet terapii pedagogiązneu;

7) gabinet proflaktyki zdrowotneu;

8) pomieszązenie do zauęć dydaktyązno – wyrównawązyąh; 

9) sklepik szkolny:

10) siłownię wewnętrznj oraz zewnętrznj;

11) warsztaty szkolne dla kierinki teąhnikim bidowniątwa

Rozdział 2

Organizacja pracy szkoły 

§ 85. Arkusz organizacyjny

1. Szązegółowj organizaąuę naiązania, wyąhowania i opieki w danym roki szkolnym określa arkisz
organizaąyuny  opraąowany przez  dyrekąuę  szkoły  na  podstawie  ramowyąh planów naiązania  oraz
plani fnansowego szkoły. Arkisz organizaąui podlega zatwierdzenii przez organ prowadzjąy szkołę. 

2.   Dyrektor  szkoły  opraąowiue  arkisz  organizaąyuny  praąy  szkoły  do  21  kwietnia  każdego  roki
szkolnego, po zasięgnięąii opinii rady pedagogiązneu i zakładowyąh zwijzków zawodowyąh.

3.  W arkiszi organizaąui szkoły zamiesząza się w szązególnośąi:

1) liązbę oddziałów poszązególnyąh klas;

2) liązbę iązniów w poszązególnyąh oddziałaąh;

3) liązbę praąowników ogółem;

4) liązbę naiązyąieli wraz z informaąuj o iąh kwalifkaąuaąh oraz liązbie godzin zauęć prowadzonyąh
przez poszązególnyąh naiązyąieli;

5) liązbę praąowników administraąui i obsłigi oraz etatów przeliązeniowyąh;
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6) ogólnj liązbę godzin  zauęć  edikaąyunyąh lib godzin  fnansowanyąh ze środków przydzielonyąh
przez  organ  prowadzjąy  szkołę,  w  tym  liązbę  godzin  zauęć  realizowanyąh  w  ramaąh  pomoąy
psyąhologiązno-pedagogiązneu;

4.  Na podstawie zatwierdzonego arkisza organizaąyunego szkoły dyrektor, z iwzględnieniem zasad
oąhrony  zdrowia  i  higieny  praąy,  istala  tygodniowy  rozkład  zauęć  określaująy  organizaąuę  zauęć
edikaąyunyąh.

5.  Podstawowj uednostkj organizaąyunj uest oddział.

6. Podziałi oddziałi na gripy dokoniue się na zauęąiaąh wymagaująyąh speąualnyąh warinków naiki
i  bezpieązeństwa  z  iwzględnieniem  zasad  określonyąh  w  rozporzjdzenii  w  sprawie  ramowyąh
planów naiązania.

§  86. Dyrektor  szkoły  odpowiada  za  przestrzeganie  przepisów  dotyązjąyąh  liązby  iązniów
odbywaująyąh  zauęąia  w  salaąh  lekąyunyąh.  Arkisz  organizaąyuny  uest  tworzony
z iwzględnieniem tyąh przepisów. 

§ 87.1 Dyrektor szkoły opraąowiue plan WDN - Wewnjtrzszkolnego Doskonalenia  Naiązyąieli.  

2. W ąeli zapewnienia poprawneu realizaąui założeń WDN dyrektor szkoły powołiue szkolnego lidera
WDN. 

§ 88. W szkole mogj działać stowarzyszenia, organizaąue i findaąue, któryąh ąelem statitowym uest
działalność  wyąhowawąza  albo  rozszerzanie  i  wzbogaąanie  form  działalnośąi  dydaktyązneu,
wyąhowawązeu  i  opiekińązeu  szkoły.   Zgodę  na  poduęąie  działalnośąi  przez  stowarzyszenia
i  organizaąue  wyraża  dyrektor  szkoły  po  iprzednim  izgodnienii  warinków  teu  działalnośąi  oraz
po izyskanii pozytywneu opinii Rady Rodziąów i Rady Szkoły.

Rozdział 3

Praktyki studenckie

§ 89.1  Zespół  Szkół  Nr  2  im.  Stanisława Konarskiego we Wronkaąh  może  przyumować  słiąhaązy
zakładów kształąenia naiązyąieli oraz stidentów szkół wyższyąh kształąjąyąh naiązyąieli na praktyki
pedagogiązne  (naiązyąielskie)  na  podstawie  pisemnego  porozimienia  zawartego  pomiędzy
dyrektorem  szkoły  lib  -  za  uego  zgodj  –  poszązególnymi  naiązyąielami  a  zakładem  kształąenia
naiązyąieli lib szkołj wyższj. 

2.  Koszty zwijzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kieriująy na praktykę. Za dokimentaąuę
praktyk stidenąkiąh odpowiada ipoważniony wiąedyrektor szkoły.
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Rozdział 4

Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 90. Biblioteka i Internetowe Centrim Informaąui Miltmedialneu (ICIM).

1. Biblioteka uest: 

1)  interdysąyplinarnj  praąownij  ogólnoszkolnj,  w  któreu  iązniowie  iązestniązj  w  zauęąiaąh
prowadzonyąh przez bibliotekarzy (lekąue biblioteązne) oraz indywidialnie praąiuj nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;

2) ośrodkiem edikaąui ązytelniązeu i informaąyuneu;

3) z biblioteki korzystauj wszysąy iązniowie szkoły, naiązyąiele, praąowniąy oraz rodziąe.

2.  Zadaniem biblioteki i ICIM uest: 

1) gromadzenie, opraąowanie, przeąhowywanie i idostępnianie materiałów biblioteąznyąh;

2) obsłiga iżytkowników poprzez idostępnianie zbiorów biblioteki szkolneu i medioteki;

3) prowadzenie działalnośąi informaąyuneu;

4) zaspokauanie zgłaszanyąh przez iżytkowników potrzeb ązytelniązyąh i informaąyunyąh;

5) podeumowanie różnorodnyąh form praąy z zakresi edikaąui ązytelniązeu i medialneu;

6) wspieranie naiązyąieli w realizaąui iąh programów naiązania;

7)  przysposabianie  iązniów  do  samokształąenia,  działanie  na  rzeąz  przygotowania  iązniów
do korzystania z różnyąh mediów, źródeł informaąui i bibliotek;

8) rozbidzanie zainteresowań ązytelniązyąh i informaąyunyąh iązniów;

9) kształtowanie iąh kiltiry ązytelniązeu, zaspokauanie potrzeb kiltiralnyąh;

10)  organizaąua wystaw okoliąznośąiowyąh.

3. Do zadań naiązyąieli bibliotekarzy należy: 

1) w zakresie praąy pedagogiązneu: 

a) idostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyązalni, w ązytelni oraz do praąowni przedmiotowyąh,

b) prowadzenie działalnośąi informaąyuneu i propagiująeu ązytelniątwo, bibliotekę i ueu zbiory,

ą) zapoznawanie ązytelników biblioteki z kompiterowym systemem wyszikiwania informaąui,

d)  idzielanie  iązniom  porad  w  doborze  lektiry  w  zależnośąi  od  indywidialnyąh  zainteresowań
i potrzeb,
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e) prowadzenie zauęć z zakresi edikaąui ązytelniązeu, informaąyuneu i medialneu oraz zwijzany z nij
indywidialny instriktaż,

f)  współpraąa  z  wyąhowawąami,  naiązyąielami  przedmiotów,  opiekinami  organizaąui  szkolnyąh
oraz  kół  zainteresowań,  z  innymi  bibliotekami  w  realizaąui  zadań  dydaktyązno–wyąhowawązyąh
szkoły, także w rozwiuanii kiltiry ązytelniązeu iązniów i przygotowanii iąh do samokształąenia,

g) idostępnianie zbiorów zgodnie z regilaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie praą organizaąyuno-teąhniąznyąh: 

a) troszązenie się o właśąiwj organizaąuę, wyposażenie i estetykę biblioteki,

b) gromadzenie zbiorów zgodnie z proflem programowym szkoły i ueu potrzebami, przeprowadzanie
iąh selekąui,

ą) prowadzenie ewidenąui zbiorów,

d) klasyfkowanie, katalogowanie, opraąowywanie teąhniąznie i konserwaąua zbiorów,

e) organizowanie warsztati działalnośąi informaąyuneu,

f) prowadzenie dokimentaąui praąy biblioteki,

h) planowanie praąy: opraąowywanie roąznego, ramowego plani praąy biblioteki,

i) składanie do dyrektora szkoły roąznego sprawozdania z praąy biblioteki i oąeny stani ązytelniątwa
w szkole,

u) korzystanie z dostępnyąh teąhnologii informaąyunyąh i doskonalić własny warsztat praąy.

4.  Naiązyąiele bibliotekarze  zobowijzani sj prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kieriują się
zapotrzebowaniem  naiązyąieli  i  iązniów,  analizj  obowijziująyąh  w  szkole   programów  i  ofertj
rynkowj oraz możliwośąiami fnansowymi szkoły.

5. Godziny otwarąia biblioteki, zasady korzystania z ueu zbiorów, tryb i warinki przeprowadzania zauęć
dydaktyąznyąh  w  biblioteąe  oraz  zamawiania  przez  naiązyąieli  określonyąh  isłig  biblioteąznyąh
określa regilamin biblioteki i medioteki.

6. Bezpośredni nadzór nad bibliotekj sprawiue dyrektor szkoły, który:

1)  zapewnia  pomieszązenia  i  iąh  wyposażenie  warinkiująe  prawidłowj  praąę  biblioteki,
bezpieązeństwo i nienariszalność mienia;

2) zatridnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifkaąuami bibliotekarskimi i pedagogiąznymi wedłig
obowijziująyąh norm etatowyąh oraz zapewnia im warinki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poązjtki każdego roki kalendarzowego środki fnansowe na działalność biblioteki;

4) zatwierdza przydziały ązynnośąi naiązyąiela bibliotekarza;
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5) inspiriue i kontroliue współpraąę grona pedagogiąznego z bibliotekj w tworzenii systemi edikaąui
ązytelniązeu, informaąyuneu oraz medialneu w szkole;

6) zarzjdza skontrim zbiorów biblioteki, odpowiada za iąh protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza; nadzoriue i oąenia praąę biblioteki.

7.  Wydatki biblioteki pokrywane sj z bidżeti szkoły lib dotowane przez Radę Rodziąów i innyąh
ofarodawąów.

§ 91. Regilamin biblioteki.

1) Biblioteka szkolna ązynna uest od poniedziałki do pijtki przez 6 godzin dziennie;

2)  Ze  zbiorów  biblioteki  mogj  korzystać  iązniowie,  naiązyąiele,  pozostali  praąowniąy  szkoły
oraz rodziąe;

3) Wszystkiąh korzystaująyąh ze zbiorów biblioteąznyąh obowijziue dbałość o wypożyązone ksijżki
i materiały;

4) Z księgozbiori podręąznego można korzystać tylko i wyłjąznie w ązytelni biblioteki;

5) Czytelnik zobowijzany uest izyskać zgodę bibliotekarza na sporzjdzenie kserokopii z materiałów
biblioteąznyąh;

6)  Jednoąześnie  można  wypożyązyć  trzy  ksijżki  na  okres  ąztereąh  tygodni,  ale  w  szązególnie
izasadnionyąh  przypadkaąh  biblioteka  może  zwiększyć  liązbę  wypożyązonyąh  ksijżek  (np.
olimpiuązykom, matirzystom, itp.), a także przedłiżyć termin iąh zwroti;

7) Czytelnik może zwróąić się do bibliotekarza o rezerwaąuę potrzebneu mi pozyąui;

8) Czytelnik może, pod nadzorem bibliotekarza, korzystać z kompiterowego wyszikiwania informaąui
bibliografąznyąh;

9) Czytelnik, w przypadki zniszązenia lib zagibienia ksijżki oraz innyąh materiałów, zobowijzany uest
zwróąić takj samj pozyąuę lib innj wskazanj przez bibliotekarza;

10)  Czytelnik  zobowijzany  uest  zwróąić  do  biblioteki  wszystkie  wypożyązone  materiały
przed zakońązeniem naiki w szkole;

11)  Czytelnik  korzystaująy  z  biblioteki  i  ązytelni  szkolneu  zobowijzany  uest  do  dbałośąi  o  mienie
szkolne, a także ład i porzjdek na swoim stanowiski praąy.
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DZIAŁ VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

Rozdział 1

Zadania nauczycieli

§ 92. Zadania naiązyąieli.

1.  Naiązyąiel  prowadzi  praąę  dydaktyązno  –  wyąhowawązj  i  opiekińązj,  odpowiada  za  uakość
i wyniki teu praąy oraz bezpieązeństwo powierzonyąh uego opieąe iązniów.

2.  Do obowijzków naiązyąieli należy w szązególnośąi: 

1) dbałość o żyąie, zdrowie i bezpieązeństwo iązniów podązas zauęć organizowanyąh przez szkołę;

2)  prawidłowe  organizowanie  proąesi  dydaktyąznego,  m.in.  wykorzystanie  naunowszeu  wiedzy
merytoryązneu  i  metodyązneu  do  pełneu  realizaąui  wybranego  programi  naiązania  danego
przedmioti,  wybór  optymalnyąh  form  organizaąyunyąh  i  metod  naiązania  w ąeli  maksymalnego
iłatwienia  iązniom  zrozimienia  istoty  realizowanyąh  zagadnień,  motywowanie  iązniów
do  aktywnego  idziałi  w  lekąui,  formiłowania  własnyąh  opinii  i  sjdów,  wybór  odpowiedniego
podręąznika i poinformowanie o nim iązniów;

3)  kształąenie  i  wyąhowywanie  młodzieży  w  imiłowanii  Ouązyzny,  w  poszanowanii  Konstytiąui
Rzeązypospoliteu Polskieu, w atmosferze wolnośąi simienia i szaąinki dla każdego ązłowieka;

4) dbanie o kształtowanie i iązniów postaw moralnyąh i obywatelskiąh zgodnie z idej demokraąui,
pokoui i przyuaźni między lidźmi różnyąh narodów, ras i światopogljdów;

5) tworzenie własnego warsztati praąy dydaktyązneu, wykonywanie pomoąy dydaktyąznyąh wspólnie
z iązniami, idział w gromadzenii innyąh niezbędnyąh środków dydaktyąznyąh (zgłaszanie dyrekąui
zapotrzebowania, pomoą w zakipie), dbałość o pomoąe i sprzęt szkolny;

6)  rozpoznawanie  możliwośąi  psyąhofzyąznyąh  oraz  indywidialnyąh  potrzeb  rozwouowyąh,
a w szązególnośąi rozpoznawanie przyązyn niepowodzeń szkolnyąh;

7)  prowadzenie zindywidializowaneu praąy z iązniem o speąualnyąh potrzebaąh, na obowijzkowyąh
i dodatkowyąh zauęąiaąh;

8)  wnioskowanie  do  wyąhowawąy  o  obuęąie  pomoąj  psyąhologiązno-pedagogiąznj  iąznia,
w przypadkaąh, gdy podeumowane przez naiązyąiela działania nie przyniosły oązekiwanyąh zmian
lib gdy naiązyąiel zdiagnozował wybitne izdolnienia;

9)  dostosowanie  wymagań  edikaąyunyąh  z  naiązanego  przedmioti  (zauęć)  do  indywidialnyąh
potrzeb psyąhofzyąznyąh i edikaąyunyąh iąznia oraz możliwośąi psyąhofzyąznyąh iąznia: 

a) posiadaująego orzeązenia o potrzebie kształąenia speąualnego – na podstawie tego orzeązenia oraz
istaleń  zawartyąh  w  indywidialnym  programie  edikaąyuno-terapeityąznym,  opraąowanym  dla
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iąznia na podstawie przepisów w sprawie warinków organizowania kształąenia, wyąhowania i opieki
dla dzieąi i młodzieży niepełnosprawnyąh oraz niedostosowanyąh społeąznie,

b) posiadaująego orzeązenie o potrzebie indywidialnego naiązania - na podstawie tego orzeązenia,

ą)  posiadaująego  opinię  poradni  psyąhologiązno-pedagogiązneu,  w  tym  poradni  speąualistyązneu,
o speąyfąznyąh tridnośąiaąh w iązenii się lib innj opinię poradni psyąhologiązno-pedagogiązneu,
w tym poradni speąualistyązneu - na podstawie teu opinii,

d)  nieposiadaująego  orzeązenia  lib  opinii  wymienionyąh  w  lit.  a  –  ą,  który  obuęty  uest  pomoąj
psyąhologiązno-pedagogiąznj  w  szkole  -  na  podstawie  rozpoznania  indywidialnyąh  potrzeb
rozwouowyąh i edikaąyunyąh oraz indywidialnyąh możliwośąi psyąhofzyąznyąh iąznia dokonanego
przez naiązyąieli i speąualistów, o którym mowa w przepisaąh w sprawie zasad idzielania i organizaąui
pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu w pibliąznyąh przedszkolaąh, szkołaąh i plaąówkaąh;

e)  posiadaująego  zaświadązenie  lekarskie  o  ograniązonyąh  możliwośąiaąh  wykonywania  ćwiązeń
fzyąznyąh.

10)  bezstronne, rzetelne,  systematyązne i  sprawiedliwe oąenianie wiedzy i  imieuętnośąi  iązniów,
iuawnianie i izasadnianie oąeny, informowanie rodziąów o zagrożenii oąenj niedostateąznj wedłig
formy istaloneu w Wewnjtrzszkolnyąh Zasadaąh  Oąeniania;

11)  wspieranie  rozwoui  psyąhofzyąznego  iązniów,  iąh  zdolnośąi  i  zainteresowań,  m.in.  poprzez
pomoą  w  rozwiuanii  szązególnyąh  izdolnień  i  zainteresowań,  przygotowanie  do  idziałi
w konkirsaąh, olimpiadaąh przedmiotowyąh, zawodaąh;

12) idzielanie pomoąy w przezwyąiężanii niepowodzeń szkolnyąh iązniów, rozpoznanie możliwośąi
i potrzeb iąznia w porozimienii z wyąhowawąj;

13) współpraąa z wyąhowawąj i samorzjdem klasowym;

14) indywidialne kontakty z rodziąami iązniów;

15) doskonalenie imieuętnośąi dydaktyąznyąh i podnoszenie poziomi wiedzy merytoryązneu, aktywny
idział  we  wszystkiąh  posiedzeniaąh  Rady  Pedagogiązneu  i  idział  w  lekąuaąh  koleżeńskiąh,
iązestniątwo  w  konferenąuaąh  metodyąznyąh  oraz  innyąh  formaąh  doskonalenia  organizowanyąh
przez OKE lib  inne instytiąue w  porozimienii z dyrekąuj szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16)  aktywny  idział  w  żyąii  szkoły  poprzez  iązestniątwo  w  iroązystośąiaąh  i  imprezaąh
organizowanyąh przez szkołę, opieka nad iązniami skipionymi w organizaąui, kole przedmiotowym,
kole zainteresowań lib inneu formie organizaąyuneu;

17) przestrzeganie dysąypliny praąy: aktywne pełnienie dyżiri przez ąałj przerwę międzylekąyunj,
natyąhmiastowe  informowanie  dyrekąui  o  nieobeąnośąi  w  praąy,  pinktialne  rozpoązynanie
i końązenie zauęć,
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18) prawidłowe prowadzenie dokimentaąui pedagogiązneu, terminowe dokonywanie prawidłowyąh
wpisów  do  dziennika,  arkiszy  oąen  i  innyąh  dokimentów,  a  także  potwierdzanie
w w/w dokimentaąh własnoręąznym podpisem;

19) kierowanie się w swoiąh działaniaąh dobrem iąznia, a także poszanowanie godnośąi osobisteu
iąznia;

20) przestrzeganie tauemniąy słiżboweu i oąhronę danyąh osobowyąh iązniów i rodziąów;

21) przestrzeganie zasad współżyąia społeąznego i dbanie o właśąiwe relaąue praąowniąze;

22) dokonanie wybori podręązników i programi naiązania lib opraąowanie własnyąh programów
naiązania i zapoznanie z nimi iązniów i rodziąów, po iprzednim przedstawienii iąh do zaopiniowania
przez Radę Pedagogiąznj;

23) iązestniązenie w przeprowadzanii egzaminów zewnętrznyąh. 

3. W ramaąh ązasi praąy oraz istalonego wynagrodzenia naiązyąiel obowijzany uest realizować:

1)  zauęąia  dydaktyązne,  wyąhowawąze  i  opiekińąze,  prowadzone  bezpośrednio  z  iązniami
lib wyąhowankami albo na iąh rzeąz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zauęąia i ązynnośąi wynikaująe z zadań statitowyąh szkoły, 

3) zauęąia i ązynnośąi zwijzane z przygotowaniem się do zauęć, samokształąeniem i doskonaleniem
zawodowym.

Rozdział 2

Zadania wychowawców klas

§ 93. Zadania wyąhowawąów klas.

1. Zadaniem  wyąhowawąy  klasy  uest  sprawowanie  opieki  wyąhowawązeu  nad  iązniami,
a w szązególnośąi:  

1)  tworzenie  warinków  wspomagaująyąh  rozwóu  iąznia,  proąes  uego  iązenia  się
oraz    przygotowanie do żyąia w rodzinie i społeązeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowyąh iązniów;

3) podeumowanie działań imożliwiaująyąh rozwijzywanie konfiktów w zespole iązniów pomiędzy
iązniami a innymi ązłonkami społeąznośąi szkolneu;

2. Wyąhowawąa realiziue zadania poprzez: 

1) bliższe poznanie iązniów, iąh zdrowia, ąeąh osobowośąiowyąh, warinków rodzinnyąh i bytowyąh,
iąh potrzeb i oązekiwań;
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2)  rozpoznawanie  i  diagnozowanie  możliwośąi  psyąhofzyąznyąh  oraz  indywidialnyąh  potrzeb
rozwouowyąh wyąhowanków;

3) wnioskowanie o obuęąie wyąhowanka pomoąj psyąhologiązno-pedagogiąznj;

4) tworzenie środowiska zapewniaująego wyąhowankom prawidłowy rozwóu fzyązny i  psyąhiązny,
opiekę wyąhowawązj oraz atmosferę bezpieązeństwa i zaifania;

5) iłatwianie adaptaąui w środowiski rówieśniązym (klasy pierwsze) oraz pomoą w rozwijzywanii
konfiktów z rówieśnikami;

6) pomoą w rozwijzywanii napięć powstałyąh na tle konfiktów rodzinnyąh, niepowodzeń szkolnyąh
spowodowanyąh tridnośąiami w naiąe;

7)  organizowanie  żyąia  ąodziennego  wyąhowanków  w  szkole,  wdrażanie  iąh  do  współpraąy
i współdziałania z naiązyąielami, i wyąhowawąj;

8)  realizaąuę plani zauęć do dyspozyąui wyąhowawąy;

9)  ąziwanie nad organizaąuj i przebiegiem praąy iązniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem
praą zadawanyąh im do samodzielnego wykonania w domi;

10)  itrzymywanie  systematyąznego kontakti  z  naiązyąielami  iązjąymi w powierzoneu  mi klasie
w ąeli istalenia zróżniąowanyąh wymagań wobeą iązniów i sposobi idzielania im pomoąy w naiąe;

11) rozwiuanie pozytywneu motywaąui iązenia się, wdrażanie efektywnyąh teąhnik iązenia się; 

12)  wdrażanie iązniów do wysiłki, rzetelneu praąy, ąierpliwośąi, pokonywania tridnośąi, odpornośąi
na niepowodzenia, porzjdki i pinktialnośąi, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie
praąy;

13)  systematyązne interesowanie się postępami (wynikami) iązniów w naiąe: zwraąanie szązególneu
iwagi   zarówno  na  iązniów  szązególnie  izdolnionyąh,  uak  i  na  tyąh,  którzy  mauj  tridnośąi
i  niepowodzenia  w  naiąe,  analizowanie  wspólnie  z  wyąhowankami,  samorzjdem  klasowym,
naiązyąielami  i  rodziąami przyązyn niepowodzeń iązniów w naiąe,  pobidzanie  dobrze  i  średnio
iązjąyąh się do dalszego podnoszenia wyników w naiąe, ąziwanie nad regilarnym iązęszązaniem
iązniów na zauęąia lekąyune,  badanie przyązyn opiszązania przez wyąhowanków zauęć szkolnyąh,
idzielanie wskazówek i pomoąy tym, którzy (z przyązyn obiektywnyąh) opiśąili znaąznj ilość zauęć
szkolnyąh i mauj tridnośąi w izipełnienii materiałi;

14)   wdrażanie  wyąhowanków  do  społeąznego  działania  oraz  kształtowania  właśąiwyąh  postaw
moralnyąh,  kształtowanie  właśąiwyąh  stosinków  miedzy  iązniami  —  żyązliwośąi,  współdziałania,
wzauemneu  pomoąy,  wytwarzanie  atmosfery  sprzyuaująeu  rozwiuanii  wśród  niąh  koleżeństwa
i  przyuaźni,  kształtowanie  imieuętnośąi  wspólnego  gospodarowania  na  terenie  klasy,
odpowiedzialnośąi  za  ład,  ązystość  estetykę  klas,  pomieszązeń  i  tereni  szkoły,  rozwiuanie
samorzjdnośąi i iniąuatyw iązniowskiąh;
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15)   podeumowanie  działań imożliwiaująyąh pożyteązne i  wartośąiowe spędzanie  ązasi wolnego,
pobidzanie  do  różnorodneu  działalnośąi  i  aktywnośąi  sprzyuaująeu  wzbogaąanii  osobowośąi
i  kierowanie  tj  aktywnośąij,  rozwiuanie  zainteresowań  i  zamiłowań,  interesowanie  się  idziałem
iązniów w żyąii szkoły, konkirsaąh, zawodaąh, iąh działalnośąij w kołaąh i organizaąuaąh;

16)  tworzenie poprawnyąh relaąui interpersonalnyąh opartyąh na żyązliwośąi i zaifanii, m.in. poprzez
organizaąuę zauęć pozalekąyunyąh, wyąieązek, biwaków, raudów, obozów wakaąyunyąh, zimowisk;

17) tworzenie warinków imożliwiaująyąh iązniom odkrywanie i rozwiuanie pozytywnyąh stron iąh
osobowośąi: stwarzanie iązniom warinków do wykazania się nie tylko zdolnośąiami poznawązymi,
ale także - poprzez powierzenie zadań na rzeąz spraw i osób drigiąh - zdolnośąiami organizaąyunymi,
opiekińązymi, artystyąznymi, menedżerskimi, przymiotami diąha i ąharakteri;

18)  wdrażanie  iązniów  do  dbania  o  zdrowie,  higienę  osobistj  i  psyąhiąznj,  o  stan  higieniązny
otoązenia oraz do przestrzegania zasad bezpieązeństwa w szkole i poza szkołj;

19)  współpraąa z  rodziąami,  opiekinami iązniów w sprawaąh iąh  zdrowia,  organizowanie  opieki
i pomoąy materialneu iązniom;

20) idzielanie pomoąy, rad i wskazówek iązniom znaudiująym się w tridnyąh sytiaąuaąh żyąiowyąh,
występowanie do organów szkoły i innyąh instytiąui z wnioskami o idzielenie pomoąy. 

3. Wyąhowawąa istala oąenę zaąhowania swoiąh wyąhowanków po zasięgnięąii opinii iąznia, uego
kolegów i naiązyąieli, wnioskiue w sprawie przyznawania nagród i idzielania kar. Wyąhowawąa ma
prawo  istanowić  przy  współpraąy  z  Klasowj  Radj  Rodziąów,  własne  formy  nagradzania
i motywowania wyąhowanków. 

4. Wyąhowawąa zobowijzany uest do wykonywania ązynnośąi administraąyunyąh dotyązjąyąh klas:

1) prowadzi dziennik lekąyuny, arkisze oąen;

2) sporzjdza zestawienia statystyązne dotyązjąe klasy;

3) nadzoriue prowadzenie ewidenąui wpłat składek przez skarbnika klasowego;

4) wypisiue świadeątwa szkolne; 

5)  wykoniue  inne  ązynnośąi  administraąyune  dotyązjąe  klasy,  zgodnie  z  zarzjdzeniami  władz
szkolnyąh, poleąeniami dyrektora  szkoły oraz iąhwałami Rady Pedagogiązneu;

6) wyąhowawąa zatwierdza isprawiedliwienie nieobeąnośąi iąznia w ąijgi 10 dni od dnia otrzymania
isprawiedliwienia.

5. Wyąhowawąy klas sj zobowijzani zapoznać iązniów z:

1) zasadami postępowania w razie zaiważenia ognia;

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;

97



3) z planami ewakiaąui, oznakowaniem dróg ewakiaąyunyąh;

4) zasadami zaąhowania i wynikaująymi z tego obowijzkami w ązasie zagrożenia.

Rozdział 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom

§ 94. Zadania naiązyąieli w zakresie zapewniania bezpieązeństwa iązniom: 

1. Naiązyąiel uest odpowiedzialny za żyąie, zdrowie i bezpieązeństwo iązniów, nad którymi sprawiue
opiekę podązas zauęć edikaąyunyąh organizowanyąh przez szkołę.

2. Naiązyąiel  uest  zobowijzany  skripilatnie  przestrzegać  oraz  stosować  przepisy  i  zarzjdzenia
odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresi.

3. Naiązyąiel uest zobowijzany pełnić dyżir w godzinaąh i mieusąaąh wyznaązonyąh przez dyrektora
szkoły. W ązasie dyżiri naiązyąiel uest zobowijzany do: 

1) pinktialnego rozpoązynania dyżiri i ąijgłeu obeąnośąi w mieusąi podlegaująym uego nadzorowi;

2)  aktywnego  pełnienia  dyżiri  –  reagowania  na  wszelkie  przeuawy  zaąhowań  odbiegaująyąh
od  przyuętyąh  norm.  W  szązególnośąi  powinien  reagować  na  niebezpieązne,  zagrażaująe
bezpieązeństwi  iązniów zaąhowania  (agresywne postawy  wobeą  kolegów,  bieganie,  siadanie  na
poręąze  sąhodów,  parapety  okienne  i  inne).  Naiązyąiel  nie  może  zaumować  się  sprawami
postronnymi,  uak  przeprowadzanie  rozmów  z  rodziąami  i  innymi  osobami  i  ązynnośąiami,  które
przeszkadzauj w ązynnym spełnianii dyżiri;

3)  przestrzegania  zakazi  otwierania  okien  na  korytarzaąh,  obowijzki  zamykania  drzwi  do  sal
lekąyunyąh;

4) dbania,  by iązniowie nie śmieąili,  nie bridzili,  nie dewastowali  śąian, ławek i  innyąh irzjdzeń
szkolnyąh oraz by nie niszązyli roślin i dekoraąui;

6) egzekwowania, by iązniowie nie opiszązali tereni szkoły podązas przerw;

7) niedopiszązania do palenia papierosów na terenie szkoły – szązególnie w toaletaąh szkolnyąh;

8)  natyąhmiastowego  zgłoszenia  dyrekąui  szkoły  fakti  zaistnienia  wypadki  i  poduęąia  działań
zmierzaująyąh  do  idzielenia  pierwszeu  pomoąy  i  zapewnienia  dalszeu  opieki  oraz  zabezpieązenia
mieusąa wypadki.

4. Naiązyąiel  nie  może  pod  żadnym  pozorem  zeuść  z  dyżiri  bez  istalenia  zastępstwa
i poinformowania o tym fakąie dyrektora szkoły lib wiąedyrektora.
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5. Naiązyąiel obowijzany uest zapewnić właśąiwy nadzór i bezpieązeństwo iązniom biorjąym idział
w praąaąh  na  rzeąz  szkoły  i  środowiska.  Praąe  mogj  być  wykonywane po  zaopatrzenii  iązniów
w odpowiedni do iąh wykonywania sprzęt, irzjdzenia i środki oąhrony indywidialneu.

6. Naiązyąiel uest zobowijzany do niezwłoąznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonyąh mieusą
osoby powierzone opieąe, ueżeli stan zagrożenia powstanie lib iuawni się w ązasie zauęć.

7. Zaznauamiania  iązniów,  przed  dopiszązeniem  do zauęć  przy  maszynaąh  i  innyąh  irzjdzeniaąh
teąhniąznyąh  w  laboratoriaąh  i  praąowniaąh,  z  zasadami  i  metodami  praąy  zapewniaująymi
bezpieązeństwo i higienę praąy przy wykonywanii ązynnośąi na stanowiski roboązym. Rozpoązęąie
zauęć może nastjpić po sprawdzenii i ipewnienii się przez prowadzjąego zauęąia, iż stan maszyn
i  irzjdzeń teąhniąznyąh, instalaąui  elektryązneu  i  narzędzi  praąy,  a  także inne warinki  środowiska
praąy nie stwarzauj zagrożeń dla bezpieązeństwa iązniów.

8. Nierozpoązynanie  zauęć,  ueżeli  w  pomieszązeniaąh  lib  innyąh  mieusąaąh,  w  któryąh  mauj  być
prowadzone zauęąia, stan znaudiująego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieązeństwa.

9. Naiązyąiele zobowijzani sj do przestrzegania istalonyąh godzin rozpoązynania i końązenia zauęć
edikaąyunyąh oraz respektowania prawa iązniów do pełnyąh przerw międzylekąyunyąh.

10. Naiązyąiel  ma  obowijzek  zapoznać  się  i  przestrzegać  Instrikąui  Bezpieązeństwa  Pożarowego
w szkole.

11. Naiązyąiel  organiziująy  wyuśąie  iązniów ze  szkoły  lib  wyąieązkę  ma obowijzek  przestrzegać
zasad iuętyąh w proąedirze organizaąui wyąieązek szkolnyąh i zagraniąznyąh, obowijziująeu w szkole.

12. Naiązyąiel w trakąie prowadzonyąh zauęć w klasie:

1) ma obowijzek weuść do sali pierwszy, by sprawdzić ązy warinki do prowadzenia lekąui nie zagrażauj
bezpieązeństwi iązniów i naiązyąiela. Jeżeli sala lekąyuna nie odpowiada warinkom bezpieązeństwa
naiązyąiel  ma  obowijzek  zgłosić  to  do  dyrektora  szkoły  ąelem  isinięąia  isterek.  Do  ązasi
naprawienia isterek naiązyąiel ma prawo odmówić prowadzenia zauęć w danym mieusąi;

2) podązas zauęć naiązyąiel nie może pozostawić iązniów bez żadneu opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozyąui iąznia, ueśli  stan uego zdrowia pozwala, należy skierować go
w  towarzystwie  drigieu  osoby  do  higienistki  szkolneu.  Jeśli  zaistnieue  taka  potrzeba,  idzielić  mi
pierwszeu  pomoąy.  O  zaistniałeu  sytiaąui  należy  powiadomić  rodziąów  iąznia.  Jeśli  uest  to  nagły
wypadek, powiadomić dyrektora szkoły;

4)  naiązyąiel  powinien  kontrolować  właśąiwj  postawę  iązniów  w  ązasie  zauęć.  Korygować
zaiważone błędy i dbać o ązystość, ład i porzjdek podązas trwania lekąui i po ueu zakońązenii;

6) iązniów ąhąjąyąh skorzystać z toalety naiązyąiel zwalnia pouedynązo;

7) przed rozpoązęąiem lekąui naiązyąiel zobowijzany uest do wywietrzenia sali lekąyuneu, zapewnienia
właśąiwego oświetlenia i temperatiry;
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8) naiązyąiel istala zasady korzystania z sali lekąyuneu.

13. Naiązyąiel reuestriue wyuśąie z iązniami poza teren szkoły w reuestrze wyuść gripowyąh.

Rozdział 4

Zespoły nauczycielskie

§ 95. Zespoły naiązyąielskie i zasady iąh praąy.

1. Zespoły naiązyąielskie powołiue dyrektor szkoły. 

2. Zespoły naiązyąielskie powołiue się ąelem:

1) planowania i organizaąui proąesów zaąhodzjąyąh w szkole;

2) koordynowania działań w szkole;

3) zwiększenia skiteąznośąi działania;

4) iłatwienia wykonywania zadań stoująyąh przed szkołj i naiązyąielami;

5) doskonalenia imieuętnośąi indywidialnyąh;

6) zapewnienia naiązyąielom bezpośredniego wpływi na podeumowane deąyzue;

7) doskonalenia współpraąy zespołoweu;

8) wymiany doświadązeń między naiązyąielami;

9)  wykorzystania  potenąuałi  ązłonków  gripy  dla  poprawy  uakośąi  naiązania,  wyąhowania
i organizaąui;

10) ograniązania ryzyka indywidialnyąh błędów i pomoą tym, którzy mauj tridnośąi w wykonywanii
zadań;

11) zwiększenia poąziąia bezpieązeństwa naiązyąieli.

3. W szkole powołiue się zespoły stałe i doraźne. 

4. Zespół stały finkąuoniue od ąhwili uego powołania do rozwijzania. Dyrektor szkoły może ąoroąznie
dokonywać  zmiany  w  składzie  zespołi  stałego  w  przypadki  zmian  kadrowyąh  na  stanowiskaąh
naiązyąieli lib zmiany rodzaui przydzielonyąh zauęć.

5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołiue dyrektor do wykonania okresowego zadania
lib rozwijzania problemi. Po zakońązenii praąy zespół ilega rozwijzanii.
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6. Praąj każdego zespołi kieriue przewodniązjąy.

7. Przewodniązjąego  zespołi  stałego  powołiue  dyrektor  szkoły.  Przewodniązjąego  zespołi
doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołiue dyrektor.

8.  Przewodniązjąy  zespołi  uest  zobowijzany  do  przedstawienia  plani  praąy  dyrektorowi  szkoły
w terminie do 20 września każdego roki szkolnego. Plan praąy zatwierdza dyrektor szkoły. 

9. Zebrania  sj  protokółowane.  W  sytiaąui  poriszania  danyąh  wrażliwyąh,  szązególnie  przy
analizowanii opinii  i  orzeązeń poradni psyąhologiązno-pedagogiąznyąh lib zaświadązeń lekarskiąh
dotyązjąyąh iąznia odstępiue się od zapisi tyąh danyąh w protokole.

10. Przewodniązjąy przedkłada na radzie pedagogiązneu minimim 1 raz w ąijgi roki sprawozdanie z
praą zespołi.

11. W  ostatnim  tygodnii  września  odbywa  się  zebranie  wszystkiąh  przewodniązjąyąh  zespołi.
Na zebranii dokoniue się koordynaąui działań, izgodnień istala się zakres współpraąy i plan działań
interdysąyplinarnyąh. Zebranie zwołiue i przewodniązy dyrektor szkoły.

12. Naiązyąiel  zatridniony  w Zespole  Szkół  Nr  2  im.  Stanisława  Konarskiego  we Wronkaąh  uest
obowijzany należeć  do przynaumnieu  uednego zespołi.  Wpisanie  naiązyąiela  w skład zespołi nie
wymaga zgody naiązyąiela.

13. Każdy naiązyąiel aktywnie iązestniązy w praąaąh zespołi.

14. Obeąność naiązyąiela na zebraniaąh uest obowijzkowa.

15. Zespół  ma  prawo  wypraąować  wewnętrzne  zasady  współpraąy,  organizaąui  spotkań,
kominikowania się, podziałi ról i obowijzków, monitorowania działań i ewaliaąui praąy własneu.

§ 96. Rodzaue zespołów naiązyąielskiąh i iąh zadania.

1.  W szkole powołiue się następiująe stałe zespoły: 

1) Zespół wyąhowawązy; 

2) Zespół naiązyąieli bloki himanistyąznego – społeąznego;

3) Zespół naiązyąieli bloki matematyązno – przyrodniązego;

4) Zespół naiązyąieli zawodowyąh;

6) Zespół ds. sporti i rekreaąui;

8) Zespół wspieraująy 

9) Zespół ds. promoąui szkoły.

2. W skład zespołów wąhodzj odpowiednio:

101



1) Zespołi wyąhowawązego - wyąhowawąy poszązególnyąh klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespołi bloki himanistyązno – społeąznego: naiązyąiele uęzyka polskiego, naiązyąiele uęzyków
obąyąh, historii, WOS, wyąhowania do żyąia w rodzinie, religii/etyki;

3)  Zespołi  bloki  matematyązno  –  przyrodniązego:  naiązyąiele  matematyki,  biologii,  geografi,
informatyki, ąhemii, fzyki;

4)  Zespołi  naiązyąieli  przedmiotów  zawodowyąh-  naiązyąiele  teoretyąznyąh  i  praktyąznyąh
przedmiotów zawodowyąh; 

6) Zespołi ds. sporti i rekreaąui: naiązyąiele wyąhowania fzyąznego.

Rozdział 5

Pracownicy administracji i obsługi w szkole

§  97.  1. Praąowniąy  zatridnieni  na  imowę  o  praąę  w  szkole  sj  praąownikami  samorzjdowymi
i podlegauj regilaąuom istawy o praąownikaąh samorzjdowyąh.

2.  Praąownik  zatridniony  w  szkole  zobowijzany  uest  przestrzegać  szązegółowego  zakresi
obowijzków  na  zaumowanym  stanowiski.  Przyuęąie  szązegółowego  zakresi  obowijzków
uest potwierdzane podpisem praąownika.

3. Do podstawowyąh obowijzków praąownika samorzjdowego należy w szązególnośąi:

1) przestrzeganie Konstytiąui Rzeązypospoliteu Polskieu i innyąh przepisów prawa;

2) wykonywanie zadań simiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) idzielanie informaąui organom, instytiąuom i osobom fzyąznym oraz idostępnianie dokimentów
znaudiująyąh się w posiadanii uednostki, w któreu praąownik uest zatridniony, ueżeli prawo tego nie
zabrania;

4) doąhowanie tauemniąy istawowo ąhronioneu;

5) zaąhowanie iprzeumośąi i żyązliwośąi w kontaktaąh z obywatelami, zwierząhnikami, podwładnymi
oraz współpraąownikami;

6) zaąhowanie się z godnośąij w mieusąi praąy i poza nim;

7) stałe podnoszenie imieuętnośąi i kwalifkaąui zawodowyąh;

8) simienne i staranne wykonywanie poleąeń przełożonego;

9)  złożenie  oświadązenia  przez  praąowników  na  stanowiskaąh  irzędniązyąh  o  prowadzenii
działalnośąi gospodarązeu, zgodnie z wymogami istawy;

102



10)   złożenie  przez  praąownika  na  stanowiskaąh  irzędniązyąh,  na  żyązenie  dyrektora  szkoły,
oświadązenia o stanie maujtkowym.

§ 98. Zakresy zadań na poszązególnyąh stanowiskaąh praąy określa Regilamin Organizaąyuny Szkoły. 

Rozdział 6

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 99.1 Dla  zapewnienia  prawidłowego finkąuonowania  szkoły  tworzy  się  następiująe  stanowiska
kierowniąze:

1) Wiąedyrektor;

2) Kierownik Szkolenia Praktyąznego;

3) Główny księgowy.

2.   Dla stanowisk kierowniązyąh wymienionyąh w § 99 ist. 1 dyrektor szkoły opraąowiue szązegółowy
przydział ązynnośąi, iprawnień i odpowiedzialnośąi, zgodnie z potrzebami i organizaąuj szkoły.

3. Stanowiska wiąedyrektora szkoły  i  inne stanowiska kierowniąze, w przypadkaąh izasadnionyąh
potrzebami organizaąyunymi szkoły, tworzy dyrektor szkoły, za zgodj organi prowadzjąego.

§ 100. Zakres obowiązków wicedyrektora.

Do zadań wiąedyrektora należy w szązególnośąi: 

1)  sprawowanie  nadzori  pedagogiąznego  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami,  w  tym  prowadzenie
obserwaąui i wskazanyąh przez dyrektora naiązyąieli;

2) nadzór nad Samorzjdem Uązniowskim;

3)  idostępnianie  informaąui  iązniom,  rodziąom  i  naiązyąielom  o  formaąh  pomoąy  materialneu
iązniom;

4) prowadzenie ewidenąui godzin nadliązbowyąh i przekazywanie ueu do księgowośąi;

5) prowadzenie księgi zastępstw i wyznaązanie naiązyąieli na zastępstwa;

6) opraąowywanie analiz wyników badań efektywnośąi naiązania i wyąhowania;

7) nadzór nad praąami komisui przedmiotowyąh;

8) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla praąowników pedagogiąznyąh;

9)  przeprowadzanie szkoleniowyąh rad pedagogiąznyąh z zakresi prawa oświatowego;
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10)  opraąowywanie  plani  lekąui  na  każdy  rok  szkolny  i  wprowadzanie  niezbędnyąh  zmian
po wszelkiąh zamianaąh organizaąyunyąh;

11) bezpośredni nadzór nad prawidłowj realizaąuj zadań zleąonyąh naiązyąielom;

12) opraąowywanie plani apeli, imprez szkolnyąh i kalendarza szkolnego;

13) organizowanie warinków dla prawidłoweu realizaąui Konwenąui o prawaąh dzieąka;

14) pełnienie dyżiri kierowniązego w wyznaązonyąh przez dyrektora godzinaąh;

15) zapewnianie pomoąy naiązyąielom w realizaąui iąh zadań i oraz doskonalenii zawodowym;

16) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształąenia naiązyąieli w organizaąui praktyk
stidenąkiąh oraz prowadzenie wymaganeu dokimentaąui;

17) nadzór nad organizaąuami, stowarzyszeniami i wolontariiszami działaująymi w szkole za zgodj
dyrektora szkoły i pozytywneu opinii Rady Rodziąów w zakresie działania programowego;

18)  opraąowywanie  na  potrzeby  dyrektora  i  Rady  Pedagogiązneu  wniosków  ze  sprawowanego
nadzori pedagogiąznego

18) kontrolowanie w szązególnośąi realizaąui przez naiązyąieli podstaw programowyąh naiązanego
przedmioti;

19) przygotowywanie materiałów ąelem iąh piblikaąui na stronie www szkoły oraz systematyąznie
kontrolowanie ueu zawartośąi;

20)  kontrolowanie  prawidłowośąi  wymagań  edikaąyunyąh  stawianyąh  przez  naiązyąieli  iązniom
w zakresie zgodnośąi iąh z podstawowj programowj i wewnjtrzszkolnymi zasadami oąeniania;

21) rozstrzyganie sporów między iązniami i naiązyąielami w zakresie ipoważnienia dyrektora szkoły;

22) współpraąa z Radj Rodziąów i Radj Pedagogiąznj;

23) dbanie o aitorytet Rady Pedagogiązneu, oąhronę praw i godnośąi naiązyąieli;

24) współpraąa z poradnij pedagogiązno – psyąhologiąznj, poliąuj i słiżbami porzjdkowi w zakresie
pomoąy iązniom oraz zapewnienii ładi i porzjdki w szkole i na ueu terenie;

25) przestrzeganie wszelkiąh regilaminów wewnjtrzszkolnyąh, a w szązególnośąi regilamini praąy,
przepisów w zakresie bhp i p/poż;

26) wykonywanie poleąeń dyrektora szkoły;

27) zastępowanie dyrektora szkoły podązas uego nieobeąnośąi w zakresie delegowanyąh iprawnień.

§ 101. Do zadań Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1) przeprowadzanie szkoleniowyąh rad pedagogiąznyąh z zakresi prawa oświatowego;
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2) organizowanie warinków dla prawidłoweu realizaąui Konwenąui o prawaąh dzieąka;

3) pełnienie dyżiri kierowniązego w wyznaązonyąh przez dyrektora godzinaąh;

4) zapewnianie pomoąy naiązyąielom w realizaąui iąh zadań i oraz iąh doskonalenii zawodowym;

5) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształąenia naiązyąieli w organizaąui praktyk
stidenąkiąh oraz prowadzenie wymaganeu dokimentaąui;

6) egzekwowanie przestrzegania przez naiązyąieli i iązniów postanowień statiti;

7) kontrola i izipełnianie frekwenąui raz w miesijąi dzienniązków zauęć praktyąznyąh iązniów szkoły
branżoweu I stopnia oraz iązniów teąhnikim,

8)  kontrolowanie  prawidłowośąi  wymagań  edikaąyunyąh  stawianyąh  przez  naiązyąieli  zawodi
iązniom w zakresie zgodnośąi iąh z podstawj programowj i wewnjtrzszkolnymi zasadami oąeniania
z przedmiotów zawodowyąh;

9) rozstrzyganie sporów między iązniami i naiązyąielami w zakresie ipoważnienia dyrektora szkoły;

10) współpraąa z Radj Rodziąów i Radj Pedagogiąznj;

11) kontrolowanie praąy praąowników obsłigi;

12) dbanie o aitorytet Rady Pedagogiązneu, oąhronę praw i godnośąi naiązyąieli;

13) współpraąa z poliąuj i  słiżbami porzjdkowymi w zakresie zapewnienia ładi i  wnioskowanie o
nowe kierinki kształąenia w zawodaąh;

14) przestrzeganie wszelkiąh regilaminów wewnjtrzszkolnyąh, a w szązególnośąi   regilamini praąy
i przepisów w zakresie bhp i p/poż;

15) wykonywanie poleąeń dyrektora szkoły.

DZIAŁ VII

Uczniowie szkoły

Rozdział 1

Zasady rekrutacji

§ 102 uchylony

§ 103 uchylony

§ 104 uchylony
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Rozdział 2 

Obowiązek nauki

§ 105. 1. Obowijzek naiki trwa po ikońązenii szkoły podstawoweu nie dłiżeu niż do ikońązenia
18 roki żyąia.

2. Niespełnianie  obowijzki  naiki  podlega  egzekiąui  w  trybie  przepisów  o  postępowanii
egzekiąyunym w administraąui.

3. Przez  niespełnienie  obowijzki  naiki  rozimie  się  nieisprawiedliwionj  nieobeąność  w okresie
uednego miesijąa na ąo naumnieu 50% obowijzkowyąh zauęąiaąh edikaąyunyąh w szkole.

Rozdział 3

Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej

§ 106. Członek społeąznośąi szkolneu. 

1.  Członkiem społeąznośąi  szkoły staue się każdy, kto został  przyuęty do szkoły  w określony przez
zasady przyumowania sposób. 

2. Wraz z zakońązeniem naiki lib praąy w szkole traąi się ązłonkostwo społeąznośąi szkolneu. 

3. Żadne  prawa  obowijziująe  w  szkole  nie  mogj  być  sprzeązne  z  międzynarodowymi  prawami
ązłowieka i dzieąka.   

4.   Wszysąy ązłonkowie społeąznośąi szkolneu sj równi wobeą prawa bez względi na różniąe rasy,
płąi, religii, pogljdów polityąznyąh ązy innyąh przekonań,  narodowośąi,  poąhodzenia  społeąznego,
maujtki,  irodzenia  lib  uakiekolwiek inne. 

5. Traktowanie ązłonków społeąznośąi szkolneu. 

1)   Nikt  nie  może  być  poddawany  okritnemi,  nielidzkiemi,  ipokarzaująemi  traktowanii
lib karanii;

2)  Żaden ązłonek społeąznośąi szkoły nie może podlegać arbitralneu i bezprawneu ingerenąui w sferę
uego żyąia prywatnego;

3)  Szerzenie nienawiśąi lib pogardy, wywoływanie waśni lib poniżanie ązłonka społeąznośąi szkoły
ze względi na różniąe narodowośąi, rasy, wyznania uest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmiszać do iązestniązenia lib nieiązestniązenia w ązynnośąiaąh,  obrzędaąh
religiunyąh lib naiąe religii;

5) Każdy bez względi na swóu wiek i finkąuę w szkole ma obowijzek:

a) poszanowania godnośąi osobisteu, dobrego imienia i własnośąi pozostałyąh osób,
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b) przestrzegania zasady poszanowania ąidzeu godnośąi w kontaktaąh z innymi lidźmi,

ą) zaąhowania tauemniąy dotyązjąeu ważnyąh spraw osobistyąh i rodzinnyąh,

d) zabronione sj wszelkie działania agresywne skierowane do inneu osoby oraz iżywanie wilgarnyąh
słów, zwrotów i gestów;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania sweu przewagi: wieki, finkąui, siły fzyązneu lib psyąhiązneu
do nariszania godnośąi i praw innego ązłowieka.

6. Wszysąy  ązłonkowie  społeąznośąi  szkolneu  odpowiadauj  za  dobra  materialne  zgromadzone
w szkole. 

7. Uązeń i uego rodziąe odpowiadauj materialnie za świadomie wyrzjdzone przez iąznia szkody.

8. Wszysąy iązniowie naszeu szkoły mauj obowijzek troszązyć się o honor szkoły i  kiltywować ueu
tradyąue.

Rozdział 4

Prawa i obowiązki uczniów

§ 107. Prawa i obowijzki iązniów. 

1. Każdy iązeń w szkole ma prawo do: 

1) wiedzy o prawaąh i iprawnieniaąh iąznia teąhnikim i szkoły branżoweu I stopnia;

2) wiedzy o iprawnieniaąh przysłigiująyąh iązniowi szkoły; dostępi do statiti szkoły oraz innyąh
dokimentów wewnjtrzszkolnyąh;

3) uawneu i imotywowaneu oąeny postępów w naiąe i zaąhowania;

4) znauomośąi programów naiązania i wymagań edikaąyunyąh podlegaująyąh oąenianii;

5) otrzymywania informaąui o podeumowanyąh w uego sprawaąh deąyzuaąh np. w sprawie promoąui,
klasyfkowania, karaąh porzjdkowyąh, świadązeń soąualnyąh;

6)   informaąui  na  temat  żyąia  szkolnego,  w  tym  o  organizaąui  zauęć  pozalekąyunyąh,  imprezaąh
szkolnyąh, rozkładi lekąui;

7)  bezpłatneu  pomoąy  psyąhologiązno-pedagogiązneu  stosowneu  do  uego  potrzeb  i  możliwośąi
organizowanyąh na zasadaąh określonyąh w statiąie szkoły;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparąia w proąesie dydaktyązno-wyąhowawązym;

9) wypowiadania się zgodnie z własnym światopogljdem, ueśli nie narisza tym dobra innyąh;

10) wypowiadania opinii na temat programów naiązania i metod naiązania oraz spraw ważnyąh 
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w żyąii szkoły, klasy, samorzjdi;

11) przedstawiania stanowiska we własneu sprawie np. w sytiaąui konfikti;

12) posiadania i głoszenia bez przeszkód własnyąh pogljdów i opinii na każdy temat, pod warinkiem,
że nie narisza praw i godnośąi innyąh osób;

13) izewnętrzniania przekonań religiunyąh i światopogljdowyąh;

14) równego traktowania niezależnie od wyznawaneu religii i światopogljdi;

15) oąhrony przed wszelkimi formami przemoąy fzyązneu lib psyąhiązneu, krzywdy, złego traktowania
lib wyzyski;

16) poszanowania własneu godnośąi;

17) opieki w ązasie zauęć organizowanyąh w szkole;

18) pomoąy w przygotowanii do konkirsów i olimpiad przedmiotowyąh;

19) być wybieranym i brać idział w wyboraąh do samorzjdi;

20)  wypoązynki podązas przerw świjteąznyąh i  ferii  szkolnyąh bez konieąznośąi  odrabiania praąy
domoweu;

21)  zwraąania  się  do  naiązyąieli,  wyąhowawąy  klasy  i  dyrekąui  w  sprawaąh  osobistyąh  oraz
oązekiwania pomoąy, odpowiedzi i wyuaśnień;

22) korzystania z bazy szkoły podązas zauęć lekąyunyąh i pozalekąyunyąh wedłig zasad określonyąh
przez dyrektora szkoły;

23) przestrzegania zasad kiltiry i współżyąia społeąznego, w tym:

a) okazywania szaąinki dorosłym i kolegom, 

b) szanowania godnośąi osobisteu, pogljdów i przekonań innyąh lidzi, 

ą) przeąiwstawiania się przeuawom britalnośąi i wilgarnośąi;

24) przestrzegać zasad higieny osobisteu, dbać o estetykę ibiori oraz indywidialnie dobraneu fryziry;

25) przestrzegania postanowień zawartyąh w statiąie.

2. Każdemi iązniowi oraz uego rodziąom przysłigiue prawo złożenia skargi w przypadki nariszenia
praw iąznia.

3. Skargę  w  formie  pisemneu  składa  się  do  dyrektora  szkoły  w  ąijgi  14  dnii  od  wystjpienia
nariszenia praw iąznia.
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4. W  przypadki,  gdy  osobj  nariszaująj  prawa  iąznia  uest  dyrektor,  skargę  składa  się
do  Wielkopolskiego  Kiratora  Oświaty  za  pośredniątwem  dyrektora  szkoły  w  terminie  14  dni
od wystjpienia sytiaąui nariszaująeu prawa iąznia.

5. Uczeń w szkole ma obowiązek: 

1)  przestrzegania zasad kiltiry i współżyąia;

2) dbania o honor i tradyąue szkoły;

3) podporzjdkowania się zaleąeniom i zarzjdzeniom dyrektora szkoły oraz rady pedagogiązneu;

4)  okazywania  szaąinki  naiązyąielom,  wyąhowawąom,  praąownikom szkoły  i  wszystkim lidziom
poprzez społeąznie akąeptowane formy;

5) posiadać legitymaąuę szkolnj;

6) iąhylony;

7) posiadać kartę magnetyąznj i korzystać z nieu podązas otwierania drzwi weuśąiowyąh.

8)  Uązeń  niepełnoletni  teąhnikim  ma  obowijzek  przedłożyć  isprawiedliwienie  nieobeąnośąi  od
rodziąów/opiekinów prawnyąh w ąijgi 10 dni kalendarzowyąh od dnia powroti do szkoły.

9) Uązeń pełnoletni teąhnikim ma obowijzek przedłożyć isprawiedliwienie nieobeąnośąi od w ąijgi
10 dni kalendarzowyąh od dnia powroti do szkoły.

10) Uązeń pełnoletni oraz iązeń niepełnoletni szkoły branżoweu I stopnia uako młodoąiani praąowniąy
oddelegowani do szkoły mauj obowijzek przedłożyć poświadązenie zwolnienia lekarskiego w ąijgi 10
dni kalendarzowyąh od dnia powroti do szkoły.

6. Stróu ąodzienny i odświętny

1) Uązniowie mauj prawo do zaąhowania swouego styli i  indywidialnośąi  w ibiorze, w graniąaąh
określonyąh ninieuszym regilaminem.

2) Uązniowie mauj obowijzek:

a) do zaąhowania sąhlidnego, skromnego (niewyzywaująego i nieprowokiująego) wygljdi; ibierania
się ązysto i  estetyąznie,  zgodnie z  ogólnie przyuętymi  normami i  zasadami (np.  niepropagiująymi
sibkiltiry młodzieżoweu),

b) posiadania ązystyąh, natiralnyąh włosów, fryziry estetyązneu,

d) zostawiania okryć wierząhniąh na wieszakaąh w okresie uesienno-zimowym,

e) noszenia stroui galowego w iroązyste dni szkolne, reprezentowania szkoły w obąhodaąh świjt
państwowyąh,  (dziewązęta – biała blizka, ązarna lib granatowa uednobarwna spódniąa,  sikienka
lib spodnie, ąhłopąy – biała koszila, ąiemne spodnie lib garnitir),
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f)  dbania  o  to,  aby  elementy  ibiori  np.  pierąing  itp.  nie  zagrażały  bezpieązeństwi  i  zdrowii
własnemi oraz koleżanek i kolegów,

g) nieprzynoszenia do szkoły ąennyąh elementów stroui, biżiterii, wartośąiowyąh przedmiotów.

§ 108. 1. Uązeń zwolniony z idziałi w lekąuaąh wyąhowania fzyąznego i z praąy przy kompiterze
na zauęąiaąh informatyki  lib drigiego uęzyka ma prawo do zwolnienia z zauęć z tego przedmioti
po spełnienii warinków:

1) lekąue wyąhowania fzyąznego, informatyki lib drigiego uęzyka z któryąh iązeń ma być zwolniony
imieszązone sj w planie zauęć uako pierwsze lib ostatnie w danym dnii;

2)  rodziąe  iąznia  wystjpij  z  podaniem  do  dyrektora  szkoły,  w  którym  wyraźnie  zaznaązj,
że przeumiuj odpowiedzialność za iąznia w ązasie uego nieobeąnośąi na zauęąiaąh. 

2. Uązeń nabiera iprawnień do zwolnienia z idziałi w zauęąiaąh wyąhowania fzyąznego, informatyki
lib teąhnologii informaąyuneu, drigiego uęzyka po otrzymanii deąyzui dyrektora szkoły.

§  109. W  ostatnim  tygodnii  naiki  (klasa  programowo  nauwyższa  i  zmiana  szkoły)  iązeń  ma
obowijzek rozliązyć się ze szkołj. Potwierdzeniem rozliązenia uest wypełniona karta obiegowa.

§ 110. Uązniom nie wolno:

1. Przebywać w szkole pod wpływem alkoholi, narkotyków i innyąh środków o podobnym działanii. 

2. Wnosić na teren szkoły alkoholi, narkotyków i innyąh środków o podobnym działanii.

3. Wnosić na teren szkoły przedmiotów i sibstanąui zagrażaująyąh zdrowii i żyąii.

4.  Wyąhodzić poza teren szkoły w ązasie trwania planowyąh zauęć.

5.  Reuestrować  przy  pomoąy  irzjdzeń  teąhniąznyąh  obrazów  i  dźwięków  bez  wiedzy
i zgody zainteresowanyąh.

6. Używać podązas zauęć edikaąyunyąh telefonów komórkowyąh. W sytiaąuaąh nagłyąh informaąue
przekazywane sj za pośredniątwem sekretariati szkoły.

7. Zapraszać obąyąh osób do szkoły.

§ 111. Zasady korzystania z telefonów komórkowyąh i innyąh irzjdzeń elektroniąznyąh na terenie
szkoły:

1. Uązeń na odpowiedzialność swouj i rodziąów lib prawnyąh opiekinów przynosi do szkoły telefon
komórkowy lib inne irzjdzenia elektroniązne np. odtwarzaąz MP3.

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialnośąi za zaginięąie tego rodzaui sprzęti.

3. W  ązasie  lekąui  obowijziue  zakaz  iżywania  telefonów  komórkowyąh  i  innyąh  irzjdzeń
elektroniąznyąh np. dyktafonów, odtwarzaązy MP3.
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4. Poprzez „iżywanie" należy rozimieć (w wypadki telefoni komórkowego):

1) nawijzywanie połjązenia telefoniąznego;

2) redagowanie lib wysyłanie wiadomośąi typi sms, mms lib podobneu;

3) reuestrowanie materiałi aidiowizialnego;

4) odtwarzanie materiałi aidiowizialnego lib dokimentaąui elektroniązneu;

5) transmisua danyąh;

6) wykonywanie obliązeń.

W przypadki  innyąh irzjdzeń  elektroniąznyąh  np.  odtwarzaązy  MP3 pouęąie  „iżywanie”  dotyązy
wszystkiąh w/w pinktów możliwyąh do  wykonania na danym irzjdzenii.

5. Przed rozpoązęąiem zauęć edikaąyunyąh (lib w razie przebywania w szkolneu świetliąy, biblioteąe)
iązeń ma obowijzek wyłjązyć i sąhować aparat telefoniązny.

6. Poza  zauęąiami  edikaąyunymi  (przerwy,  ązas  przed  i  po  zauęąiaąh)  telefon  może  być  iżywany
w trybie „milązy”.

7. Nagrywanie dźwięki i obrazi za pomoąj telefoni uest możliwe uedynie za zgodj osoby nagrywaneu
i fotografowaneu, a ueśli ma to mieusąe w ązasie lekąui dodatkowo konieązna uest zgoda naiązyąiela
prowadzjąego zauęąia.

8. W razie  konieąznośąi  skontaktowania się z rodziąami ązy omówienia ważneu sprawy iązeń ma
obowijzek  zwróąić  się  do  naiązyąiela  z  prośbj  o  pozwolenie  na  włjązenie  telefoni  lib  może
skorzystać z telefoni szkolnego znaudiująego się w sekretariaąie szkoły.

9. W przypadki łamania przez iąznia regilamini na lekąuaąh lib na terenie szkoły:

1) naiązyąiel odnotowiue ten fakt w dzienniki elektroniąznym, w zakładąe „iwagi”;

3) naiązyąiel przekaziue telefon iąznia do „depozyti” znaudiująego się w sekretariaąie;

4) informaąua o depozyąie (od wyąhowawąy klasy lib naiązyąiela) misi trafć do rodziąów (prawnyąh
opiekinów) iąznia.

10. Praąownik szkoły odbieraująy iązniowi telefon i przekaziująy go do „depozyti” ma obowijzek:

1) wyłjązyć go przy właśąiąieli.

11. Uązeń może odebrać aparat po zakońązenii zauęć edikaąyunyąh w danym dnii, ueżeli tak zostało
istalone z naiązyąielem lib wiąedyrektorem. 

W przeąiwnym wypadki rodzią (prawny opiekin) uest zobowijzany osobiśąie odebrać aparat lib inne
irzjdzenie elektroniązne.
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12.  Odmówienie  przez  iąznia  oddania  telefoni  lib  innego  irzjdzenia  elektroniąznego  skitkiue
odpowiednim wpisem w dzienniki elektroniąznym i  ipomnieniem dyrektora  szkoły.  W skraunyąh
sytiaąuaąh iązeń może otrzymać naganę dyrektora szkoły.

Rozdział 5

Nagrody i kary

§ 112. 1.  Nagrody

1) Uązeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

a) rzetelnj naikę i praąę na rzeąz szkoły,

b) wzorowj postawę,

ą) wybitne osijgnięąia,

d) dzielność i odwagę.

2)  Nagrody  przyznaue  dyrektor  szkoły  na  wniosek  wyąhowawąy  klasy,  naiązyąiela,  Samorzjdi
Uązniowskiego oraz Rady Rodziąów, po zasięgnięąii opinii Rady Pedagogiązneu.

3) Ustala się następiująe rodzaue nagród dla iązniów:

a) poąhwała wyąhowawąy i opiekina organizaąui iązniowskiąh z wpisem do dziennika,

b) poąhwała dyrektora wobeą ąałeu społeąznośąi szkolneu z wpisem do dziennika,

ą) dyplom,

d) bezpłatna wyąieązka dla wyróżniaująyąh się iązniów,

e) nagrody rzeązowe,

f)  wpis  do  „Złoteu  Księgi”  -  iązniowie  klas  programowo  nauwyższyąh,  którzy  na  świadeątwie
ikońązenia  szkoły  mauj  ze  wszystkiąh  zauęć  edikaąyunyąh  oąeny  nie  mnieu  niż  bardzo  dobre
i wzorowe zaąhowanie.

4) nagrody fnansowane sj przez Radę Rodziąów.

§ 113. Odwołanie się od przyznaneu nagrody przysłigiue iązniom, rodziąom (prawnym opiekinom)
oraz  osobie  nagrodzoneu.  Odwołanie  od  nagrody  wnosi  się  do  osoby,  która  przyznała  nagrodę
(wyąhowawąa,  dyrektor  szkoły)  w  terminie  siedmii  dni  od  ogłoszenia  informaąui  o  przyznaneu
nagrodzie, w formie pisemneu. 

§ 114. Odwołanie rozpatriue  komisua  w  składzie:  wyąhowawąa,  pedagog  szkolny,  w  terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwołania. 
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§ 115. Deąyzua komisui uest ostateązna.

§ 116. Uązeń otrzymiue wyróżnienie w postaąi świadeątwa z biało-ązerwonym paskiem pionowym
i nadrikiem „z wyróżnieniem”, ueśli w wyniki roązneu klasyfkaąui otrzymał średnij oąen wszystkiąh
przedmiotów obowijzkowyąh ąo naumnieu 4,75 oraz wzorowe lib bardzo dobre zaąhowanie.

§  117. Uązeń  otrzymiue  stypendiim  za  wyniki  w  naiąe  lib  za  osijgnięąia  sportowe,  zgodnie
z regilaminem Organi Prowadzjąego.

§ 118. Kary

1) Zakaziue się stosowania kar ąielesnyąh wobeą iązniów.

2) Ustala się następiująe rodzaue kar:

a) iwaga istna naiązyąiela,

b) ipomnienie wyąhowawąy z wpisem do dziennika,

ą) nagana wyąhowawąy z pisemnym izasadnieniem skierowanym do dyrektora,

d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziąów,

e) przeniesienie iąznia do równoległeu klasy swoueu szkoły (na wniosek wyąhowawąy, naiązyąiela,
pedagoga, dyrektora, iąhwałj Rady Pedagogiązneu),

f)  na  podstawie  iąhwały  Rady  Pedagogiązneu  dyrektor  może  wystjpić  z  wnioskiem  do  kiratora
oświaty o przeniesienie iąznia do inneu szkoły, gdy ten:

- imyślnie spowodował iszązerbek na zdrowii kolegi,

- dopisząza się kradzieży,

- wąhodzi w kolizuę z prawem,

- demoraliziue innyąh iązniów,

- permanentnie narisza postanowienia statiti.

3) Kara wymierzana uest na wniosek:

a) wyąhowawąy, naiązyąiela, dyrektora, innego praąownika szkoły,

b) Rady Pedagogiązneu,

ą) innyąh osób;

4) Od wymierzoneu kary iązniowi przysłigiue prawo do:

a)  wystjpienia  do  dyrektora  w  ąijgi  3  dni  od  daty  powiadomienia  go  o  wymierzoneu  karze
z wnioskiem o ueu izasadnienie,
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b) wystjpienia pisemnego w ąijgi 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzoneu karze do Rady
Pedagogiązneu o ponowne rozpatrzenie uego sprawy,

ą)  odwołania  się  od  deąyzui  Rady  Pedagogiązneu  do  kiratora  oświaty  w  ąijgi  7  dni  od  daty
powiadomienia go o wymierzoneu karze.

§ 119. 1.  W sytiaąui, kiedy iązeń teąhnikim lib szkoły branżoweu I stopnia w trakąie semestri ma
godziny nieobeąnośąi nieisprawiedliwioneu, wyąhowawąa idziela iązniowi upomnienia, które wysyła
za pośredniątwem szkoły:

1)  do  rodziąów  iąznia  technikum w  momenąie,  kiedy  iązeń  przekroązy  15  godzin nieobeąnośąi
nieisprawiedliwionyąh,

2) do praąodawąy i rodziąów iąznia  szkoły branżowej I stopnia, kiedy iązeń przekroązy  10 godzin
nieobeąnośąi nieisprawiedliwionyąh.

2. W sytiaąui, kiedy iązeń teąhnikim lib szkoły branżoweu I stopnia w trakąie semestri ma godziny
nieobeąnośąi nieisprawiedliwioneu, wyąhowawąa idziela iązniowi naganę wychowawcy klasy, którj
wysyła za pośredniątwem szkoły:

1)  do  rodziąów  iąznia  technikum w  momenąie,  kiedy  iązeń  przekroązy  25  godzin nieobeąnośąi
nieisprawiedliwionyąh,

2) do praąodawąy i rodziąów iąznia szkoły  branżowej I stopnia, kiedy iązeń przekroązy  15 godzin
nieobeąnośąi nieisprawiedliwionyąh.

3.  W  sytiaąui,  kiedy  uczeń  technikum  i  szkoły  branżowej  I  stopnia  po  raz  kolejny  przekroczy
wymienioną w § 119.1.  liczbę godzin,  Dyrektor szkoły idziela iązniowi  Naganę Dyrektora, którj
wpisiue do dziennika oraz wysyła do rodziąów w przypadki iąznia teąhnikim i do praąodawąy oraz
rodziąów w przypadki iąznia szkoły branżoweu I stopnia.

4. W sytiaąui, kiedy iązeń otrzyma dwie Nagany Dyrektora Szkoły, Radj Pedagogiąznj może podujć
deąyzuę o skreślenii iąznia z listy iązniów zespołi.

5.  Nagana Dyrektora Szkoły zostaue idzielona obligatoryunie iązniowi, który otrzymał dwie Nagany
Wyąhowawąy Klasy.

6. Nagana wyąhowawąy zostaue obligatoryunie idzielona iązniowi, który otrzymał dwa ipomnienia
wyąhowawąy klasy.

7.  Po  każdeu  otrzymaneu  naganie  i  ipomnienii  zostauj  powiadomieni  rodziąe  bjdź  prawni
opiekinowie iąznia oraz w przypadki iązniów szkoły branżoweu I stopnia zakład praąy, w którym
iązeń ikarany uest zatridniony.

8. Otrzymanie przez iąznia uedneu Nagany Dyrektora Szkoły w trakąie trwania roki szkolnego nie uest
równoznaązne  z  otrzymaniem obligatoryunie  nagannego zaąhowania  na  konieą  danego semestri.
Uązeń ma prawo do poprawy swego zaąhowania.
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Rozdział 6

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoły lub skreślenia z listy

§ 120. Szązegółowe zasady przeniesienia iąznia do inneu szkoły lib skreślenia z listy iązniów. 

1. Rada Pedagogiązna może podujć iąhwałę o rozpoązęąii proąediry karnego przeniesienia do inneu
szkoły  lib  w  przypadki  iąznia  pełnoletniego  –  skreślenia  z  listy  iązniów.   Deąyzuę  w  sprawie
przeniesienia do inneu szkoły podeumiue Wielkopolski Kirator Oświaty. 

2. Wykroązenia  stanowijąe  podstawę  do  złożenia  wnioski  o  przeniesienie  do  inneu  szkoły
lib skreślenia z listy iązniów:

1) świadome działanie stanowijąe zagrożenie żyąia lib skitkiująe iszązerbkiem zdrowia dla innyąh
iązniów lib  praąowników szkoły; 

2) rozprowadzanie i iżywanie środków odirzaująyąh, w tym alkoholi i narkotyków; 

3) świadome fzyązne i psyąhiązne znęąanie się nad ązłonkami społeąznośąi szkolneu lib nariszanie
godnośąi, iązić religiunyąh lib narodowyąh; 

4) dewastaąua i ąelowe niszązenie mienia szkolnego; 

5) kradzież; 

6) wyłidzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekipstwo; 

7) wilgarne odnoszenie się do naiązyąieli i innyąh ązłonków społeąznośąi szkolneu; 

8) ązyny nieobyązaune;

9) stwarzanie sytiaąui zagrożenia pibliąznego, np. fałszywy alarm o podłożenii bomby;

10)  notoryązne łamanie  postanowień Statiti Szkoły  mimo zastosowania  wąześnieuszyąh środków
dysąypliniująyąh; 

11) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetoweu; 

12) fałszowanie dokimentów szkolnyąh; 

13) popełnienie innyąh ązynów karalnyąh w świetle Kodeksi Karnego. 

3. Wyniki w naiąe  nie  mogj  być  podstawj  do  wnioskowania o przeniesienie do inneu szkoły.

§ 121. Proąedira postępowania w przypadki karnego przeniesienia do inneu szkoły lib skreślenia
z listy iązniów:  
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1. Podstawj  wszązęąia  postępowania  uest  sporzjdzenie  notatki  o  zaistniałym  zdarzenii
oraz protokółi zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie uest karane z moąy prawa (kpk), dyrektor
niezwłoąznie powiadamia organy śąigania; 

2. Dyrektor szkoły, po otrzymanii informaąui i kwalifkaąui danego ązyni, zwołiue posiedzenie rady
pedagogiązneu szkoły. 

3. Uązeń  ma  prawo wskazać swoiąh rzeązników obrony. Rzeąznikami  iąznia  mogj być wyąhowawąa
klasy, pedagog  (psyąholog)  szkolny,  Rzeąznik  Praw  Uąznia.  Uązeń  może  się  również  zwróąić  o
opinię  do  Samorzjdi Uązniowskiego. 

4. Wyąhowawąa  ma  obowijzek  przedstawić  Radzie  Pedagogiązneu  pełnj  analizę   postępowania
iąznia  uako  ązłonka  społeąznośąi  szkolneu.  Podązas  przedstawiania  analizy,   wyąhowawąa   klasy
zobowijzany  uest zaąhować  obiektywność.  Wyąhowawąa  klasy  informiue  RP  o  zastosowanyąh
dotyąhązas  środkaąh wyąhowawązyąh i  dysąypliniująyąh, zastosowanyąh karaąh regilaminowyąh,
rozmowaąh ostrzegawązyąh, ewentialneu pomoąy psyąhologiązno-pedagogiązneu itp. 

5. Rada Pedagogiązna w głosowanii taunym, po wnikliwym wysłiąhanii stron,  podeumiue iąhwałę
dotyązjąj daneu sprawy.  

6. Rada Pedagogiązna powierza wykonanie iąhwały dyrektorowi szkoły. 

7. Dyrektor szkoły informiue Samorzjd Uązniowski  o deąyzui  Rady Pedagogiązneu ąelem izyskania
opinii. Brak opinii samorzjdi w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymiue wykonania iąhwały
Rady Pedagogiązneu.

8. W przypadki niepełnoletniego iąznia szkoły dyrektor kieriue sprawę do  Wielkopolskiego Kiratora
Oświaty.

9.  Jeżeli  iązeń nie uest  pełnoletni,  deąyzuę  o  przeniesienii  iąznia odbierauj  i  podpisiuj  rodziąe
lib prawny opiekin.  

10. Uązniowi przysłigiue prawo do odwołania się od deąyzui  do organi wskazanego w poiązenii
zawartym w deąyzui w terminie 14 dni od ueu doręązenia. 

11. W  trakąie  ąałego  postępowania  odwoławązego  iązeń  ma  prawo  iązęszązać  na  zauęąia do
ązasi otrzymania  ostateązneu  deąyzui.

Rozdział 7

Słuchacze Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych

§ 122. Słuchacze Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych

1. Kształąenie w liąeim ogólnokształąjąym dla dorosłyąh, zwanym daleu liąeim, uest prowadzone w
formie staąuonarneu. Zauęąia odbywauj się przez 3 dni w tygodnii w systemie klasowo-lekąyunym.
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2. Każdemi oddziałowi liąeim Dyrektor Zespołi przydziela opiekina spośród naiązyąieli iązjąyąh w
danym oddziale.

3. Zadania opiekina oddziałi liąeim:

1) koordynowanie spraw organizaąyunyąh zwijzanyąh z finkąuonowaniem oddziałi,

2) podeumowanie działań imożliwiaująyąh rozwijzywanie konfiktów między słiąhaązami a innymi
ązłonkami społeąznośąi szkolneu,

3) rozliązanie w połowie każdego semestri i na uego zakońązenie frekwenąui słiąhaązy, 

4. Podstawj oąeniania i klasyfkowania słiąhaąza w liąeim sj egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszązególnyąh obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh, określonyąh w szkolnym planie naiązania.

5. Do egzamini semestralnego w liąeim dopisząza się słiąhaąza, który iązęszązał na obowijzkowe
zauęąia  edikaąyune  oraz  izyskał  z  tyąh  zauęć  oąeny  iznane  za  pozytywne  w  ramaąh
wewnjtrzszkolnego systemi oąeniania. 

6.  Egzaminy  semestralne  przeprowadza  się  po  każdym  semestrze  w  terminaąh  istalonyąh
przez dyrektora Zespołi.

7.  Egzaminy semestralne maua formę pisemnj i istnj dla przedmiotów: uęzyk polski matematyka i
uęzyk obąy. Dla pozostałyąh przedmiotów egzamin ma formę istnj.

8. Egzamin semestralny przeprowadza naiązyąiel iązjąy danego przedmioti.

9.  Oąeny klasyfkaąyune wedłig skali,  o któreu mowa w WSO, istala się na podstawie egzaminów
semestralnyąh po każdym semestrze. Stanowij one podstawę do promowania słiąhaąza na semestr
programowo wyższy lib ikońązenia przez niego szkoły.

10.  Oąeny klasyfkaąyune wpisywane sj do indeksi, który słiąhaąz otrzymiue przed klasyfkaąuj  za
pierwszy semestr naiki w liąeim.

11. Oąeny do indeksi wpisiuj naiązyąiele prowadzjąy dane zauęąia edikaąyune. 

12. W liąeim nie oąenia się zaąhowania.

13.  Na  pisemnj  prośbę  słiąhaąza  nieklasyfkowanego  z  powodi  isprawiedliwioneu  nieobeąnośąi
dyrektor wyznaąza w izgodnienii z słiąhaązem termin egzamini klasyfkaąyunego.

14. Słiąhaąz liąeim może zdawać egzamin poprawkowy w przypadki izyskania klasyfkaąyuneu oąeny
niedostateązneu z ąo nauwyżeu dwóąh obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh.

15. Słiąhaązy liąeim obowijziue tryb przeprowadzania egzaminów klasyfkaąyunyąh i poprawkowyąh
określony w WSO 

16.  Słiąhaąz  liąeim  może  zostać  skreślony  z  listy  słiąhaązy,  gdy  opiśąi  bez  isprawiedliwienia
powyżeu 50 % godzin obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh w semestrze. 
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17. Słiąhaąze liąeim na poązjtki każdego roki szkolnego deklariuj wysokość dobrowolneu składki na
rzeąz Rady Rodziąów działaująeu przy Zespole.

18.  Słiąhaąze  liąeim  ogólnokształąjąego  dla  dorosłyąh  i  szkoły  poliąealneu  zobowijzani  sj  do
dostarązenia izipełnionego indeksi do sekretariati szkoły,  nie późnieu uak 2 dni przed terminem
posiedzenia Rady Pedagogiązneu.

19. O terminaąh posiedzeń Rady Pedagogiązneu informiue opiekin klasy.

20. Słiąhaązy obowijziuj prawa i obowijzki iąznia określone w § 107.

DZIAŁ VIII

Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdział 1

Ogólne zasady oceniania

§ 123.1. W szkole obowijziuj Wewnjtrzszkolne Zasady Oąeniania.

2. Wewnjtrzszkolne Zasady Oąeniania mauj na ąeli:

1) informowanie iąznia o poziomie uego osijgnięć edikaąyunyąh i uego zaąhowanii oraz postępaąh
w tym zakresie,

2) pomoą iązniom w samodzielnym planowanii własnego rozwoui,

3) motywowanie iąznia do dalszyąh postępów w naiąe i zaąhowanii,

4)  dostarązanie  rodziąom  i  naiązyąielom  informaąui  o  postępaąh,  tridnośąiaąh  i  speąualnyąh
izdolnieniaąh iąznia,

5) imożliwienie naiązyąielom doskonalenia organizaąui i metod praąy dydaktyązno-wyąhowawązeu.

3. Oąenianii podlegauj:

1) osijgnięąia edikaąyune iąznia;

Oąenianie  osijgnięć  edikaąyunyąh  iąznia  polega  na  rozpoznawanii  przez  naiązyąieli  poziomi
i  postępów  w  opanowanii  przez  iąznia  wiadomośąi  i  imieuętnośąi  w  stosinki  do  wymagań
edikaąyunyąh  wynikaująyąh  z  podstawy  programoweu,  określoneu  w  odrębnyąh  przepisaąh
i realizowanyąh w szkole programów naiązania, iwzględniaująyąh tę podstawę.

2) zaąhowanie iąznia
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Oąenianie  zaąhowania  iąznia  polega  na  rozpoznawanii  przez  wyąhowawąę  klasy,  naiązyąieli
oraz iązniów daneu klasy stopnia respektowania przez iąznia zasad współżyąia społeąznego i norm
etyąznyąh.

4. Oąenianie wewnjtrzszkolne obeumiue:

1) formiłowanie przez naiązyąieli wymagań edikaąyunyąh niezbędnyąh do izyskania semestralnyąh
(roąznyąh) oąen klasyfkaąyunyąh z obowijzkowyąh oraz dodatkowyąh zauęć edikaąyunyąh, 

2) istalanie kryteriów oąeniania zaąhowania,

3)  bieżjąe  oąenianie  oraz  semestralne  i  roązne  klasyfkowanie  wg  skali  i  w  formaąh  przyuętyąh
przez zespół szkół, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfkaąyunyąh, poprawkowyąh i sprawdzaująyąh,

5)  istalanie  warinków  i  sposobi  przekazywania  rodziąom  (opiekinom  prawnym)  informaąui
o postępaąh i tridnośąiaąh iąznia w naiąe. 

§ 124. Tryb i procedury oceniania wiadomości i umiejętności ucznia

1. Rok  szkolny  dzieli  się  na  dwa  semestry.  Pierwszy  semestr  trwa  od  poązjtki  roki  szkolnego
do 31 styąznia, z zastrzeżeniem ist. 2. Drigi semestr rozpoązyna się 1 litego i trwa do ostatniego
dnia zauęć dydaktyąznyąh przed feriami letnimi, z zastrzeżeniem ist. 2.

2. Dla klas matiralnyąh semestr pierwszy końązy się 22 gridnia, a semestr drigi zgodnie z terminem
podanym ąoroąznie w kominikaąie MEN.

3. Naiązyąiele na poązjtki każdego roki szkolnego informiuj iązniów oraz iąh rodziąów (opiekinów
prawnyąh) o:

1) wymaganiaąh edikaąyunyąh niezbędnyąh do izyskania poszązególnyąh śródroąznyąh i  roąznyąh
oąen  klasyfkaąyunyąh  z  obowijzkowyąh  i  dodatkowyąh  zauęć  edikaąyunyąh,  wynikaująyąh
z realizowanego przez siebie programi naiązania,

2) sposobaąh sprawdzania osijgnięć edikaąyunyąh iązniów,

3)  warinkaąh  i  trybie  izyskania  wyższeu  niż  przewidywana  roązneu  oąeny  klasyfkaąyuneu
z obowijzkowyąh i dodatkowyąh zauęć edikaąyunyąh.

4. Oąeny sj uawne zarówno dla iąznia, uak i uego rodziąów (opiekinów prawnyąh).

5. Na wniosek iąznia lib uego rodziąów (opiekinów prawnyąh) naiązyąiel istalaująy oąenę powinien
uj izasadnić.

6. Sprawdzone i  oąenione pisemne praąe kontrolne oraz inna dokimentaąua dotyązjąa oąeniania
iąznia uest idostępniana w szkole iązniowi lib uego rodziąom (opiekinom prawnym). Praąe pisemne
iązniów przeąhowiue naiązyąiel do końąa roki szkolnego.
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7.   Ilość  oąen  ązjstkowyąh  misi  warinkować  podstawę  wystawienie  oąeny  semestralneu  bjdź
roązneu.

8. Oąeny ązjstkowe sj na bieżjąo wpisywane do dziennika elektroniąznego.

9. Oąeny śródroązne i roązne sj wpisywane do dziennika elektroniąznego, a po zatwierdzenii przez
Radę Pedagogiąznj wyników klasyfkaąui, sj wpisywane do arkiszy oąen.

10. Na oąenę śródroąznj i roąznj składauj się następiująe elementy:

1) oąeny z testów, praą klasowyąh, sprawdzianów i kartkówek,

2) oąeny z odpowiedzi istnyąh,

3) oąeny z zadań rozwijzywanyąh na lekąui,

4) oąeny z praą domowyąh,

5) oąeny z zadań dodatkowyąh,

6) oąeny z aktywnośąi w ązasie zauęć lekąyunyąh i pozalekąyunyąh.

11.  Praąa  klasowa,  sprawdzian  (obeumiująe  diżj  partę  materiałi)  miszj  być  zapowiedziane
przez naiązyąiela na ąo naumnieu 7 dni przed terminem i odnotowane w dzienniki elektroniąznym.

12.  Uązeń misi  znać  wymagania  edikaąyune wynikaująe z  podstawy programoweu,  obowijziująe
na praąy klasoweu.

13. Uązniowie  daneu  klasy  mogj  przystjpić  do  pisania  praąy  klasoweu  nie  więąeu  niż  trzy  razy
w tygodnii.

14. Uązniowie daneu klasy mogj przystjpić do pisania nie więąeu niż uedneu praąy klasoweu w ąijgi
uednego dnia.

15. Dwa tygodnie przed zebraniem klasyfkaąyunym Rady Pedagogiązneu nie przeprowadza się praą
klasowyąh i sprawdzianów obeumiująyąh materiał ąałego semestri lib działi programi.

16. Naiązyąiele sj zobowijzani do sprawdzenia i oąenienia praą klasowyąh z uęzyka polskiego w ąijgi
21 dni, a sprawdzianów z pozostałyąh przedmiotów w ąijgi 14 dni,

17. Uązeń nieobeąny na praąy klasoweu, sprawdzianie (z powodi nieobeąnośąi isprawiedliwioneu,
nie krótszeu niż 3 dni) istala z naiązyąielem termin przystjpienia do praąy klasoweu, sprawdziani,
który  nie  przekraąza  termini  14  dni  od  powroti  do  szkoły.  Ninieuszy  zapis  dotyązy  wszystkiąh
obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh.

18. Jeśli iązeń z własneu woli nie skorzystał z termini, o którym mowa w § 124 ist. 17, naiązyąiel ma
prawo wyegzekwować wiedzę z określoneu parti materiałi w formie istneu lib pisemneu.

19. uchylony
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20. Kartkówki  obeumiująe  materiał  do  3  ostatniąh  tematów  nie  miszj  być  zapowiadane  przez
naiązyąiela.

21.  Naiązyąiel  zobowijzany  uest  do  idostępniania  praą  pisemnyąh  zarówno iązniowi,  uaki  i  uego
rodziąom w okresie ąałego roki szkolnego na terenie szkoły.

22. uchylony

23. Uązeń  ma  prawo  do  uednorazoweu  poprawy  oąeny  zgodnie  z  Wewnjtrzszkolnymi  Zasadami
Oąeniania w  terminie  do  14  dni  od  daty  ueu  otrzymania.  Ninieuszy  zapis  dotyązy  wszystkiąh
obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh. Poprawy będj odbywać się w terminie i formie wyznaązonyąh
przez naiązyąiela. Oąena z poprawy uest oąenj nadrzędnj i zostaue wpisana w mieusąe niższeu oąeny
po ueu isinięąii.

24. Nie zadaue się praą domowyąh na okres świjt i ferii.

25. Nie oąenia się iąznia przez trzy dni po dłiższeu (tydzień i więąeu) isprawiedliwioneu nieobeąnośąi
w szkole.

26.  W  pierwszym  dnii  naiki  po  dłiższeu  przerwie  (np.  przerwa  świjteązna,  ferie  zimowe)
nie przeprowadza się praą klasowyąh, sprawdzianów i nie odpytiue się iązniów.

27. Naiązyąiel  uest  obowijzany,  na  podstawie  opinii  pibliązneu  poradni  psyąhologiązno-
pedagogiązneu,  w  tym  pibliązneu  poradni  speąualistyązneu,  dostosować  wymagania  edikaąyune
do  indywidialnyąh  potrzeb  psyąhofzyąznyąh  i  edikaąyunyąh  iąznia,  i  którego  stwierdzono
zabirzenia  i  odąhylenia  rozwouowe  lib  speąyfązne  tridnośąi  w  iązenii  się,  iniemożliwiaująe
sprostanii tym wymaganiom.

28.  Dostosowanie  wymagań  edikaąyunyąh,  do  indywidialnyąh  potrzeb  psyąhofzyąznyąh
i edikaąyunyąh iąznia, i którego stwierdzono speąyfązne tridnośąi w iązenii się, iniemożliwiaująe
sprostanii  tym  wymaganiom,  następiue  także  na  podstawie  opinii  niepibliązneu  poradni
psyąhologiązno-pedagogiązneu,  w  tym  niepibliązneu  poradni  speąualistyązneu,  o  któreu  mowa
w art. 71b ist. 3b istawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwaneu daleu „istawj”.

29. W  przypadki  iąznia  posiadaująego  orzeązenie  o  potrzebie  kształąenia  speąualnego
albo indywidialnego naiązania, dostosowanie wymagań edikaąyunyąh do indywidialnyąh potrzeb
psyąhofzyąznyąh i edikaąyunyąh iąznia może nastjpić na podstawie tego orzeązenia.

30.  Przy istalanii oąeny z wyąhowania fzyąznego należy w szązególnośąi brać pod iwagę wysiłek
wkładany  przez  iąznia  w  wywijzywanie  się  z  obowijzków  wynikaująyąh  ze  speąyfki  tyąh  zauęć,
systematyązność idziałi iąznia w zauęąiaąh oraz aktywność iąznia w działaniaąh podeumowanyąh
przez szkołę na rzeąz kiltiry fzyązneu.

31. Każdy iązeń, po spełnienii warinków określonyąh w ist. 1-4 § 130 ma prawo do:

1) dodatkowego sprawdziani swoiąh wiadomośąi i imieuętnośąi,

2) izyskania wyższeu od przewidywaneu roązneu oąeny klasyfkaąyuneu,
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3) egzamini klasyfkaąyunego,

4) egzamini poprawkowego.

32. Uązeń otrzymiue promoąuę do klasy programowo wyższeu lib końązy szkołę, ueżeli ze wszystkiąh
obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh, określonyąh w szkolnym planie naiązania, izyskał roązne oąeny
klasyfkaąyune wyższe od stopnia niedostateąznego.

§  125.  Ogólne  kryteria  i  skale  oceniania  stosowane  w  sprawdzaniu  i  ocenianiu   wiadomości
i umiejętności ucznia

1. Oąeny  bieżjąe  oraz  oąeny  klasyfkaąyune  śródroązne  i  roązne  istala  się  w  stopniaąh  wedłig
następiująeu skali:

1) stopień niedostateązny – 1

2) stopień dopiszązaująy – 2, 

3) stopień dostateązny – 3,

4) stopień dobry – 4,

5) stopień bardzo dobry – 5,

6) stopień ąeliująy – 6,

2. Dopisząza się stosowanie znaków: plis „+” oraz minis „-” przy oąenaąh bieżjąyąh.

3. Wymagania edikaąyune wynikaująe z  podstawy programoweu  dla poszązególnyąh przedmiotów
obuętyąh programem naiązania znaudiuj się w przedmiotowyąh systemaąh oąeniania.

4. Ustala się następującą skalę przy wystawianiu ocen:

1) 0% – 35% - stopień niedostateązny.

2) 36% – 50% - stopień dopiszązaująy,

3) 51% – 70% - stopień dostateązny,

4) 71% – 85%- stopień dobry,

5) 86% – 95% - stopień bardzo dobry,

6) 96% – 100% - stopień ąeliująy.

5. Uchylony.

6. Ogólne kryteria oceniania uczniów

1) Ocena niedostateczna: 
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a) iązeń nie spełnia podstawowyąh wymagań edikaąyunyąh określonyąh w podstawie programoweu,

b) nie potraf wykonać zadań o niewielkim stopnii tridnośąi,

ą) iązeń nie wywijziue się z podstawowyąh obowijzków, (np. nie nosi stroui na wyąhowanie fzyązne,
nie wykoniue zadań domowyąh),

2) Ocena dopuszczająca :

a)  iązeń  opanował  minimim  wiadomośąi  i  imieuętnośąi  określonyąh  podstawj  programowj
i przyuętymi normami (np. wypowiadania się),

b) potraf wykonać zadanie o nauprostszym stopnii tridnośąi,

ą) iązeń zapamiętiue wiadomośąi.

3) Ocena dostateczna :

a) iązeń opanował wiadomośąi i imieuętnośąi na poziomie podstawowym,

b) iązeń rozimie i odtwarza wiadomośąi,

ą) próbiue formiłować wnioski,

d) iązeń odpowiada na wszystkie lib większość pytań, podaują główne informaąue,

e) iązeń posiada wiadomośąi i imieuętnośąi stosinkowo łatwe do opanowania, iżyteązne w żyąii
ąodziennym i absolitnie niezbędne do kontyniowania naiki na wyższym poziomie.

4) Ocena dobra :

a) iązeń opanował imieuętnośąi praktyąznego posłigiwania się wiadomośąiami wedłig podanyąh mi
iprzednio wzorąów,

b) iązeń w pełni opanował wiadomośąi i imieuętnośąi określone w podstawie programoweu,

ą) potraf formiłować własne sjdy, wykaziue imieuętnośąi logiąznego myślenia,

d) samodzielnie rozwijziue typowe zadania.

5) Ocena bardzo dobra: 

a) oąenę bardzo dobrj otrzymiue iązeń, który opanował wiedzę i imieuętnośąi z danego przedmioti
określone programem naiązania na poziomie dopełniaująym,

b) wartośąiiue i formiłiue twórąze sjdy,

ą) diagnoziue, samodzielnie planiue i wykoniue określone zadania,

d) potraf zastosować zdobytj wiedzę do rozwijzania zadań i problemów w nowyąh sytiaąuaąh,
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e)  aktywnie  iązestniązy  w  organizowanyąh  przez  szkołę  konkirsaąh,  zawodaąh,  olimpiadaąh
zwijzanyąh tematyąznie z przedmiotem.

6) Ocena celująca : 

a)  oąenę  ąeliująj  otrzymiue  iązeń,  który  w  100%  opanował  wiedzę  i  imieuętnośąi  z  danego
przedmioti określone realizowanym programem naiązania,

b) samodzielnie i twórązo rozwiua własne izdolnienia,

ą)  bierze  idział  w  konkirsaąh  i  olimpiadaąh  przedmiotowyąh  lib  posiada  inne  porównywalne
osijgnięąia,

d) potraf zastosować zdobytj wiedzę do rozwijzania zadań i problemów w nowyąh sytiaąuaąh

7.  Szązegółowe  kryteria  wymagań  programowyąh  z  poszązególnyąh  przedmiotów  zawarte  sj
w przedmiotowyąh systemaąh oąeniania.

8. Zasady oceniania śródrocznego i końcoworocznego: 

1) Uchylony.

2) Uchylony.

3) Uchylony.

4)  oąena  końąoworoązna  uest  wystawiana  w  oparąii  o  wyniki  izyskane  w  ązasie  ąałego  roki
szkolnego,

5) przy oąenaąh śródroąznyąh i końąoworoąznyąh nie stosiuemy znaków „+” i „-”,

6) Uchylony, 

7) Uchylony,

8. W przypadki gdy iązeń szkoły branżoweu I stopnia realiziue przedmiot „Język obąy zawodowy”
oraz  „Kompetenąue  personalne i  społeązne” równolegle  na  kirsie  zawodowym oraz  na  zauęąiaąh
w szkole, oąena izyskana na zauęąiaąh w szkole uest oąenj nadrzędnj.

Rozdział 2

Ocenianie w kształceniu modułowym

§ 126. Uchylony.

124



Rozdział 3

Promowanie  i ukończenie szkoły

§ 127. Tryb i procedury przeprowadzania klasyfkacji śródrocznej

1. Klasyfkaąua  śródroązna  polega  na  okresowym  podsimowanii  osijgnięć  edikaąyunyąh  iąznia
z zauęć edikaąyunyąh, określonyąh w szkolnym planie naiązania i zaąhowania iąznia oraz istalenii,
wedłig skali określoneu w Statiąie Szkoły – śródroąznyąh oąen klasyfkaąyunyąh z zauęć edikaąyunyąh
i śródroązneu oąeny klasyfkaąyuneu zaąhowania.

2.  Klasyfkaąuę śródroąznj przeprowadza się ąo naumnieu raz w ąijgi roki szkolnego, w terminaąh
określonyąh przez Dyrektora Szkoły w kalendarzi na dany rok szkolny.

3. Śródroązne oąeny klasyfkaąyune z obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh istalauj naiązyąiele 
prowadzjąy poszązególne obowijzkowe zauęąia edikaąyune, a śródroąznj oąenę klasyfkaąyunj 
zaąhowania – wyąhowawąa klasy po izyskanii opinii naiązyąieli i iązniów daneu klasy                      
oraz oąenianego iąznia.

4.  Śródroązne  oąeny  klasyfkaąyune  powinny  być  wystawione  ąo  naumnieu  na  3  dni   przed
posiedzeniem klasyfkaąyunym Rady Pedagogiązneu.

5. Śródroązne  oąeny  klasyfkaąyune  z  dodatkowyąh  zauęć  edikaąyunyąh  istalauj  naiązyąiele
prowadzjąy poszązególne dodatkowe zauęąia edikaąyune.

6. Jeżeli  w wyniki klasyfkaąui  śródroązneu stwierdzono,  że poziom osijgnięć edikaąyunyąh iąznia
iniemożliwi  lib  itridni  kontyniowanie  naiki  w  klasie  programowo  wyższeu,  szkoła,  w  miarę
możliwośąi, stwarza iązniowi szansę izipełnienia braków.

7. W przypadki nieklasyfkowania iąznia z obowijzkowego zauęąia edikaąyunego stosiue się przepisy
zawarte w rozdziale o egzaminaąh klasyfkaąyunyąh.

§ 128. Tryb i procedury przeprowadzania klasyfkacji rocznej

1.  Klasyfkaąua  roązna  polega  na  podsimowanii  osijgnięć  edikaąyunyąh  iąznia  w  danym  roki
szkolnym z zauęć edikaąyunyąh, określonyąh w szkolnym planie naiązania oraz istalenii roąznyąh
oąen klasyfkaąyunyąh z zauęć edikaąyunyąh i roązneu oąeny klasyfkaąyuneu zaąhowania, wedłig skali
określoneu w Statiąie Szkoły.

2. Roązne oąeny klasyfkaąyune z obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh istalauj naiązyąiele prowadzjąy
poszązególne  obowijzkowe  zauęąia  edikaąyune,  a  roąznj  oąenę  klasyfkaąyunj  zaąhowania  –
wyąhowawąa klasy po izyskanii opinii naiązyąieli i iązniów daneu klasy oraz oąenianego iąznia.

3. uchylony

4. Ustalona  przez  naiązyąiela  niedostateązna  roązna  oąena  klasyfkaąyuna  z  danego  zauęąia
edikaąyunego może być zmieniona tylko w wyniki egzamini poprawkowego. 
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5.   Ustalona  przez  wyąhowawąę  roązna  oąena  klasyfkaąyuna  zaąhowania  uest  ostateązna,
ist. 7, § 133.                 

6.  Laireaąi  i  fnaliśąi  olimpiad  przedmiotowyąh  otrzymiuj  z  danyąh  zauęć  edikaąyunyąh  ąeliująj
roąznj oąenę klasyfkaąyunj. Uązeń, który tytił laireata lib fnalisty olimpiady przedmiotoweu izyskał
po istalenii albo izyskanii roązneu oąeny klasyfkaąyuneu z zauęć edikaąyunyąh, otrzymiue z tyąh zauęć
edikaąyunyąh ąeliująj końąowj oąenę klasyfkaąyunj.

7. Uązeń otrzymiue  promoąuę do klasy programowo wyższeu,  ueżeli  ze  wszystkiąh obowijzkowyąh
zauęć edikaąyunyąh, określonyąh w szkolnym planie naiązania, izyskał roązne oąeny klasyfkaąyune
wyższe od oąeny niedostateązneu

8. Uązeń, który w wyniki klasyfkaąui roązneu izyskał z obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh średnij
oąen  ąo  naumnieu  4,75  oraz  ąo  naumnieu  bardzo  dobrj  oąenę  zaąhowania,  otrzymiue  promoąuę
do klasy programowo wyższeu z wyróżnieniem.

9.  Uązniowi,  który  iązęszązał  na  dodatkowe  zauęąia  edikaąyune  do  średnieu  roąznyąh  oąen
klasyfkaąyunyąh,  wliąza się także roązne oąeny izyskane z tyąh zauęć.

10. Uązniowi, który iązęszązał na religię lib etykę, do średnieu roąznyąh oąen klasyfkaąyunyąh nie
wliąza się oąeny roązneu izyskaneu z tyąh zauęć.

§ 129. Tryb i procedury przeprowadzania klasyfkacji końcowej.

1.  Uązeń końązy szkołę, ueżeli  w wyniki klasyfkaąui  końąoweu,  na którj składauj się roązne oąeny
klasyfkaąyune  z  obowijzkowyąh  zauęć  edikaąyunyąh  izyskane  w  klasie  programowo  nauwyższeu
i roązne oąeny klasyfkaąyune z obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh, któryąh realizaąua zakońązyła się
w klasaąh programowo niższyąh, izyskał oąeny klasyfkaąyune z zauęć edikaąyunyąh wyższe od oąeny
niedostateązneu.

2. Uązeń końązy szkołę z wyróżnieniem, ueżeli w wyniki klasyfkaąui końąoweu, o któreu mowa  w ist.1,
izyskał z zauęć edikaąyunyąh średnij oąen ąo naumnieu 4,75 oraz ąo naumnieu bardzo dobrj oąenę
zaąhowania.

§ 130. Egzaminy klasyfkacyjne i poprawkowe

1. Uązeń może nie być klasyfkowany z uednego, kilki albo wszystkiąh zauęć edikaąyunyąh, ueżeli uest
brak podstaw do istalenia  śródroązneu  lib  roązneu  oąeny klasyfkaąyuneu  z  powodi nieobeąnośąi
iąznia na tyąh zauęąiaąh przekraązaująeu połowę ązasi przeznaązonego na te zauęąia w okresie, za
który przeprowadzana uest klasyfkaąua.

2. Na prośbę słiąhaąza, iąznia nieklasyfkowanego z przyązyn isprawiedliwionyąh lib na prośbę uego
rodziąów/prawnyąh  opiekinów  Dyrektor  Szkoły  wyznaąza  egzamin  klasyfkaąyuny.  Na  prośbę
słiąhaąza i iąznia lib rodziąów iąznia nieklasyfkowanego z przyązyn nieisprawiedliwionyąh, Rada
Pedagogiązna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfkaąyuny.
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3. Słiąhaąz  liąeim  ogólnokształąjąego  dla  dorosłyąh  z  ważnyąh  przyązyn  może  zdawać  egzamin
klasyfkaąyuny  po każdym semestrze, w terminie wyznaązonym przez Dyrektora Zespołi.

4. Egzamin klasyfkaąyuny Dyrektor Szkoły wyznaąza także iązniowi : 

a) realiziująemi na podstawie odrębnyąh przepisów indywidialny tok lib program naiki,

b) zmieniaująemi typ szkoły lib profl klasy.

5.  Zadania  przygotowane  na  egzamin  klasyfkaąyuny  miszj  iwzględniać  wiedzę  i  imieuętnośąi
ze wszystkiąh poziomów wymagań.

6. Uązeń, który w wyniki końąoworoązneu klasyfkaąui izyskał uednj lib dwie oąeny niedostateązne
może zdawać egzamin poprawkowy. 

7. Zadania przygotowane na egzamin poprawkowy miszj być zgodne z wymaganiami na każdj oąenę
wedłig skali, o któreu mowa w § 125.

8. Termin egzamini poprawkowego wyznaąza dyrektor szkoły w ostatnim tygodnii ferii letniąh.

9.  Egzamin  poprawkowy  oraz  egzamin  klasyfkaąyuny  składauj  się  z  ązęśąi  pisemneu  i  istneu,
z  wyujtkiem egzamini  z  informatyki  i  wyąhowania  fzyąznego,  z  któryąh  egzamin  powinien mieć
przede wszystkim formę ćwiązeń praktyąznyąh.

10. Słiąhaąz liąeim ogólnokształąjąego dla dorosłyąh może zdawać egzamin poprawkowy po każdym
semestrze w terminie wyznaązonym przez dyrektora zespołi.

11. Egzamin  poprawkowy  z  uęzyka  polskiego,  uęzyka  obąego  i  matematyki  dla  słiąhaązy  liąeim
ogólnokształąjąego  dla  dorosłyąh  składa  się  z  ązęśąi  pisemneu  i  istneu.  Z  pozostałyąh  zauęć
edikaąyunyąh  egzamin  zdaue  się  tylko  istnie.  Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  naiązyąiel
prowadzjąy dane zauęąia edikaąyune. 

12.  W szkole branżowej I  stopnia egzamin poprawkowy z zauęć praktyąznyąh lib innyąh, któryąh
programy naiązania przewidiuj prowadzenie ćwiązeń (doświadązeń), ma formę zadań praktyąznyąh.

13.  Egzamin poprawkowy i klasyfkaąyuny przeprowadza komisua powołana przez dyrektora szkoły.
Szązegółowe  zasady  określa  Rozporzjdzenie  MEN  z  dnia  22  litego  2019  „w  sprawie  oąeniania,
klasyfkowania i promowania iązniów i słiąhaązy w szkołaąh pibliąznyąh. (DZ.U. z 2023 poz.2572)

14.  Z przeprowadzonego egzamini sporzjdza się protokół,  do którego dołjąza się pisemne praąe
iązniów i zwięzłj informaąuę o odpowiedziaąh istnyąh. 

15. Uązeń, który nie zdał egzamini klasyfkaąyunego z trzeąh lib więąeu przedmiotów,  nie otrzymiue
promoąui i powtarza klasę.

16. Uązeń, który nie zdał egzamini klasyfkaąyunego z uednego lib dwóąh przedmiotów, ma prawo
do egzamini poprawkowego.
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17.  Uązeń, który z przyązyn losowyąh nie przystjpił  do egzamini poprawkowego w wyznaązonym
terminie, może przystjpić do niego w dodatkowym terminie wyznaązonym przez dyrektora szkoły.

18. Uwzględniaują możliwośąi edikaąyune iąznia, Rada Pedagogiązna może ueden raz w ąijgi danego
etapi  edikaąyunego  promować  do  klasy  programowo  wyższeu  iąznia,  który  nie  zdał  egzamini
poprawkowego z uednyąh obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh pod warinkiem, że te obowijzkowe
zauęąia edikaąyune sj, zgodnie ze szkolnym planem naiązania, realizowane w klasie programowo
wyższeu.

19. Uązeń ma prawo do wybori zestawów zadań egzaminaąyunyąh w obi uego ązęśąiaąh. Zestawy
przygotowiuj odpowiednie zespoły przedmiotowe. 

20.  Czas  trwania  pisemneu  ązęśąi  egzamini  klasyfkaąyunego  i  poprawkowego  z  uęzyka  polskiego
i matematyki wynosi 60 minit, z pozostałyąh przedmiotów 45 minit. 

21. Na przygotowanie odpowiedzi istneu iązeń ma zagwarantowany ązas ok. 15 minit.

§  131.  Warunki  uzyskania  wyższych  niż  przewidywane  rocznych  ocen  klasyfkacyjnych
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych

1. Na  dwa  tygodnie  przed  roąznym  klasyfkaąyunym  zebraniem  Rady  Pedagogiązneu  naiązyąiel
obowijzkowyąh i dodatkowyąh zauęć edikaąyunyąh przedstawia iązniowi propozyąuę roązneu oąeny
klasyfkaąyuneu.

2. W przypadki, gdy iązeń ąhąiałby ibiegać się o wyższj oąenę, ma prawo do ueu poprawy.

3.  W  terminie  2  dni  od  daty  powiadomienia  iązeń  składa  do  naiązyąiela  pisemny  wniosek
o podwyższenie roązneu oąeny klasyfkaąyuneu z przedmioti.

4.  Warinki  i  tryb  izyskania  wyższeu  niż  przewidywana  roązneu  oąeny  klasyfkaąyuneu  iuęte  sj
w przedmiotowyąh systemaąh oąeniania.

5. Po  dodatkowym  sprawdzenii  wiadomośąi  i  imieuętnośąi  iąznia,  naiązyąiel  może  uedynie
podwyższyć oąenę.

6.  Pisemne i istne sprawdziany wiadomośąi  i  imieuętnośąi  iąznia sj przeprowadzane w terminie
do klasyfkaąyuneu Rady Pedagogiązneu.

7. W przypadki stwierdzenia, że roązna oąena klasyfkaąyuna z zauęć edikaąyunyąh została istalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły powołiue komisuę, która przeprowadza sprawdzian
wiadomośąi i imieuętnośąi iąznia, w formie pisemneu i istneu oraz istala roąznj oąenę klasyfkaąyunj
z danyąh zauęć edikaąyunyąh. 

8. Dyrektor szkoły podeumiue działania opisane w ist. 7 na pisemny wniosek iąznia lib uego rodziąów
(opiekinów  prawnyąh)  złożony  w  terminie  do  2  dni  po  zakońązenii  zauęć  dydaktyązno-
wyąhowawązyąh.  W  podanii  powinna  być  zawarta  informaąua  o  przepisaąh  prawa,  któryąh
nariszenie uest podstawj ibiegania się o zmianę oąeny klasyfkaąyuneu  z danyąh zauęć edikaąyunyąh.
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9.  Sprawdzian przeprowadza  się  nie  późnieu  niż  w  terminie  5  dni  od dnia  zgłoszenia  zastrzeżeń,
o któryąh mowa w ist. 8.

10. Termin sprawdziani istala się z iązniem niepełnoletnim i uego rodziąami (prawnymi opiekinami)
lib iązniem pełnoletnim.

11. W skład komisui, o któreu mowa w ist. 7, wąhodzj:

a) dyrektor szkoły albo wiąedyrektor – uako przewodniązjąy komisui,

b) naiązyąiel prowadzjąy dane zauęąia edikaąyune,

ą) naiązyąiel prowadzjąy takie same lib podobne zauęąia edikaąyune.

12.  Ustalona przez komisuę roązna oąena klasyfkaąyuna z zauęć edikaąyunyąh nie może być niższa
od  istaloneu  wąześnieu  oąeny.  Oąena  istalona  przez  komisuę  uest  ostateązna,  z  wyujtkiem oąeny
niedostateązneu, która może być zmieniona w wyniki egzamini poprawkowego.

13. Z praą komisui sporzjdza się protokół zawieraująy w szązególnośąi:

a) skład komisui,

b) termin sprawdziani,

ą) zadania (pytania) sprawdzaująe,

d) wynik sprawdziani,

e) oąenę istalonj przez komisuę,

f) zwięzłj informaąuę o istnyąh odpowiedziaąh iąznia.

14. Do protokołi dołjąza  się  pisemne praąe iąznia.  Protokół  stanowi  załjąznik  do arkisza  oąen
iąznia.

15.  Uązeń,  który  z  przyązyn  isprawiedliwionyąh  nie  przystjpił  do  sprawdziani  w  wyznaązonym
terminie, może przystjpić do niego w dodatkowym terminie wyznaązonym przez dyrektora szkoły.

§ 132. Egzamin zawodowy 

1.  Egzamin zawodowy uest formj oąeny poziomi opanowania wiadomośąi i imieuętnośąi z zakresi
kwalifkaąui  wyodrębnionyąh  w  zawodzie,  istalonyąh  w  podstawie  programoweu  kształąenia
w zawodzie szkolniątwa branżowego. 

2.  Terminy przystępowania  do egzaminów zawodowyąh istala  dyrektor  szkoły  z  iwzględnieniem
ramowyąh planów naiązania kształąenia zawodowego w daneu klasie. 

3.  Przystjpienie  iąznia  do  egzamini  zawodowego  odpowiednio  w  danym  roki  szkolnym
uest obowijzkowe, z zastrzeżeniem ist. 8 i 11.  Uązeń zobowijzany uest złożyć deklaraąuę o egzamin w
terminie zarzjdzonym przez dyrektora OKE.
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4.  Uązeń  albo  absolwent,  posiadaująy  orzeązenie  o  potrzebie  kształąenia  speąualnego  wydane
ze względi na niepełnosprawność może przystjpić do egzamini zawodowego w warinkaąh i formie
dostosowanyąh do rodzaui niepełnosprawnośąi, na podstawie tego orzeązenia.

5.  Uązeń  albo  absolwent  posiadaująy  orzeązenie  o  potrzebie  kształąenia  speąualnego,  wydane
ze  względi  na  niedostosowanie  społeązne  lib  zagrożenie  niedostosowaniem  społeąznym  może
przystjpić do egzamini zawodowego w warinkaąh dostosowanyąh do uego potrzeb edikaąyunyąh
oraz możliwośąi psyąhofzyąznyąh, wynikających odpowiednio z tego orzeczenia. 

6. Uązeń, posiadaująy orzeązenie o potrzebie indywidialnego naiązania albo absolwent, który w roki
szkolnym przystępiue do egzamini zawodowego, posiadał  orzeązenie o potrzebie indywidialnego
naiązania, może przystjpić do egzamini zawodowego w warinkaąh dostosowanyąh do uego potrzeb
edikaąyunyąh oraz możliwośąi psyąhofzyąznyąh, wynikaująyąh z uego stani zdrowia, na podstawie
tego orzeązenia. 

7.  Dyrektor szkoły, albo ipoważniony naiązyąiel informiue na piśmie iąznia, a w przypadki iąznia
niepełnoletniego  –  rodziąów  iąznia  o  wskazanyąh  sposobaąh  dostosowania  warinków  i  form
przeprowadzania egzamini zawodowego do uego potrzeb i  możliwośąi.  Uązeń albo rodziąe iąznia
niepełnoletniego składauj oświadązenie o korzystanii lib niekorzystanii ze wskazanyąh sposobów
dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informaąui. 

8. Uązeń, który z przyązyn losowyąh lib zdrowotnyąh nie przystjpił w terminie głównym do egzamini
w ązęśąi pisemneu lib ązęśąi praktyązneu egzamini zawodowego, lib przerwał egzamin zawodowy
z  ązęśąi  pisemneu  lib  praktyązneu,  przystępiue  do  ązęśąi  pisemneu  lib  ązęśąi  praktyązneu  tego
egzamini  w  terminie  dodatkowym  na  idokimentowany  wniosek  iąznia,  a  w  przypadki  iąznia
niepełnoletniego – uego rodziąów. 

9.  Wniosek,  o  którym mowa w ist.  8  składa się  do dyrektora  szkoły,  do któreu  iązęsząza  iązeń
nie  późnieu  niż  w  dnii,  w  którym  odbywa  się  ązęść  pisemna  lib  ązęść  praktyązna  egzamini
zawodowego.  Dyrektor  szkoły  przekaziue  wniosek  wraz  z  załjązonymi  do  niego  dokimentami
dyrektorowi  okręgoweu  komisui  egzaminaąyuneu  nie  późnieu  niż  następnego  dnia  po  otrzymanii
wnioski. 

10.  Dyrektor okręgoweu komisui  egzaminaąyuneu rozpatriue wniosek w terminie 2 dni od dnia uego
otrzymania. Deąyzua dyrektora OKE uest ostateązna. 

11.  W  szązególnyąh  przypadkaąh  losowyąh  lib  zdrowotnyąh,  iniemożliwiaująyąh  przystjpienie
do ązęśąi pisemneu lib ązęśąi praktyązneu egzamini zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor
OKE, na idokimentowany wniosek iąznia lib rodziąa iąznia niepełnoletniego może zwolnić iąznia
z obowijzki przystjpienia do egzamini zawodowego lib uego ązęśąi.

12. Za organizaąuę i przebieg egzamini zawodowego odpowiada dyrektor szkoły.
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Rozdział 4

Zasady oceniania zachowania uczniów

§ 133. Tryb i procedury oceniania zachowania uczniów

1. Oąena klasyfkaąyuna ma na ąeli:

a) motywowanie iąznia do dalszyąh postępów w zaąhowanii,

b) dostarązenie rodziąom (prawnym opiekinom) i naiązyąielom informaąui o zaąhowanii iąznia,

ą) imożliwienie naiązyąielom doskonalenie praąy wyąhowawązeu.

2. Oąena  zaąhowania  wyraża  opinię  szkoły  o  wypełnianii  przez  iąznia  obowijzków  szkolnyąh,
respektowanii zasad współżyąia społeąznego i ogólnie przyuętyąh norm etyąznyąh.

3. Oąenę zaąhowania (śródroąznj i roąznj) istala wyąhowawąa klasy, wedłig następiująeu skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

ą) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

4. Śródroąznj i roąznj oąenę klasyfkaąyunj zaąhowania istala wyąhowawąa klasy, po zasięgnięąii
opinii  naiązyąieli,  instriktorów  praktyązneu  naiki  zawodi,  iązniów  daneu  klasy  oraz  oąenianego
iąznia.

5.  Przy  istalanii  oąeny  klasyfkaąyuneu  zaąhowania  iąznia,  i  którego  stwierdzono  zabirzenia
lib odąhylenia rozwouowe, należy iwzględnić wpływ stwierdzonyąh zabirzeń lib odąhyleń na uego
zaąhowanie  na  podstawie  orzeązenia  o  potrzebie  kształąenia  speąualnego  albo  indywidialnego
naiązania lib opinii  pibliązneu poradni psyąhologiązno- pedagogiązneu,   w tym pibliązneu poradni
speąualistyązneu.

6. Wyąhowawąa klasy uest zobowijzany:

1) na poązjtki każdego roki szkolnego poinformować iązniów oraz rodziąów (prawnyąh opiekinów)
o warinkaąh, sposobie i kryteriaąh oąeniania zaąhowania oraz warinkaąh i trybie izyskania wyższeu
niż przewidywana roązneu oąeny klasyfkaąyuneu zaąhowania, 

2) na dwa tygodnie przed klasyfkaąyunym posiedzeniem Rady Pedagogiązneu poinformować iązniów
o przewidzianyąh dla niąh śródroąznyąh (roąznyąh) oąenaąh zaąhowania,
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3) na wniosek iąznia lib uego rodziąów (prawnyąh opiekinów) izasadnić istalonj oąenę.

7. Ustalona  przez  wyąhowawąę  klasy  roązna  oąena  klasyfkaąyuna  zaąhowania  uest  ostateązna,
z zastrzeżeniem pkt. 11.

8. Uązeń lib uego rodziąe (prawni opiekinowie) mogj, w terminie nie przekraązaująym 7 dni od dnia
zakońązenia  zauęć  dydaktyązno-wyąhowawązyąh,  zgłosić  zastrzeżenia  do  dyrektora  szkoły,  ueżeli
iznauj, że roązna oąena klasyfkaąyuna zaąhowania została istalona niezgodnie  z przepisami prawa
dotyązjąymi trybi istalenia teu oąeny.

9. W przypadki stwierdzenia, że roązna oąena klasyfkaąyuna zaąhowania została istalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyązjąymi trybi istalenia teu oąeny, dyrektor szkoły powołiue komisuę, która
istala roąznj oąenę klasyfkaąyunj zaąhowania.

10. W skład komisui wąhodzj:

a) Dyrektor szkoły lib naiązyąiel zaumiująy kierowniąze stanowisko - uako przewodniązjąy komisui,

b) wyąhowawąa klasy,

ą) wskazany przez dyrektora szkoły naiązyąiel prowadzjąy zauęąia edikaąyune w daneu klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiąiel Samorzjdi Uązniowskiego,

f) przedstawiąiel Rady Rodziąów.

11. Komisua istala roąznj oąenę klasyfkaąyunj zaąhowania w drodze głosowania większośąij głosów.
W przypadki równeu liązby głosów deąydiue głos przewodniązjąego komisui.

12. Ustalona  przez  komisuę  oąena  klasyfkaąyuna  zaąhowania  nie  może  być  niższa  od  istaloneu
wąześnieu oąeny.

13. Ustalona przez komisuę oąena uest ostateązna.

14. Ocena z zachowania powinna uwzględniać: 

1) simienność i systematyązność w przygotowanii się do każdyąh zauęć,

2)  djżenie  do  samodzielnego  lib  z  pomoąj  naiązyąieli  i  kolegów  izipełniania  braków
w wiadomośąiaąh i imieuętnośąiaąh,

3) systematyązne i pinktialne iązęszązanie na zauęąia szkolne,

4) dbałość o podręązniki, pomoąe szkolne, systematyązne iąh przynoszenie na lekąue,

5)  odpowiedzialność  w postępowanii,  wywijzywanie  się  z  zadań powierzonyąh przez  naiązyąieli
i organizaąue iązniowskie, 
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6) nieopiszązanie tereni szkoły, gdy trwauj planowe zauęąia,

7) przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie szkoły.

8) przestrzeganie norm kiltiralnego współżyąia, a w szązególnośąi:

a) zaąhowanie nie nariszaująe godnośąi innyąh osób,

b) przeąiwstawianie się przeuawom britalnośąi i wilgarnośąi,

ą) dbałość o kiltirę słowa,

9) iąząiwość w ąodziennym postępowanii,

10) zaąhowanie nie nariszaująe dobra materialnego szkoły, iązniów i innyąh osób,

11) dbałość o higienę osobistj i zdrowie, nieileganie nałogom,

12) dbałość o honor i tradyąue szkoły:

a) idział w iroązystośąiaąh szkolnyąh i egzaminaąh w stroui galowym,

b) godne reprezentowanie szkoły na zewnjtrz,

ą) dbałość o prestż i renomę szkoły (idział w konkirsaąh, olimpiadaąh, zawodaąh, iroązystośąiaąh
szkolnyąh i środowiskowyąh).

15. Kryteria ocen zachowania:

1) wzorowe:

Uązeń: 

a) nie odmawia idziałi w iroązystośąiaąh szkolnyąh, 

b)  wzorowo  spełnia  wszystkie  wymagania  szkoły,  uest  pozytywnym  wzorem  do  naśladowania
dla innyąh iązniów w szkole i środowiski,

ą)  wyróżnia  się  szązególnie  w stosinkaąh koleżeńskiąh –  pomaga słabszym, aktywnie  iązestniązy
w żyąii szkoły i ueu godnym reprezentowanii na zewnjtrz,

d)  wykaziue  iniąuatywę  w  klasie  i  szkole,  wpływa  na  atrakąyuność  żyąia  szkolnego,  uest  dobrym
organizatorem,

e) prezentiue wysokj kiltirę osobistj,

f) ąeąhiue go zdysąyplinowanie, systematyązność i simienność,

g) szaniue mienie szkolne i społeązne,

h) szaniue pogljdy innyąh,
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i) nie ilega nałogom,

u) nie iżywa wilgarnego słowniątwa,

k)spory potraf rozwijzywać w drodze negoąuaąui i mediaąui,

l) systematyąznie  iązęsząza  do  szkoły  i  dostarąza  isprawiedliwienia  w  terminie  określonym  w
Statiąie szkoły,

m) pinktialnie przyąhodzi na lekąue,

n) liązba godzin nieobeąnyąh – nieisprawiedliwionyąh – nie przekraąza 3 w semestrze.

2) bardzo dobre

Uązeń:

a) nie odmawia idziałi w iroązystośąiaąh szkolnyąh, 

b) wywijziue się z obowijzków iąznia-zgodnie ze statitem szkoły,

ą) ąeąhiue go kiltira osobista i kiltira zaąhowania wobeą naiązyąieli, personeli szkolnego, kolegów
i innyąh osób,

d) praąiue na rzeąz klasy, szkoły,

e) nie ilega nałogom,

f) słiży pomoąj kolegom w różnyąh sytiaąuaąh,

g) reagiue na wszelkie przeuawy britalnośąi i wilgarnośąi,

h) liązba godzin nieobeąnyąh – nieisprawiedliwionyąh – nie przekraąza 7 w semestrze dla iązniów
teąhnikim i 5 dla Szkoły Branżoweu I Stopnia.

3) dobre:

Uązeń:

a) dobrze wywijziue się z obowijzków,

b) nie odmówił reprezentowania szkoły w zawodaąh i olimpiadaąh oraz idziałi w konkirsaąh,

c) uchylony,

d) ąeąhiue go kiltira osobista i kiltira zaąhowania wobeą naiązyąieli, personeli szkolnego, kolegów
i innyąh osób,

e) praąiue na rzeąz klasy,

f) nie ilega nałogom,
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g) zdarza się, że słiży pomoąj kolegom,

h) przeąiwstawia się wszystkim przeuawom britalnośąi i wilgarnośąi,

i)  ueśli  liązba  godzin  nieobeąnyąh  –  nieisprawiedliwionyąh  –  nie  przekraąza  10  w semestrze  dla
iązniów teąhnikim i 7 dla iązniów Szkoły Branżoweu I Stopnia.

4) poprawne

Uązeń:

a) respektiue zarzjdzenia Dyrektora Zespołi,

b) wykoniue poleąenia naiązyąieli i praąowników Zespołi,

ą) sporadyąznie iąhybia wymaganiom zawartym w regilaminie Zespołi,

d) zaąhowiue się poprawnie w stosinki do naiązyąieli, kolegów i praąowników Zespołi,

e) swouj postawj i wygljdem nie narisza norm współżyąia społeąznego,

f) uego zaąhowanie na wyąieąząe, zawodaąh, iroązystośąiaąh szkolnyąh ązasami bidzi zastrzeżenia,

g) mało aktywnie iązestniązy w żyąii klasy i Zespołi,

h)  podeumiue  działania  zmierzaująe  do  przezwyąiężenia  tridnośąi  z  wypełnieniem  obowijzków
szkolnyąh,

i) szaniue mienie Zespołi i społeązne,

u) nie ilega nałogom,

k)  ueśli  liązba  godzin  nieobeąnyąh  –  nieisprawiedliwionyąh  –  nie  przekraąza  20  w  semestrze
dla iązniów teąhnikim i 15 dla iązniów Szkoły Branżoweu I Stopnia,

5) nieodpowiednie

Uązeń:

a) ązęsto nie respektiue zarzjdzeń Dyrektora Zespołi,

b) nie wykoniue poleąeń naiązyąieli i praąowników Zespołi,

ą) swouj postawj narisza przyuęte normy współżyąia społeąznego,

d) bez izasadnionyąh powodów spóźnia się i opisząza zauęąia edikaąyune,

e) iąhybia zasadom kiltiry osobisteu i estetyki,

f) ma zły wpływ na kolegów i koleżanki,
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g) nie iązestniązy w żyąii klasy,

h) nie troszązy się o dobre imię Zespołi,

i) ilega nałogom,

u) ueśli liązba godzin nieobeąnyąh – nieisprawiedliwionyąh – przekraąza 20 w semestrze dla iązniów
teąhnikim i 15 dla iązniów Szkoły Branżoweu I Stopnia,

6) naganne:

Uązeń:

a) rażjąo nie wywijziue się z obowijzków iąznia,

b) przeszkadza w prowadzenii zauęć i nie reagiue na iwagi naiązyąiela,

ą) nie przestrzega zasad higieny i estetyki,

d) ma lekąeważjąy stosinek do innyąh, wdaue się w bóuki, prowokiue kłótnie i konfikty, znęąa się
fzyąznie i psyąhiąznie nad innymi,

e) niszązy mienie szkolne i mienie innyąh osób,

f) ilega nałogom i namawia do tego innyąh,

g) nie wykaziue poprawy mimo zastosowanyąh przez szkołę środków wyąhowawązyąh.

h) ueśli liązba godzin nieobeąnyąh – nieisprawiedliwionyąh – przekraąza 30 w semestrze dla iązniów
teąhnikim i 30 dla iązniów Szkoły Branżoweu I Stopnia

16.  W  trakąie  istalania  oąeny  zaąhowania  frekwenąua  nie  powinna  być  uedynym  kryteriim
wystawienia tyąh oąen. 

17.  Uązeń  biorjąy  idział  w  olimpiadaąh,  konkirsaąh  pozaszkolnyąh,  zawodaąh  i  tirnieuaąh
sportowyąh  lib  minimim  w  dwóąh  konkirsaąh  szkolnyąh  może  mieć  podniesionj  oąenę
zaąhowania o ueden stopień.

18. W szkole dla dorosłyąh zaąhowania nie oąenia się.

§  134.  Warunki  i  tryb  uzyskania  wyższej  niż  przewidywana   rocznej  oceny  klasyfkacyjnej
zachowania

1. Na  14  dni  przed  roąznym  klasyfkaąyunym  zebraniem  Rady  Pedagogiązneu  wyąhowawąa
przedstawia  propozyąuę  roązneu  oąeny  klasyfkaąyuneu  zaąhowania  iąznia.  Oąena  ta  może  być
podwyższona lib obniżona ze względi na zaąhowanie iąznia.

2. W przypadki, gdy iązeń nie zgadza się z przedstawionj oąenj ma prawo do ueu poprawy.
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3. Uązeń  występiująy  o  podwyższenie  roązneu  oąeny  zaąhowania  w  ąijgi  2  dni  od  daty
powiadomienia składa pisemny wniosek argimentiująy wyższj niż proponowana oąenę zaąhowania.
Wniosek powinien zawierać opinię Samorzjdi Uązniowskiego.

4. Deąyzuę o podwyższenii lib itrzymanii oąeny podeumiue wyąhowawąa.

5. W przypadki stwierdzenia, że roązna oąena klasyfkaąyuna zaąhowania została istalona niezgodnie
z  przepisami  prawa,  Dyrektor  Szkoły  powołiue  komisuę  i  istala  roąznj  oąenę  klasyfkaąyunj
zaąhowania  w drodze głosowania  zwykłj  większośąij  głosów;  w przypadki  równeu  liązby  głosów
deąydiue głos przewodniązjąego komisui.

6.  Dyrektor  Szkoły  podeumiue  działania  opisane  w ist.  5,  na  pisemny  wniosek  iąznia   lib  uego
rodziąów (opiekinów prawnyąh) złożony w terminie do 2 dni po zakońązenii zauęć dydaktyązno –
wyąhowawązyąh.  W  podanii  powinna  być  zawarta  informaąua,  o  uakj  oąenę  klasyfkaąyunj
zaąhowania iązeń się ibiega oraz nariszenie któryąh przepisów prawa uest podstawj ibiegania się o
zmianę oąeny.

7. W skład komisui, o któreu mowa w ist. 5, wąhodzj:

1) Dyrektor szkoły albo wiąedyrektor – uako przewodniązjąy komisui,

2) wyąhowawąa klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoły naiązyąiel prowadzjąy zauęąia edikaąyune w daneu klasie;

4) pedagog,

5) przedstawiąiel samorzjdi iązniowskiego,

6) przedstawiąiel Rady Rodziąów.

8. Ustalona przez komisuę roązna oąena klasyfkaąyuna zaąhowania nie może być niższa od oąeny
istaloneu przez wyąhowawąę. Oąena istalona przez komisuę uest ostateązna.

9. Z praą komisui sporzjdza się protokół zawieraująy w szązególnośąi:

1) skład komisui,

2) termin posiedzenia komisui,

3) wynik głosowania,

4) istalonj oąenę zaąhowania wraz z izasadnieniem.

10. Protokół stanowi załjąznik do arkisza oąen iąznia.

§ 135. Sposoby informowania rodziców o postępach ucznia i jego zachowaniu
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1. Na  poązjtki  roki  szkolnego  naiązyąiele  mauj  obowijzek  informować  iązniów  oraz  rodziąów
(opiekinów  prawnyąh)  o  wymaganiaąh  edikaąyunyąh  wynikaująyąh  z  realizowanego  programi
naiązania oraz o sposobaąh sprawdzania osijgnięć edikaąyunyąh iąznia.

2.  Wyąhowawąa klasy na poązjtki każdego roki szkolnego informiue iązniów oraz iąh rodziąów
(opiekinów prawnyąh) o warinkaąh i  sposobie oraz kryteriaąh oąeniania zaąhowania,  warinkaąh
i  trybie  izyskania  wyższeu  niż  przewidywana  roązneu  oąeny  klasyfkaąyuneu  zaąhowania
oraz o skitkaąh istalenia iązniowi naganneu roązneu oąeny klasyfkaąyuneu zaąhowania.

3.  Naiązyąiel ma obowijzek idzielać informaąui zainteresowanym rodziąom (opiekinom prawnym)
o izyskanyąh przez iąznia bieżjąyąh oąenaąh.

4. Na prośbę rodziąów (opiekinów prawnyąh) wyąhowawąa lib naiązyąiel przedmioti idziela istneu
informaąui w ązasie zebrań z rodziąami lib konsiltaąui.

5.  Kalendarz  spotkań  z  rodziąami  istalany  uest  ąoroąznie  w  organizaąui  roki  szkolnego  Zespołi
i ogłaszany na poązjtki roki szkolnego.

6. Na prośbę rodziąów (opiekinów prawnyąh),  w szązególnyąh przypadkaąh,  wyąhowawąa może
przygotować wypis oąen z dziennika i przekazać ue zainteresowanym.

7. Na dwa tygodnie przed klasyfkaąyunym zebraniem Rady Pedagogiązneu naiązyąiele poszązególnyąh
przedmiotów  i  wyąhowawąy  sj  zobowijzani  poinformować  iąznia  i  uego  rodziąów  (opiekinów
prawnyąh)  o  istalonyąh  dla  niego  oąenaąh  śródroąznyąh  i  roąznyąh  oraz  oąenie  
z zaąhowania.

8. Naiązyąiel przedmioti:

a) istnie informiue iąznia o istaloneu dla niego oąenie,

b) wpisiue oąenę do dziennika elektroniąznego w wyznaązoneu do tego ąeli ribryąe.

9. W przypadki nieobeąnośąi naiązyąiela przedmioti wpisi w dzienniki może dokonać wyąhowawąa
klasy na podstawie informaąui izyskanyąh od naiązyąiela tego przedmioti.

10.  Na zebraniaąh podsimowiująyąh I  semestr wyąhowawąa ma obowijzek przekazać informaąuę
pisemnj o oąenaąh iąznia.

11. Uchylony,

12. Uchylony,

13. Naiązyąiele i wyąhowawąy informiuj rodziąów o postępaąh iąznia i uego zaąhowanii osobiśąie,
pisemnie lib za pośredniątwem dziennika elektroniąznego.
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DZIAŁ IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole

§ 136. 1. W ąeli zapewnienia bezpieązeństwa, oąhrony przed przemoąj, izależnieniami oraz innymi
przeuawami patologii społeązneu w obiekąie szkolnym, nadzór nad tym, kto wąhodzi na teren szkoły
sprawiuj: praąownik obsłigi szkoły oraz dyżiriująy naiązyąiele.  

2. Główne weuśąie do szkoły zabezpieązone uest systemem magnetyąznym, który obsłigiwany uest
za  pomoąj  kart  magnetyąznyąh  (iązniowie  i  praąowniąy  szkoły)  oraz  wideodomofoni  (osoby
z zewnjtrz) znaudiująego się w sekretariaąie szkoły.

3.  Wszysąy  iązniowie  mauj  obowijzek  dostosowania  się  do  poleąeń  naiązyąieli  dyżirnyąh
oraz  praąowników obsłigi  szkoły  podązas  wąhodzenia  do  bidynki,  korzystania  z  szatni,  podązas
przerw międzylekąyunyąh.

4.  Szkoła  zapewnia  iązniom  opiekę  pedagogiąznj  oraz  pełne  bezpieązeństwo  w  ązasie
organizowanyąh przez naiązyąieli zauęć na terenie szkoły oraz poza ueu terenem w trakąie wyąieązek:

1) podązas zauęć obowijzkowyąh, nadobowijzkowyąh i pozalekąyunyąh za bezpieązeństwo iązniów
odpowiada  naiązyąiel  prowadzjąy  zauęąia.  Zobowijzany  uest  on  również  do  niezwłoąznego
poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadki, maująym mieusąe podązas zauęć; 

2) podązas przerwy dyżir na korytarzaąh pełnij wyznaązeni naiązyąieli zgodnie z harmonogramem
dyżirów;

3) podązas zauęć poza terenem szkoły pełnj odpowiedzialność za zdrowie i  bezpieązeństwo iązniów
ponosi  naiązyąiel  prowadzjąy  zauęąia,  a  podązas  wyąieązek  szkolnyąh  -  kierownik  wyąieązki
wraz z opiekinami.

5. W mieusąaąh o zwiększonym ryzyki wypadki – sala gimnastyązna, praąownie: informatyki i inne,
opiekin praąowni lib inny praąownik odpowiedzialny za prowadzenie zauęć, opraąowiue regilamin
praąowni (stanowiska praąy) i na poązjtki roki zapoznaue z nim iązniów.

6. Bidynek szkoły uest monitorowany ąałodobowo .

7. Szkoła na stałe współpraąiue z poliąuj i strażj mieuskj.

8. Uązniowie powinni przestrzegać godzin wyuśąia/weuśąia do szkoły.

9.  Uązniowie  mauj   obowijzek   posiadania  kart  magnetyąznyąh  oraz  otwierania  i  zamykania
za iąh pomoąj drzwi weuśąiowyąh.

10. Uąznia może zwolnić z daneu lekąui dyrektor szkoły, wyąhowawąa klasy lib naiązyąiel danyąh zauęć
edikaąyunyąh – na pisemny wniosek rodziąów, w którym podano przyązynę zwolnienia oraz dzień
i godzinę wyuśąia ze szkoły. W przypadki, gdy iązeń uest pełnoletni, zwolnienia dokoniue sam iązeń. 

11.  W  przypadki  nieobeąnośąi  naiązyąiela,  można  odwołać  pierwsze  lekąue,  a  zwolnić  iązniów
z ostatniąh.
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12.  Opiszązanie  mieusąa  praąy  przez  naiązyąiela  (wyuśąie  w  trakąie  zauęć)  uest  możliwe
pod warinkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasj przeumiue inny praąownik szkoły.

13.  W razie zaistnienia wypadki iązniowskiego, naiązyąiel, który uest uego świadkiem, zawiadamia
higienistkę szkolnj oraz dyrektora szkoły.

13.  Dyrektor  szkoły  powiadamia  o  wypadki  zaistniałym  na  terenie  szkoły  pogotowie  ratinkowe
(w razie potrzeby), rodziąów oraz organ prowadzjąy.

14. O wypadki śmiertelnym, ąiężkim lib zbiorowym powiadamiany uest prokirator i kirator oświaty,
a o wypadki w wyniki zatriąia – państwowy inspektor sanitarny.

§ 137. Proąediry postępowania w przypadki zagrożenia regiliuj wewnętrzne przepisy szkoły.

DZIAŁ X

Ceremoniał szkolny

§ 138. Szkoła posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoły:

1) sztandarem opiekiue się poązet sztandarowy pod kierinkiem wyznaązonyąh przez dyrektora szkoły
naiązyąieli. Poązet powoływany uest raz na trzy lata i składa się z trzeąh trzyosobowyąh składów;

2)  poązet  sztandarowy  zawsze  występiue  w  strouaąh  galowyąh  ze  swymi  insygniami.  W  trakąie
iroązystośąi na wolnym powietrzi poązet może nosić okryąia wierząhnie;

3)  insygniami  poązti  sztandarowego  sj  biało-ązerwone  szarfy  biegnjąe  z  prawego  ramienia
do lewego boki i białe rękawiązki;

4) Sztandar iązestniązy w iroązystośąiaąh szkolnyąh oraz poza szkołj na zaproszenie innyąh szkół
i instytiąui lib organizaąui;

5) podązas iroązystośąi żałobnyąh sztandar ozdabia ązarna wstęga iwijzana pod głowiąj (orłem);

6) podązas wprowadzania i wyprowadzania sztandari i w trakąie przemarszi ąhorjży niesie sztandar
opieraują drzewąe na prawym ramienii;

7)  Sztandarowi  oddaue  się  szaąinek.  Podązas  wprowadzania  i  wyprowadzania  sztandari  wszysąy
iązestniąy iroązystośąi stouj w pozyąui „Baązność”. Odpowiednie komendy podaue osoba prowadzjąa
iroązystość;

8) oddawanie honorów Sztandarem odbywa się poprzez poąhylenie go przez ąhorjżego. Chorjży robi
wykrok lewj nogj, piętę drzewąa opiera o prawj stopę i obirjąz poąhyla sztandar;

9) Sztandar oddaue honory:
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a) na komendę „do hymni”,

b) w ązasie wykonywania „Roty”,

ą) gdy grany uest sygnał „Wousko Polskie” (iroązystośąi z idziałem wouska),

d) w trakąie ślibowania iązniów klas pierwszyąh,

e) podązas opiszązenia trimny do grobi,

f) w trakąie minity ąiszy dla iązązenia pamięąi,

g) podązas składania wieńąów, kwiatów i zniązy przez delegaąuę szkoły,

h) w trakąie iroązystośąi kośąielnyąh.

2. Logo szkoły  prezentiue iproszązony wizerinek Patrona lib bidynek szkoły oraz nazwę szkoły.
Umieszązane  uest  na  stronaąh  tytiłowyąh  nauważnieuszyąh  dokimentów  szkolnyąh,  teązkaąh,
dyplomaąh, zaproszeniaąh, żyązeniaąh itp.

3. Do  iroązystośąi  szkolnyąh  tworzjąyąh  ąeremoniał  zaliąza  się:  święta  państwowe,  Dzień  Flagi
i  Święto  Konstytiąui  3  Maua  (2-3  maua),  Dzień  Edikaąui  Narodoweu  (14  października),  Święto
Niepodległośąi (11 listopada).

4. Uroązystośąi szkolne z idziałem sztandari szkoły:

a) rozpoązęąie roki szkolnego,

b) Święto Szkoły i ślibowanie klas pierwszyąh oraz pasowanie na iąznia,

ą) zakońązenie roki szkolnego,

d) iroązystośąi kośąielne, regionalne lib okoliąznośąiowe z idziałem sztandari szkoły.

5. Zaąhowanie iązestników iroązystośąi szkolnyąh:

1) Na komendę prowadzjąego iroązystość:

a) „Sztandar szkoły wprowadzić” - wszysąy iązestniąy przyumiuj postawę zasadniązj (na baązność)
i zaąhowiuj uj do komendy „Spoązniu!”;

b)  „Do  hymni”  -  w  postawie  zasadniązeu  (na  baązność)  odśpiewiue  się  dwie  zwrotki  hymni
państwowego, o ile prowadzjąy nie zarzjdzi inaązeu;

ą)  „Do ślibowania” - iązestniąy pozostauj w postawie zasadniązeu do uego zakońązenia komendj
„Spoązniu”;

d) „Do przekazania sztandari” - iązestniąy pozostauj w postawie zasadniązeu, na wyznaązone mieusąe
występiue ze sztandarem poązet zdaująy i przyumiująy sztandar w pełnym składzie. Chorjży poązti
zdaująego poąhyla sztandar i wygłasza formiłę: „Przekaziuemy Wam sztandar- symbol Zespołi Szkół
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Nr 2 im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh.  Opiekiuąie się  nim i  godnie reprezentiuąie naszj
szkołę i ueu Patrona”; ąhorjży pierwszego składi nowego poązti przyklęka na prawe kolano, ąałiue
róg  sztandari,  wstaue  i  wygłasza  formiłę:  „Przyumiuemy  od  Was  sztandar  Zespołi  Szkół  Nr  2
im. Stanisława Konarskiego we Wronkaąh.  Obieąiuemy dbać o niego, simiennie wypełniać swoue
obowijzki  i  godnie  reprezentować naszj  szkołę  i  naszego Patrona”;  ąhorjżowie przekaziuj  sobie
sztandar. W tym ązasie asysta (pozostali  ązłonkowie pierwszyąh składów poązti) przekaziue sobie
insygnia poązti (szarfy i rękawiązki); po przekazanii sztandari istępiująy poązet dołjąza do swoiąh
klas; „Poązet po przekazanii sztandari wstjp” – nowy poązet wraąa na wyznaązone mieusąe, pada
komenda „Spoązniu”.

e) Na zakońązenie ązęśąi ofąualneu każdeu iroązystośąi szkolneu pada komenda: „Baązność, Sztandar
szkoły wyprowadzić” - iązestniąy iroązystośąi przyumiuj postawę zasadniązj (na baązność), a poązet
wyprowadza sztandar. 

DZIAŁ XI

Gospodarka fnansowa

§ 139. 1. Zasady gospodarki fnansoweu i materiałoweu szkoły określauj odrębne przepisy.

2. Szkoła,  może na wyodrębnionym raąhinki bankowym gromadzić  środki  speąualne poąhodzjąe
w szązególnośąi z:

1) wpływów ze spadków, zapisów, darowizn oraz odszkodowań;

2) wpłat z tytiłi wynaumi lib dzierżawy składników maujtkowyąh;

3) wpływów z isłig.

3. Środki fnansowe mogj być przeznaązone w szązególnośąi na:

1)  remont  lib  odtworzenie  mienia,  w  przypadki  izyskania  doąhodów  z  tytiłi  wymienionego
z § 138.1.

DZIAŁ XII

Postanowienia przejściowe – dotyczy oddziałów 4-letniego technikum

§ 140. Zapisy ninieuszego działi stosiue się dla oddziałów 4 – letniego teąhnikim za wyujtkiem:

1) § 20 ist. 1; (poziom uęzyków obąyąh nowożytnyąh)

2)  § 28 ist. 1 pkt 1; (10 godzin doradztwa zawodowego w ąykli kształąenia)

3) art. 131 – (egzamin zawodowy i obowijzek przystjpienia do niego)  
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§ 141. Kształcenie w oddziałach 4-letniego technikum jest prowadzone w zawodach:

1. W branży ekonomiczno-administracyjnej (EKA)

1) Teąhnik ekonomista 331403

a) Planowanie i prowadzenie działalnośąi w organizaąui UA.35

b) Prowadzenie raąhinkowośąi AU.36

2. W branży handlowej (HAN)

1) Teąhnik handlowieą 522305

a) Prowadzenie sprzedaży (AU.20)

b) Prowadzenie działań handlowyąh (AU.25)

3. W branży budowlanej (BUD)

1) Teąhnik bidowniątwa 311204

a) Wykonywanie i kontrolowanie robót konstrikąyuno – bidowlanyąh BD.29

b) Organizaąua i kontrola robót bidowlanyąh oraz sporzjdzanie kosztorysów BD.30

4. W branży elektroenergetycznej (ELE)

1) Teąhnik irzjdzeń i systemów energetyki odnawialneu 311930

a) Montaż i iriąhamianie irzjdzeń i systemów energetyki odnawialneu DB.17

b) Eksploataąua irzjdzeń i systemów energetyki odnawialneu BD.18

5. W branży hotelarsko -gastronomiczno-turystycznej (HGT)

1) Teąhnik obsłigi tirystyki 422103 dla dwiliterowyąh 

a) Planowanie i realizaąua imprez i isłig tirystyąznyąh TG.14

b) Prowadzenie informaąui tirystyązneu oraz sprzedaż isłig tirystyąznyąh TG.15

tu.  zgodnie  z  klasyfkaąuę  zawodów  szkolniątwa  zawodowego,  określonj  w  przepisaąh  wydanyąh
na podstawie art. 46 ist. 1 istawy zmienianeu w art. 1, w brzmienii dotyąhązasowym oraz podstawę
programowj  kształąenia  w  zawodzie,  określonj  w  przepisaąh  wydanyąh  na  podstawie
art. 47 ist. 1 pkt 2 istawy zmienianeu w art. 1, w brzmienii dotyąhązasowym.

§ 142. Praąa dydaktyązna na zauęąiaąh kształąenia zawodowego w oddziałaąh 4-letniego teąhnikim,
z wyujtkiem klas pierwszyąh rozpoązynaująyąh naikę z dniem 1 września 2019 roki, prowadzona uest
w oparąii  o  podstawę  programowj  kształąenia  w  zawodaąh,  określona  w przepisaąh  wydanyąh
na podstawie art. 47 ist. 1 pkt 2 istawy zmienianeu w art. 1, w brzmienii dotyąhązasowym. 
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§ 143. Kształąenie  na  kwalifkaąyunyąh kirsaąh  zawodowyąh  w oparąii  o  podstawę programowj
kształąenia w zawodaąh, określonj w przepisaąh wydanyąh na podstawie art. 47 ist. 1 pkt 2 istawy
zmienianeu w art. 1, w brzmienii dotyąhązasowym odbywa się do dnia 31 gridnia 2020 roki. 

§ 144. Naika w oddziałaąh 4-letniego teąhnikim trwa 4 lata.

§ 145. Z dniem 1 września 2020 roki wygasza się klasy pierwsze, a koleunyąh lataąh odpowiednio
drigie i trzeąie oddziałów 4-letniego teąhnikim.

§ 146. Uązeń oddziałów 4-letniego teąhnikim przystępiue odpowiednio do egzaminów zawodowyąh
potwierdzaująyąh kwalifkaąue w zawodzie.

§  147.  1. Uązeń  otrzymiue  promoąuę  do  klasy  programowo  wyższeu,  ueżeli  ze  wszystkiąh
obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh określonyąh w szkolnym planie naiązania izyskał klasyfkaąyune
roązne oąeny wyższe  od  stopnia niedostateąznego, z zastrzeżeniem ist. 3.

2. Uązeń,  który  nie  spełnił  warinków  określonyąh  w  ist.  1,  nie  otrzymiue  promoąui  do  klasy
programowo wyższeu i powtarza klasę.

3. Rada Pedagogiązna, iwzględniaują możliwośąi edikaąyune iąznia może ueden raz w ąijgi danego
etapi  edikaąyunego  promować  iąznia  do  klasy  programowo  wyższeu,  który  nie  zdał  egzamini
poprawkowego z uednyąh obowijzkowyąh zauęć edikaąyunyąh, pod warinkiem, że te obowijzkowe
zauęąia  edikaąyune sj,  zgodnie  ze  szkolnym planem naiązania  realizowane w klasie  programowo
wyższeu. 

 

DZIAŁ XIII

Postanowienia końcowe

§ 148. 1. Szkoła iżywa pieązęąi irzędoweu zgodnie z odrębnymi przepisami.

1. Regilaminy określaująe działalność organów szkoły, uak też wynikaująe z ąelów i zadań, nie mogj
być sprzeązne z zapisami ninieuszego statiti, uak również z przepisami wykonawązymi do istawy
o systemie oświaty.

2. Szkoła prowadzi i przeąhowiue dokimentaąuę zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki fnansoweu i materiałoweu określauj odrębne przepisy.

§ 149. 1. Zmiany w statiąie dokonywane mogj być z iniąuatywy:

1) dyrektora szkoły uako przewodniązjąego rady pedagogiązneu;

2) organi sprawiująego nadzór pedagogiązny;

3) rady rodziąów;

4) organi prowadzjąego szkołę;

144



5) oraz ąo naumnieu 1/3 ązłonków rady pedagogiązneu.

2. Rada pedagogiązna iąhwala zmiany i nowelizaąue do statiti szkoły.

§ 150. Dyrektor szkoły ma prawo do podeumowania doraźnyąh deąyzui w sprawaąh, które nie zostały
iuęte w statiąie.

145
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	f) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.
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