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WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa jest to ogot dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System
powinien okreslac: role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Ponadto winien uwzgledniaé pozostate
interesy beneficjatow zewnetrznych takich jak rodzicie, pracodawcy, lokalny rynek pracy.

Szkota obejmuje dziatalnoscig opiekunczg oraz dydaktyczno-wychowawczg wszystkich
aktualnie ksztatcacych sie w naszej szkole, rodzicow oraz sledzi losy absolwentéw. W sktad
zespotu wchodzg technika, liceum ogolnoksztatcgce na podbudowie szkoty branzowej
oraz szkotfa branzowa | stopnia. Zasadniczg misjg placowki jest edukacja i wychowanie ucznia,
zapewnienie wszechstronnego rozwoju oraz wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy
z rdznych obszardéw i sSrodowisk. Specyfikg jednostki jest réznorodnosé uczniéw, zréznicowany
czas pobytu w oddziatach klasowych, ztozono$¢ problematyki doradczej ze wzgledu na
wstepnie dokonany juz proces wyboru zawodu w trakcie rekrutacji do szkoty, niesprzyjajace
warunki lokalowe (brak statego miejsca do prowadzenia pracy doradczej). W pracy z uczniem
kluczowg role odgrywa indywidualne podejscie do kazdego z nich oraz dostosowanie
wszelkich podejmowanych dziatan do jego potrzeb i mozliwosci. Wszelkie dziatania pracy
z oddziatem klasowym ukierunkowane sg na rozwoj szeroko rozumianych kompetencji oraz
wypracowanie postaw swiadomego podmiotu rynku pracy i edukaciji.

Szkota umiejscowiona jest w miejscowosci Wronki, powiecie szamotulskim. Do szkoty
uczeszczajg zaréwno uczniowie z w/w terendéw jak i gmin osciennych. Alternatywnym
wyborem edukacyjnym na poziomie ponadpodstwowym jest Zespdt Szkét Nr 1 we Wronkach
oraz inne szkoty powiatowe. Obserwuje sie migracje uczniéw do szkét w Poznaniu, Rokietnicy
oraz Krzyza WIkp. Na rynku funkcjonuja dwa dominujgce zaktady pracy tj: Amica SA
i Samsung Electronics oraz wiele mniejszych jednostek w tym kilkadziesigt o charakterze
rzemiesiniczym. Szkota prowadzi wspétprace z wiekszoscig firm zarbwno w zakresie
ksztatcenia mtodocianych jak i praktyk uczniowskich. ZS Nr 2 im Stanistawa Konarskiego we
Wronkach korzysta z wiedzy i doswiadczenia jednostek najblizszego otoczenia szkoty jak
i uczelni wyzszych typu Politechnika Poznanska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza czy
Uniwersytet Ekonomiczny.

Zatozenia i podstawy prawne

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

o wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
odejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybdér zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybdr zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wiasna jednostki;

o preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku
zycia cztowieka;

e dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;



o WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng);

o WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny
charakter.

Cele programu WSDZ:

Cel gtéwny:

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny
wykazuje koniecznos¢ ksztalcenia u ucznidbw konkretnych umiejetnosci i dyspozyciji,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.
Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych.

Cele szczegébtowe
Uczniowie :
e rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych;
e wiedzg, jak sie uczyc¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
e posiadajg informacje o zawodach i zaktadach pracy
e Samopoznanie ucznia (uswiadomienie mocnych stron oraz ograniczen
spowodowanych przewlektg chorobg).
e Poznanie réznorodnosci zawodow i zwigzanych z nimi Sciezek edukacyjnych.
o Sledzenie zmian na lokalnym, krajowym i $wiatowym rynku edukacyjnym i rynku

pracy .
e Przygotowanie do wyboru kolejnej szkoty, uczelni, miejsca ksztatcenia lub miejsca
pracy.
Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby ucznidw;

e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informac;ji lub kierujg do
specjalistow;

e znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutaciji;

o wigczajg przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

e znajg swoje dziecko;

e sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”;

e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

e znajg sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji;

e wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

e angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa zawodowego

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325)



2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515)

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W Zespole Szkét Nr 2 im Stanistawa Konarskiego we Wronkach w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione
w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

» wspoOtpracuje z koordynatorem -doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

 zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

» okresla mocne strony, predyspozycije, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicdw w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

» prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

 systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztafcenia;

» organizuje wspéiprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcag
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
* wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

* wtgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
* realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;



» wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich
dzieci;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogélnych i zawodowych):

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

» wspoétpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow;

* przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych;

» prowadzg kofa zainteresowan, zajecia dodatkowe;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

» wspoétpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

» wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

» wigcza sie w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka, ksiegowa, sekretarz szkoty

» wspoOtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych
przez uczniéw;

Dziatania placéwek wspétpracujacych ze szkolag w obszarze doradztwa zawodowego:

Rada rodzicéw/ rodzice:

» wskazywanie zainteresowan zawodowych uczniow;

« finansowanie i pomoc w organizacji wycieczek zawodoznawczych i spotkan z ekspertami
rynku pracy,

* wspotorganizowanie roznych przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

+ diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

 prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

» konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan
WSDZ);

 prowadzenie dla szkét szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;



* tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.
Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

* organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz
0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;

* tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;
* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

* udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

* wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informac;ji
edukacyjno-zawodowych;

» gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

+ wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

* organizowanie dla ucznidw zaje¢ praktycznych;

» prowadzenie szkoleh i kursow zawodowych dla uczniéw;

» przeprowadzanie egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (w przypadku, gdy
dane centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym);

* organizowanie szkolen i kurséw zawodowych dla nauczycieli;

» wspotorganizowanie konkurséw zawodowych dla uczniéw;

» podejmowanie wspétpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

» wspotorganizowanie przedsiewziec¢ o charakterze zawodoznawczym.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria
rynku pracy:

* udostepnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;

« diagnozowanie predyspozyciji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

» udzielanie uczniom porad i konsultacj;

» wspotorganizowanie réznych przedsiewziec z zakresu doradztwa zawodowego;

* prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtosgé;

* udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich
Ofert pracy EURES);

* udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg;

* udostepnianie publikacji m.in. na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy;
 wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczgcych sytuacji na rynku
pracy lub dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Stowarzyszenia branzowe:

* organizowanie specjalistycznych szkolenn zawodowych;

* udzielanie informacji o istniejgcych firmach i potencjalnych pracodawcach w danej branzy.
Cechy rzemiost réznych i malej przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze:

* udostepnianie informaciji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

* wspotorganizowanie szkolern zawodowych w formie nauki danego rzemiosta;

» wyszukiwanie pracodawcéw (rzemiesinikdw, u ktérych uczniowie mogg realizowac
praktyczng nauke zawodu);

* posredniczenie w podpisywaniu umow miedzy uczniem i pracodawca.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mtodziezowe biura
pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mitodziezowe centra kariery, punkty
posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego:

» gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krétkoterminowej;

* organizowanie gietd pracy;

* organizowanie targdéw pracy;



» diagnozowanie predyspozyciji, zainteresowan zawodowych;

» udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

* organizowanie szkolen zawodowych dla uczniéw.

Agencje zatrudnienia:

» prowadzenie posrednictwa pracy;

* organizowanie spotkan rekrutacyjnych;

* pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw oraz absolwentéw szkoty.

Pracodawcy:

» wspotorganizowanie zaje¢ praktycznych dla ucznidw;

* tworzenie klas patronackich;

» wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;

» wigczanie sie w modyfikowanie programow nauczania;

» wspotorganizowanie szkolen oraz seminariow zawodowych;

* organizowanie stazy zawodowych dla uczniéw;

* organizowanie szkolen, seminariéw, stazy zawodowych dla nauczycieli;

» zatrudnianie absolwentow szkoty;

* organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;

» wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

» sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowg oraz baze
dydaktyczng szkoty.

Kuratoria oswiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:
* tworzenie sieci doradcow zawodowych;

» opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
zawodowego;

» powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréow ds. doradztwa zawodowego.
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

* organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

« opracowywanie dokumentéw wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy,
wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

* prowadzenie platformy Moodle z informacjami i zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

* organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych;

* organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzgdzaniu Karierg Zawodowa;

« organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzagdowe:

* propagowanie idei wolontariatu;

» umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

* realizowanie wspadlnych projektéw edukacyjnych.

Inne:

» podmioty, ktére mogg by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.



Program, plan, harmonogram

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO _DLA
BRANZOWYCH SZKOt | STOPNIA

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wiasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawoddéw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie
ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wiasne zasoby =ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcoéw;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucije wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:




4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzgdza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukaciji i rynku pracy, przewidujgc skutki wkasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKOW
1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracq i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawoddéw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie
ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wiasne zasoby =ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcoéw;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zZrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzgdza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukaciji i rynku pracy, przewidujgc skutki wkasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

Obszary doradztwa zawodowego

Obszary prowadzenia doradztwa zawodowego mozemy uporzadkowac¢ np. na podstawie
zadan opisanych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. Beda to obszary:

Obszar 1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdinych uczniéow oraz rodzicéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
Obszar 2.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia

Obszar 3.

Prowadzenie réznorodnych zajeé przygotowujgcych ucznidw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j

Obszar 4.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote/placéwke
Obszar 5.

Wspotpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Plan i harmonogram dziatan na rok szkolny 2026/2027 dla Szkoly Branzowej | stopnia
i Technikum

Obszar/ modul/ | Osoba Odbiorcy Termin Efekty (cele) | Metody
zadanie odpowiedzia- realizacji i formy
Ina pracy

Obszar 5 Koordynator Rada Do 30.09. Poszczegdlni Rada
Zapoznanie Rady | WSDZ Pedagogiczna 2026 nauczyciele szkoleniowa
Pedagogiczne;j znajg swoje
z zadania
Wewnatrzszkolnym i obowigzki
Systemem w ramach
Doradztwa - doradztwa
Zawodowego zawodowego
Obszar 5 Wychowawcy Rodzice Do 15.11. Rodzice znajg | Zebranie dla
Zapoznanie klas uczniow ZS 2 nr | 2026 cel i sposo6b | rodzicow
Rodzicow z WZDZ 2 organizacji

WSDZ i swojg

role
Obszar 5 Koordynator Wychowawcy 1 raz na | Poszerzenie Warsztat,
Spotkanie WSDZ klas semestr kompetenciji wymiana
wychowawcow klas wychowawcow | doswiadczen
- wymiana
ciekawych ¢wiczen i
scenariuszy na
lekcje z zakresu




doradztwa

zawodowego

Obszar 3 Wychowawcy Wszyscy 3 godz. | Podniesienie Zajecia
Poznanie siebie; klas uczniowie lekcyjne w | wiedzy grupowe
Swiat zawodéw i roku i kompetencji | prowadzone
rynek pracy; Rynek szkolnym uczniow metodg
edukacyjny / warsztatowg
uczenie sie przez

cate zycie,

@12222; g I(:ozwoju _ | Doradztwo Wg przydziatu 10 godz. Proorientacja Praca na lekgiji
rowadzenie zaje¢ z zawodowe w cy.klu zawodowa

doradztwa ksztatcenia

zawodowego na

godzinach

wychowawczych

Obszar 2 Bibliotekarz, Wszyscy Caly rok | Stworzenie Gromadzenie
Swiat zawodéw i | doradca uczniowie, szkolny bazy materialne | i

rynek pracy; Rynek | zawodowy rodzice dla doradztwa | udostepnianie
edukacyjny / zawodowego w | materiatéw
uczenie sie przez szkole dotyczacych
cate zycie - wyboru
Uzupetnianie dalszej Sciezki
w bibliotece potki edukacyjnej/
doradczej zawodowej
z folderami,

scenariuszami oraz

podrecznikami

doradczymi

Obszar 3 Nauczyciele Wszystkie klasy | Caly rok | Poszerzenie Praca na lekgiji
Swiat zawodéw i | przedmiotéw szkolny zakresu wiedzy

rynek pracy. zawodonawczej

Realizacja tematyki o typowe dla

z zakresu przedmiotu

doradztwa

edukacyjno -

zawodowego na

poszczegdinych

lekcjach (zgodnie z

podstawa progr.)

Obszar 3 Opiekunowie két | Uczniowie Caly rok | Poszerzanie Praca z grupg
Poznanie siebie; zainteresowan zainteresowani szkolny wiedzy

Rynek edukacyjny / zawodowej

uczenie sie przez i ogolnej

cate zycie- udziat

uczniow w

zajeciach

rozwijajgcych

zainteresowania

Obszar 3 Doradca Wszyscy Caly rok | Uzyskanie Indywidualne
Poznanie siebie; zawodowy/ uczniowie  wg | szkolny wiedzy z | konsultacje
Swiat zawodéw pedagog potrzeb zakresu i porady

i rynek pracy; doradztwa

Rynek edukacyjny/ zawodowego

uczenie sie przez

cate zycie,

Planowanie

wiasnego rozwoju -

indywidualne

porady

i konsultacje

Obszar 1 Doradca Wszyscy rodzice | Caty rok | Uzyskanie Indywidualne
Indywidualne zawodowy/ wg potrzeb szkolny wiedzy z | konsultacje
porady pedagog zakresu i porady

i konsultacje dla doradztwa

rodzicow zawodowego




Obszar 4 Wychowawcy, Uczniowie Caly rok | Poznanie Wycieczki,
Swiat zawodéw doradca wszystkich klas | szkolny organizacji wizyty
i rynek pracy- | zawodowy pracy w | studyjne
poznawanie wybranych
zawodow zakfadach pracy
i zaktadow pracy
w okolicy
Obszar 3 Nauczyciele Uczniowie Caly rok | Poszerzenie Konkursy,
Udziat przedmiotow zainteresowani szkolny wiedzy olimpady
w konkursach zawodowej
i olimpiadach
zawodoznawczych
Obszar 3/ Wychowawcy Uczniowie Caly rok | Poznanie rynku | Wyj$cia
Rynek edukacyjny / | klas, nauczyciele | zainteresowani szkolny pracy i wycieczKi
uczenie sie przez | przedmiotow szkolnictwa szkolne
cate zycie -udziat w | zawodowych
targach
edukacyjnych,
specjalistycznych
Obszar 1 Dyrekcja, Klasy maturalne, | Styczen, Zapoznanie z | Pogadanka
Zajecia Kierownik klasy objete | maj 2026 procedurami
informacyjne: szkolenia terminarzem
Omoéwienie praktycznego egzaminacyjny
procedur egzaminu m
maturalnego i
zawodowego
Obszar 3 Wychowawcy Uczniowie Caly rok | Poznanie Pogadanka,
Swiat zawodoéw i klas, doradca klasami szkolny sciezek kariery | warsztaty
rynek pracy - zawodowy zawodowe;j
Spotkania z (wspierajaco)
przedstawicielami
ciekawych
zawodow
Obszar 1 Koordynator Nie dotyczy Czerwiec Ewaluacja Raport
Dokonanie doradztwa 2027 systemu
ewaluacji WSDEZ zawodowedo,

wychowawcy

klas
Obszar 1 Doradca Wszyscy Wrzesienh Uzyskanie Wywiad
Przeprowadzenie zawodowy, uczniowie 2026, maj | diagnozy pogtebiony
diagnozy potrzeb z | dyrekcja /czerwiec
zakresie doradztwa 2027
zawodowego
Obszar 4 Kierownik Uczniowie W  wyzna- | Realizacja Praktyki,
Praktyki  szkolne, | szkolenie technikum i | czonych ksztatcenia praktyczna
praktyczna nauka | praktycznego Szkoly harmonogr- | zawodowego nauka zawodu
zawodu Branzowej I | amem

stopnia terminach

Obszar 4 Doradca Wszyscy rodzice | Caty rok | Doksztatcenie Publikacja
Szkota zapoznaje | zawodowy, szkolny rodzicow Internetowa
uczniow i ich | kierownik
rodzicéw z | szkolenia
cyfrowymi praktycznego
narzedziami  dor.
zawodowego, w
tym
ogolnodostepnymi
platformami
edukacyjnymi i
stronami
internetowymi,
Obszar 5 Doradca Absolwenci Caly rok | Poznanie loséw | Badanie
Badanie loséw | zawodowy, wszystkich szkolny absolwentéw ankietowe
absolwentow, kierownik typow szkoét
monitorowanie szkolenia
karier zawodowych | praktycznego




Korzysci i ewaluacja

Korzysci z realizacji WSDZ

Uczniowie:
o Zwiekszenie samos$wiadomosci uczniow w kontekscie posiadanych zdolnosci,
kompetencji i predyspozycji zawodowych
¢ Rozwdj kompetenciji przydatnych na rynku pracy
e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej
¢ Swiadome i bardziej trafne decyzje edukacyjne i zawodowe, zwigkszenie zadowolenia
Z podjetych wyboréw
e Przygotowania uczniow do petnienia réznych rol spotecznych
o Zwiekszenie poziomu wiedzy uczniow na temat mozliwosci edukacyjnych
i zawodowych
o UsSwiadomienie mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej Sciezce zawodowe;j
e Zapobieganie zniecheceniu, porzucaniu szkoly, a w konsekwencji w podjeciu
nieodpowiedniej pracy lub trudnosci w jej znalezieniu
o Zwiekszenie szans na odniesienie sukcesu na rynku pracy
Rodzice:
o Dostep do informaciji edukacyjnej i zawodowej
o Przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyz;ji
edukacyjnozawodowych
o Przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w zakresie rozwijania kompetenciji
niezbednych na rynku pracy
e Szkofa:
e Realizowanie przepiséw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego
o Zwiekszenie konkurencyjnosci szkoty
¢ Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla pracownikéw szkoty
o Zwiekszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji dziatan doradczych
Srodowisko lokalne:
o Zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajgcych szkote
ponadpodstawowg
o Promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy

Ewaluacja WSDZ

Ewaluacja realizacji dziatan zaplanowanych w ramach WSDZ opiera sie na sprawdzeniu
poziomu osiggniecia zaplanowanych w planie i harmonogramie efektow i stopnia
zrealizowania zadan doradczych ustalonych na dany rok.

Formy dokumentac;ji

1. W szkole jest prowadzone doradztwo zawodowe w oparciu 0 zaakceptowany przez catg
kadre Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktérego realizacje
koordynuje wyznaczona osoba

» dokument powotania koordynatora WSDZ przez dyrektora,

« zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng plan i harmonogram pracy WSDZ

2. WSDZ powstaje w oparciu o diagnoze potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego zarowno wsrod uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli.



* narzedzie/narzedzia do diagnozy potrzeb,

* analiza wynikow diagnozy potrzeb wraz z rekomendacjami do dalszej pracy,

» sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikéw diagnozy — dokument dla zespotu
realizujgcego zadania w zakresie WSDZ.

3. W szkole w ramach WSDZ systematycznie realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego

* zapisy w dzienniku zaje¢,

* zapisy w sprawozdaniu,

* scenariusze zajec,

* bibliografia do zaje¢,

* wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotéw: podstawy dziatalnosci gospodarczej oraz
podstawy przedsiebiorczosci (dotyczace tresci poruszanych w ramach WSDZ),

* program pracy nauczyciela, ktory realizuje przedmiot,

* sprawozdanie komisji przedmiotowej.

4. W szkole prowadzone sg dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze
doradztwa zawodowego.

» poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji zawodow, w tym szkolnictwa
zawodowego,

* plan szkoleniowy dla nauczycieli,

* sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych,

» materiaty ze szkolen przekazane przez prowadzgcych szkolenia,

* kopie zaswiadczen ze szkolen

5. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi tj. (tu wypis
instytucji wspétpracujgcych)

» porozumienia (w razie koniecznosci) z réznymi placéwkami, umowy patronackie,

« zaswiadczenia, certyfikaty ze szkolen,

» sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty,

* umowy z pracodawcami,

* sprawozdania z uczestnictwa w targach/ wycieczkach

* zapisy w dzienniku zaje¢,

* informacja na stronie internetowej szkoty i mediach

6. W szkole systematycznie przeprowadzana jest ewaluacja WSDZ. Ewaluacja odnosi sie do
wszystkich dziatan skierowanych do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli: udzielanej informacii,
konsultacji indywidualnych i grupowych zaje¢ edukacyjnych.

* narzedzie/narzedzia do ewaluacji (np. ankiety dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli),

* sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespotéw wychowawcow klas z realizacji WSDZ,

* analiza wynikow ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej pracy,

» sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikéw ewaluacji — dokument dla zespotu
realizujgcego zadania w zakresie WSDZ.

7. W szkole prowadzi sie monitoring loséw absolwentéw w celu poznania sytuacji zawodowej
0sOb konczacych szkote i uczelnie oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy

* narzedzie/narzedzia do diagnozy (ankiety)

* sprawozdanie z przebiegu badania ankietowego



