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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Statut okresla szczegétowe zasady funkcjonowania Szkoty Branzowej I Stopnia
we Wronkach.

2. Szkota Branzowa I Stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szk6t Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego we Wronkach.

3. Szkota ma siedzib¢ we Wronkach przy ul. Powstancow Wielkopolskich nr 25.

4. Ukonczenie Szkoly Branzowej I Stopnia daje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji
zawodowych w formie egzaminu zawodowego lub czeladniczego.

5. W Szkole Branzowej I Stopnia nauka odbywa si¢ w 3 letnim cyklu ksztatcenia, 2 lub 3 dni
w tygodniu.

6. Szkota Branzowa I stopnia prowadzi klasy wielozawodowe wg Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og6lnych celéow i zasad ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

7. Oferowana lista zawodow:

L.P. | SYMBOL NAZWA ZAWODU
1 712618 Monter sieci 1 instalacji sanitarnych
2 712905 Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie
3 711204 Murarz - tynkarz
4 752205 Stolarz

5 741103 Elektryk

514101 Fryzjer

522301 Sprzedawca

512001 Kucharz

O| 0| J| O

723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen

10 722307 Operator obrabiarek skrawajacych

11 722204 | Slusarz

12 741203 Elektromechanik pojazdow
samochodowych

13 713203 Lakiernik samochodowy




14 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych

15 613003 Rolnik

16 751201 Cukiernik

§2

1. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacg si¢ w klasach Szkoty Branzowe;j
I Stopnia;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowa I Stopnia we Wronkach,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego we Wronkach.

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Szamotulski zsiedzibg przy ul. Wojska
Polskiego 4, 64-500 Szamotuty.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spolecznego, fizycznego 1duchowego w poszanowaniu godnosci
oraz wolnosci $wiatopogladowe] 1 wyznaniowej. Celem ksztalcenia zawodowego jest
przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspodlczesnego $wiata, pelnienia
okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie i1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym
si¢ rynku pracy.

2. Gléwnymi celami szkoty s3:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;



6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej 1kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wilasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy przedmiotowe]
z r6znych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie ucznidéw do podejmowania dziatan narzecz S$rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne
1 innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkola w zakresie nauczania ogdlnoksztatcgcego zapewnia uczniom w szczeg6dlnosci
ksztalcenie i nabywanie umiejgtnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
zapomocag transformacji dostepnych informacji, wtym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego 1 abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1w jezykach obcych, zar6wno w mowie,
jak 1w piSmie, wtym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraztworzenie podstaw
porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania problemow zrdéznych dziedzin, ze Swiadomym
wykorzystywaniem metod i narz¢dzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
6) sprawnego postugiwania sig nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich
1 bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

8) wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:



1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana wart. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programOw nauczania, ktére zawierajga podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéow lub poszczegodlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatlcenia, wychowania 1iopieki dlauczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 nazasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki ipomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j;

15) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;



18) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybdr kierunkow dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwos$ci i zainteresowan;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u ucznidw dbalosci o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze §rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie irozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§5

Dzialalno$¢ edukacyjna

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ i1muszag uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
wtym czynnikdw chronigcych 1czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgednieniem
zagrozen zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych
oraz nowych  substancji ~ psychoaktywnych. = Diagnoz¢  przeprowadza  dyrektor
albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.



§6

Bezpieczenstwo w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajgc
w poszczegbdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktoérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach 1 innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

10) przygotowanie ucznidéw do sprawnej ewakuacji Ww sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,,probne alarmy”;

11) opracowanie 1izapoznawanie ucznidOw z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargni¢cia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu
1itp.;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen gospodarczych
oraz miejsc prowadzenia prac remontowych, naprawczych 1iinstalacyjnych w czasie
funkcjonowania szkoty;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;



21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie nastale bramek ikoszy dogry orazinnych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer;

23) szkota posiada system zabezpieczenia drzwi wejSciowych oraz video domofon;

24) wyposazenie uczniow w karty magnetyczne umozliwiajace wejscie do szkoty.

§7

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$§¢ innowacyjna jest integralnym elementem nauczania iobejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentdw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje, sposob dziatania oraz zadania dyrektora, rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego szczegétowo okreSla Statut Zespolu Szkoét
Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach.

3. Zasady wspotdzialania organdw oraz sposob rozwigzywania sporOw miedzy nimi okresla
Statut Zespotu Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9

Terminy rozpoczgcia 1zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1letnich okreSlone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 10
Baza szkoly

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe z bieznig lekkoatletyczna;

6) gabinety: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;
7) gabinet profilaktyki zdrowotne;j;

8) sklepik szkolny:

9) sitowni¢ wewngtrzng oraz zewnetrzng.

11



§11
Arkusz organizacyjny

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 zaktadowych zwigzkow
zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§12
Oddzial szkolny

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczebno$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidow 1 wigcej, ztym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych do 24 uczniow.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

§13
Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od poczatku roku
szkolnego do 31 stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ 1 lutego itrwa do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych przed feriami letnimi.

2. Godzina lekcyjna w ramach ksztalcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego trwa
45 minut.

§ 14
Zajecia praktyczne

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szkoly branzowej I stopnia jest organizowana
w formie zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcéw niebedacych rzemieslnikami
lub rzemie$lnikéw na zasadach ksztatcenia dualnego.

2. Tryb odbywania praktycznej nauki zawodu reguluje rozdziat 9 Kodeksu Pracy.
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3. Zajgcia praktyczne organizowane sg dla uczniow — mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbgdnych do podjgcia pracy w danym
zawodzie, poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Zakres wiadomos$ci iumiejetnosci nabytych przez ucznidw na zaje¢ciach praktycznych
okresla podstawa programowa nauczania w zawodzie.

5. Pracodawca oddelegowuje mtodocianego na zajecia ogdlnoksztalcace oraz teoretyczng
nauke zawodu wskazujac wumowie jako miejsce jej odbywania Zespot Szkot
Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego we Wronkach.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, apowyzej 16 lat — 8 godzin. w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia dobowego wymiaru dla uczniow
w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania oraz przerw
na odpoczynek dobowy i tygodniowy.

7. Zaktad pracy przyjmujacy mtodocianych pracownikoOw zobowigzany jest do zapewnienia
warunkow do realizacji praktyki zawodowej.

§15
Praktyka zawodowa

1. Mlodociany pracownik w obecnosci rodzica zawiera umowe Ww celu przygotowania
zawodowego. Pracodawca przyjmujacy milodocianego pracownika nanauke zawodu
zobowigzany jest posiada¢ odpowiednie kwalifikacje.

2. Mlodociany pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ umowe¢ szkole najpozniej w dniu
rozpoczgcia praktyk.

3. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu monitoruje si¢
realizacj¢ praktycznej nauki zawodu poprzez egzekwowanie obowigzku prowadzenia przez
mtodocianego pracownika dzienniczka praktycznej nauki zawodu ipodejmuje dzialania
korygujace w przypadku stwierdzonych nieprawidlowosci oraz monitorowania
1 przestrzegania realizacji teoretycznego programu nauczania zawodu w celu zapewnienia
wlasciwego przygotowania milodocianego pracownika do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

4. Przebieg praktyki oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pismie od pracodawcow;

5. Kazdy dzien nieobecnosci miodociany pracownik / uczef powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badzZ inny dokument urzedowy).
6. Nauka teoretycznych przedmiotéw zawodowych moze odbywac si¢ w formie kursowej
1 szkolnej. na kurs zawodowy I, 11 1 III stopnia kieruje szkota, przejmujac na siebie obowigzek
zaptaty. Optlaty zwigzane zpobytem w bursie, dojazdem oraz wyzywieniem obcigzaja
rodzicoéw mtodocianego.

7. W przypadku nieukonczenia z wynikami pozytywnym kursu mtodociany zobligowany jest
do powtornego udziatu w tej formie doskonalenia na wtasny koszt.
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8. Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej oraz kursow
zawodowych do dokumentacji pedagogicznej i1 na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia
z oceng z praktyki przechowywane sa w szkole w okresach przewidzianych przez przepisy
prawa.

9. Mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ zawodu oraz miejsca odbywania praktycznej nauki
zawodu bez konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego.

10. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
lub rozwigzania umowy z przyczyn pracodawcy, miodociany zobligowany jest do podjecia
pracy w nowym miejscu w terminie maksymalnie 14 dni od daty wygasniecia stosunku pracy
pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacja praktyki zawodowej instruktorom praktycznej nauki zawodu, wtascicielom firm,
kierownikowi szkolenia praktycznego, wychowawcom, pedagogowi szkolnemu.

§ 16
Ksztalcenie na odleglos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku =z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizujg dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele
majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialow
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl),
Centralnej 1 Okr¢gowych Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Nauczyciele korzystaja rowniez zinnych komunikatorow dedykowanych szkotom
lub umozliwiajacych 1aczenie si¢ zuczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
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1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy ihasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzgtu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlagczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu isposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianoéw, itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania.

9. Wychowawcy utrzymuja staty kontakt z uczniami iich rodzicami, wymieniaja biezace
informacje, w szczego6lnosci dotyczace przeszkdd technicznych oraz wywigzywania si¢
ucznia z obowigzkoéw szkolnych.

§17
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma nacelu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.
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2. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy natemat otaczajacej ich
rzeczywistosci spolecznej. w przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Zadaniem szkoty jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania
decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, a zwlaszcza:

1) wyzwalanie aktywno$ci ucznidéw w kierunku samopoznania i samooceny, modyfikacja
samooceny w przypadku, gdy odbiega ona odrealnych mozliwosci, jest zawyzona
lub zanizona;

2) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach oraz aktualnej
sytuacji na rynku pracy;

3) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

4) zapoznanie uczniow i rodzicoOw ze strukturg szkolnictwa;

5) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie;

2) autodiagnozg preferencji 1 zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow;

3) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziatania,

4) analize¢ potrzeb rynku pracy 1imozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

5) indywidualng prac¢ z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu;
6) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

7) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

8) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

9) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej ibudowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno-zawodowego;

10) poruszanie si¢ na rynku pracy:

a) poszukiwanie i utrzymywanie pracy;

b) radzenie sobie w sytuacjach trudnych;

c¢) poszukiwanie pierwszej pracy;

d) zachowania w przypadku bezrobocia;

€) mobilno$¢ zawodowa;

f) ograniczenia zdrowotne przy poszukiwaniu pracy;

11) ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuacji nauki;

12) tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;

13) udziat w dniach otwartych szkot;

14) udziat w targach edukacyjnych;

15) tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.
5. Doradztwo zawodowe realizowane jest na:
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1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor w terminie
do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie =~ we wspdlpracy  zinnymi  nauczycielami, wtym  nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
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§18
Szkolny wolontariat

1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i$wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie ws$rod mlodziezy postaw: wrazliwoSci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobOw pomocy 1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
w dzialania  pozaszkolne, promowanie 1komunikowanie o0 akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Wolontariusze:

1) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika ibezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

5) wolontariusze moga podejmowac prace wolontariacka w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki 1 pozwoli wywiazywac si¢ z obowiagzkow domowych;

6) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troskg
o innych;

7) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

8) wolontariusz systematycznie uczestniczy w pracy szkolnego wolontariatu, a takze
w spotkaniach 1 warsztatach dla wolontariuszy;

9) wolontariusz stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dzialalno$¢ wolontariacka oraz wykorzystujac
swoje zdolnos$ci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;

10) wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

5. Szkolnym wolontariatem opiekuje si¢ zespol nauczycieli — koordynatoréw, wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.
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6. Opiekunowie Szkolnego Wolontariatu maja prawo angazowaé¢ do koordynowania
lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow.

7. Formy dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

§19
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty 1irodzice,
z zachowaniem obowigzujacych zasad wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
1 pracownicy na podstawie dokumentu tozsamosci, rodzice na podstawie karty czytelnika
dziecka i1 wlasnego dokumentu tozsamosci.

3. Funkcje biblioteki:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
warsztatu pracy 1 zawodowe nauczycieli;

2) jest pracownig dydaktyczna, w ktérej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze
korzystajac ze zgromadzonych zbiorow;

3) pei role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, stuchaczy, nauczycieli 1 rodzicow;

4) jest miejscem koordynowania roznych dziatan spotecznych, informacja tego dotyczaca jest
udostgpniana w miejscu powszechnie dostgpnym w bibliotece;

5) wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng, przekazujac miedzy innymi informacje
o imprezach promujacych czytelnictwo, ktére tam si¢ odbywaja oraz o zakupie nowosci
wydawniczych.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw;

b) przygotowanie do samoksztalcenia;

c) pogtebianie 1 wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

d) staly kontakt biblioteki z tacznikami;

e) ulatwianie poszukiwania informacji na konkretny temat, zarowno w zasobach biblioteki,
jak 1 internetowych;

f) ksztalcenie umiej¢tnos¢ korzystania z katalogdw on-line bibliotek.

2) z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow;

c) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobdw 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

3) z rodzicami:
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a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

b) popularyzowanie wsrdd rodzicow literatury pedagogicznej i zestawien bibliograficznych
na temat wychowania i ksztalcenia;

¢) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

d) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) z innymi bibliotekami:

a) wymiana wiedzy i dos§wiadczen;

b) informowanie o zakupie nowosci wydawniczych;

c¢) udziat w targach i kiermaszach;

e) informowanie o imprezach promujacych czytelnictwo.

5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoly, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1srodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki, zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika.

6. Biblioteka gromadzi nastg¢pujace materialy:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciagte (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne);

7. Strukture szczegdtowa zbiorow determinuja: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow
1 inne czynniki srodowiskowe, lokalne, regionalne.

8. Prasa i ksiggozbior podreczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na zajecia.

9. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslajg odrgbne przepisy. Zadania poszczegdlnych pracownikow
wyszczegolnione sg w planie pracy biblioteki.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory wczasie trwania zaje¢ dydaktycznych
od poniedziatku do pigtku zgodnie z organizacja roku szkolnego, czas otwarcia biblioteki
ustalany jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

11. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbiorow Dbiblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) wudzielanie wuczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ zzakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1imedialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych  oraz kot  zainteresowan, zinnymi bibliotekami  wrealizacji  zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze wrozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwag organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjne;j,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,

1) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych 1 doskonalenie wlasnego warsztatu

pracy.

§20
Wspolpraca z instytucjami

1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi  narzecz rodziny, dzieci imlodziezy (w tym zPolicjg, poradniami
specjalistycznymi, Polskim Czerwonym Krzyzem) celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w ksztaltowaniu $ciezki kariery zawodowej;

3) udzielania rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

2. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalaczanych do wnioskow rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow wychowawczych i nauczania
indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych ucznia;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminow do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

3. Szkota wspoéldziata z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
(w tym z Policja, poradniami specjalistycznymi, Polskim Czerwonym Krzyzem) poprzez
organizowanie spotkan pracownikow instytucji z nauczycielami, rodzicami iuczniami

pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych.
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4. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspélpracy w imieniu dyrektora
1 w porozumieniu z nim s3 pedagodzy szkolni oraz nauczyciele odpowiedzialni za wspolprace
z konkretnymi instytucjami.

§21
Dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofertg¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 22

1. Zespot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Stanowiska administracji 1 obstugi moga by¢ tworzone w ramach Zespotu za zgoda organu
prowadzacego. Ich struktur¢ dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkote.

4. Zadaniem pracownikdw administracji iobstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczeg6lowy zakres czynno$ci dla pracownikéw administracji i obstugi szkoty ustala
dyrektor.
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§23
Zadania i prawa nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza iopiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece;

3) przestrzeganie zapisOw statutu;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;

5) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

6) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnos$ci uczniow;

7) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

9) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

11) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

15) wspodlpraca zinnymi osobami w zapobieganiu iwalce znarkomanig, nikotynizmem
1 alkoholizmem;

16) wybor programow nauczania oraz w przypadku nauki zdalnej dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu metod itechnik ksztalcenia
na odlegtos¢;

17) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, wtym barier 1ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw iich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow iich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dzialan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
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18) prowadzenie w szczegdlnosci:

a) obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na celu rozpoznanie
U uczniow:

- trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

- szczegblnych uzdolnien;

b) doradztwa edukacyjno-zawodowego;

19) doskonalenie si¢ zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;

20) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej] Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

21) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

22) bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidéw, ujawnianie 1uzasadnianie oceny,
informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng roczng z przedmiotu,

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych ucznidéw 1 rodzicow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw
1 sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpdw swoich ucznidow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny zzachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrdéd 1wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 24
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
24



5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspodtdziatania z nauczycielami, i wychowawca;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu znauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania
Im pomocy W nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Si¢;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i1majg trudnosci w uzupethieniu
materialu;
14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu szkotly, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach 1 organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci 1 zaufaniu;
17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takZze - poprzez powierzenie zadan narzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
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18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

19) wspoélpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoly iinnych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego.

§25
Zadania pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego

1. Zadania pedagoga szkolnego obejmuja w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznibw, wtym barier 1iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie 1prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji Zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
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13) wspomaganie ipomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan 1dziatanh diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien  ucznibw  oraz przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegdlnosci:

1) wspotprace z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien  ucznibw  oraz przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich  ze wzgledu  naindywidualne  potrzeby  rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotprace ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1metod pracy doindywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i1 nauczycielom;

5) wspotprace, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 26
Zespoly nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor.
2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwickszenia skutecznos$ci dzialania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéow ipomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powoluje si¢ nastepujace stale zespoty:
1) Zesp6t wychowawczy;
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2) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) Zespot nauczycieli jezykdéw obceych;

4) Zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno—przyrodniczych;

5) Zespdt nauczycieli przedmiotow zawodowych;

6) Zespol nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

4. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:

1) Zespolu wychowawczego — dyrekcja, wychowawcy, pozostali nauczyciele oraz pedagodzy;
2) Zespotu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
wiedzy o spoteczenstwie, religii/etyki;

3) Zespotu nauczycieli jezykdw obcych: nauczyciele jezykow obcych

4) Zespolu  nauczycieli  przedmiotow  matematyczno—przyrodniczych:  nauczyciele
matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, informatykai;

5) Zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych: nauczyciele teoretycznych 1 praktycznych
przedmiotow zawodowych;

6) Zespotu nauczycieli wychowania fizycznego iedukacji dla bezpieczenstwa: nauczyciele
wychowania fizycznego oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE 1 ICH RODZICE

§ 27
Prawa ucznia

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i1 uprawnieniach ucznia;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;

3) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych,;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

5) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okres$lonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania 1 otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym S$wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii natemat programdéw nauczania imetod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

29



13) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wlasnych pogladéow iopinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

14) uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wlasnej godnosci;

18) opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym 1 bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

22) zwracania si¢ do nauczycieli, wychowawcy klasy 1 dyrekcji w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie
najszybszym terminie.

4. W przypadku, gdy osoba naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 28
Obowiazki ucznia oraz zasady korzystania z telefonu

1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i wszystkim
ludziom poprzez spolecznie akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolna;

6) posiada¢ karte¢ magnetyczng i korzysta¢ z niej podczas otwierania drzwi wejsciowych;

7) Uczen pelnoletni orazuczen niepetnoletni szkoty jako mtodociani pracownicy
oddelegowani do szkoty maja obowiazek przedtozy¢ poswiadczenie zwolnienia lekarskiego
w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia powrotu do szkoly;

8) korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
zgodnie z przyjetymi zasadami:

a) uczen moze posiada¢ telefon komorkowy, ale szkota nie bierze odpowiedzialnosci

materialnej za zaginigcie lub zniszczenie aparatu,
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b) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych
1 szkolnych,

c) telefon w trakcie zaje¢ lekcyjnych jest zawsze wytaczony i schowany w plecaku lub torbie,
d) kategorycznie zabrania si¢ wykonywania zdje¢ inagrywania filmow na terenie szkoly
oraz ich publikowania, wtym ze wzgledu naochron¢ danych osobowych, nagrywanie
dzwieku 1iobrazu naterenie szkoly jest mozliwe jedynie zazgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Korzystanie na terenie szkoty ztelefonow komodrkowych iinnych
urzadzen elektronicznych powinno odbywaé si¢ zposzanowaniem zasad wspoizycia
spolecznego, w tym szczegélnosci prawa do prywatnosci ucznidow 1nauczycieli iprawa
do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty;

e) w przypadku naruszenia wyzej wymienionych zasad nauczyciel niezwlocznie nakazuje
wylaczenie 1 schowanie urzgdzenia oraz kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia;

f) uczen za ztamanie zasad zawsze zostaje ukarany zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu,

g) wychowawca dokonuje adnotacji w dzienniku o zdarzeniu 1 udziela uczniowi upomnienia.
2. Stroj codzienny 1 od§wietny

1) Uczniowie maja prawo do zachowania swojego stylu iindywidualno$ci w ubiorze,
w granicach okreslonych niniejszym statutem;

2) Uczniowie maja obowigzek:

a) ubiera¢ si¢ zgodnie zogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

b) zostawiania okry¢ wierzchnich na wieszakach w okresie jesienno-zimowym,

¢) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoty w obchodach
$wigt panstwowych, (dziewczgta — biata bluzka, czarna lub granatowa jednobarwna spddnica,
sukienka lub spodnie, chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur).

3. W ostatnim tygodniu nauki (klasa programowo najwyzsza izmiana szkoty) uczen
ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

4. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkdéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

6) uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

7) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
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§29
Nagrody i wyroznienia

1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) wysoka frekwencje.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich z wpisem do dziennika,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej z wpisem do dziennika,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” - uczniowie klas programowo najwyzszych, ktorzy na swiadectwie
ukonczenia szkoty maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre
1 wzorowe zachowanie.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow.

5. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) wterminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

6. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotlania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

§ 30
Kary

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej).
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2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) rady pedagogiczne;j,

3) innych os6b;

3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotlania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 31
Godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej i ich konsekwencje

1. W sytuacji, kiedy uczen wtrakcie potrocza ma godziny  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, wychowawca udziela uczniowi upomnienia, ktéore wysyta
za posrednictwem szkoly do pracodawcy irodzicow ucznia, kiedy uczen przekroczy
10 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.

2. W sytuacji, kiedy wuczen wtrakcie poOtrocza ma godziny  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, wychowawca udziela uczniowi nagan¢ wychowawcy klasy, ktoérg
wysyta za posrednictwem szkoly do pracodawcy irodzicow ucznia, kiedy uczen przekroczy
15 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.

3. W sytuacji, kiedy uczen po raz kolejny przekroczy wymieniong w ust. 1 liczbe godzin,
dyrektor szkoty udziela uczniowi nagane dyrektora, ktérg wpisuje do dziennika oraz wysyta
do pracodawcy oraz rodzicow.

4. W sytuacji, kiedy uczen otrzyma dwie nagany dyrektora szkoly, rada pedagogiczng moze
podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow zespotu.

5. Nagana dyrektora szkoly zostaje udzielona obligatoryjnie uczniowi, ktory otrzymatl dwie
nagany wychowawcy klasy.

6. Nagana wychowawcy zostaje obligatoryjnie udzielona uczniowi, ktéry otrzymat dwa
upomnienia wychowawcy klasy.

7. Po kazdej otrzymanej naganie 1iupomnieniu zostaja powiadomieni rodzice ucznia
oraz zaktad pracy, w ktorym uczen ukarany jest zatrudniony.

8. Otrzymanie przez ucznia jednej nagany dyrektora szkoty w trakcie trwania roku szkolnego
nie jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem obligatoryjnie nagannego zachowania na koniec danego
potrocza. Uczen ma prawo do poprawy swego zachowania.
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§32
Skreslenie z listy uczniow

1. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia zlisty ucznidow. Skreslenie
nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

2. Wykroczenia stanowiagce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkoOw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne 1 psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

14) uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw po 30 dniach nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz braku kontaktu ze strony opiekunéw ucznia niepeinoletniego badz ucznia,
ktory jest pelnoletni.

3. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokotu zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organy Scigania;

4. Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogiczne;j.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelna analize
postgpowania ucznia jako cztonka spoleczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
rade  pedagogicznag o zastosowanych  dotychczas srodkach  wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwat¢ dotyczaca danej sprawy.

7. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.
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9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja ipodpisuja
rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§33
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa si¢
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1ikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www.zs2-wronki.pl, inne materialy informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji natemat swego dziecka, jego
zachowania 1 postgpow badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii natemat pracy
cztonkow zespotu szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniéw;
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7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwosé
organizowania statych spotkan wychowawcow zrodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicOw o postepach uczniow:

1) oceny s3upubliczniane dla poszczegélnych uczniéw irodzicéw za posrednictwem
dziennika  elektronicznego. = w przypadku  problemow  z dostegpem  do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen;

2) oustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I poédtroczu
oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rdédrocznym, ,,drzwiach
otwartych”, rozmowach indywidualnych oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dhuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1) wprzypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoly sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego Iub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom 1inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegllnych §rodrocznych irocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§35
Obowiazek informacyjny

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym,
informuja ucznidow i rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Na pierwszym zebraniu rodzicielskim wychowawcy klas informujg o istnieniu warunkéw
i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow i ogoélnych zasadach ich funkcjonowania.
na kolejnych zebraniach rodzicielskich wychowawcy klas przekazuja rodzicom informacje
o postepach itrudno$ciach w nauce 1izachowaniu ucznia oraz o szczegélnych jego
uzdolnieniach.

§ 36
Jawno$é ocen

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

3. Nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, do ustalonej oceny powoluje si¢ na: Statut,
wymagania na poszczegolne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywnosci
stuchacza 1 inne aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej okazuje ja uczniowi omawia
sposob punktacji, komentarz lub informacj¢ zwrotng umieszczong na pracy.

4. Sprawdzone 1ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane uczniowi w trakcie zajgc
1 jego rodzicom na zebraniach lub po uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu.

5. Nawniosek ucznia lubjego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

§ 37
Sytuacje oceniania

1. Ilo$¢ ocen biezacych musi warunkowaé podstawe wystawienia oceny $rddrocznej badz
rocznej.

2. Oceny biezace sa na biezagco wpisywane do dziennika elektronicznego.

3. Oceny $rddroczne i roczne sg wpisywane do dziennika elektronicznego, a po zatwierdzeniu
przez rade pedagogiczng wynikoéw klasyfikacji, sa wpisywane do arkuszy ocen.

4. Na oceng srodroczng i roczng sktadajg si¢ nastepujace elementy:

1) oceny z testow, prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek,

2) oceny z odpowiedzi ustnych,

3) oceny z zadan rozwigzywanych na lekcji,

4) oceny z prac domowych,

5) oceny z zadan dodatkowych,

6) oceny z aktywnosci w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych.

5. Praca klasowa, sprawdzian (obejmujace duza parti¢ materialu) muszg by¢ zapowiedziane
przez nauczyciela naco najmniej 7 dni przed terminem iodnotowane w dzienniku
elektronicznym.
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6. Uczen musi zna¢ wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej,
obowigzujace na pracy klasowe;.

7. Uczniowie danej klasy mogg przystapi¢ do pisania pracy klasowej nie wigcej niz trzy razy
w tygodniu.

8. Uczniowie danej klasy moga przystapi¢ do pisania nie wiecej niz jednej pracy klasowej
w ciagu jednego dnia.

9. Dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nie przeprowadza si¢
prac klasowych i sprawdziand6w obejmujacych materiat calego potrocza lub dziatu programu.
10. Nauczyciele sa zobowigzani do sprawdzenia iocenienia prac klasowych zjezyka
polskiego w ciggu 21 dni, a sprawdzianéw z pozostatych przedmiotéw w ciggu 14 dni, nie
wliczajac choroby nauczyciela lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

11. Uczen nieobecny napracy klasowej, sprawdzianie (z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, nie krotszej niz 3 dni) ustala z nauczycielem termin przystgpienia do pracy
klasowej, sprawdzianu, ktory nie przekracza terminu 14 dni od powrotu do szkoty. Niniejszy
zapis dotyczy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Jesli uczen z wlasnej woli nie skorzystal z terminu, o ktorym mowa w ust. 11, nauczyciel
ma prawo wyegzekwowac wiedze z okreslonej partii materiatu w formie ustnej lub pisemne;.
13. Kartkowki obejmujace materiat z 3 ostatnich tematéw nie musza by¢ zapowiadane przez
nauczyciela.

14. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny w terminie do 14 dni od daty jej
otrzymania. Niniejszy zapis dotyczy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Poprawy beda odbywac si¢ w terminie i formie wyznaczonych przez nauczyciela.

15. Nie zadaje si¢ prac domowych na okres $wiat i ferii.

16. Nie ocenia si¢ ucznia przez trzy dni po dluzszej (tydzien i wigcej) usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

17. W pierwszym dniu nauki po dtuzszej przerwie (np. przerwa $wigteczna, ferie zimowe)
nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow 1 nie odpytuje si¢ uczniow.

§ 38
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, naczas okreSlony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym zzespotem
Aspergera, znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego dokonca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo  petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo  orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktéorych wynika potrzeba zwolnienia znauki tego
Jezyka.

8. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”

§39
Skala ocen i kryteria oceniania

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne S$rdédroczne iroczne ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:
1) stopien niedostateczny — 1
2) stopien dopuszczajacy — 2,
3) stopien dostateczny — 3,
4) stopien dobry — 4,
5) stopien bardzo dobry — 5,
6) stopien celujacy — 6,
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: plus ,,+ oraz minus ,,-” przy ocenach biezacych.
3. Ustala si¢ nastepujaca skale przy wystawianiu ocen:
1) 0% — 35% - stopien niedostateczny.
2) 36% — 50% - stopien dopuszczajacy,
3) 51% — 70% - stopien dostateczny,
4) 71% — 85%- stopien dobry,
5) 86% — 95% - stopien bardzo dobry,
6) 96% — 100% - stopien celujacy.
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4. Ogo6lne kryteria oceniania uczniow

1) Ocena niedostateczna:

a) uczen nie spelnia podstawowych wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe;j,

b) nie potrafi wykonaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) uczen nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowiazkéw, (np. nie nosi stroju na wychowanie
fizyczne, nie wykonuje zadan domowych),

2) Ocena dopuszczajaca:

a) uczen opanowat minimum wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
1 przyjetymi normami (np. wypowiadania sig),

b) potrafi wykona¢ zadanie o najprostszym stopniu trudnosci,

¢) uczen zapami¢tuje wiadomosci.

3) Ocena dostateczna:

a) uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) uczen rozumie 1 odtwarza wiadomosci,

¢) probuje formutowa¢ wnioski,

d) uczen odpowiada na wszystkie lub wigkszo$¢ pytan, podajac gtdwne informacje,

e) uczen posiada wiadomosci 1umiejetnosci stosunkowo latwe do opanowania, uzyteczne
w zyciu codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
4) Ocena dobra:

a) uczen opanowal umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami wedtug
podanych mu uprzednio wzorcow,

b) uczen w petni opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
¢) potrafi formutowaé wilasne sady, wykazuje umiejetnosci logicznego myslenia,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania.

5) Ocena bardzo dobra:

a) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedz¢ iumiej¢tnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania na poziomie dopeiniajacym,

b) wartosciuje i formutuje tworcze sady,

c) diagnozuje, samodzielnie planuje 1 wykonuje okreslone zadania,

d) potrafi zastosowaé¢ zdobyta wiedz¢ dorozwigzania zadan 1iprobleméw w nowych
sytuacjach,

e) aktywnie uczestniczy w organizowanych przez szkot¢ konkursach, zawodach, olimpiadach
zwigzanych tematycznie z przedmiotem.

6) Ocena celujaca:

a) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w 100% opanowat wiedze 1 umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone realizowanym programem nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia,

d) potrafi zastosowaé¢ zdobyta wiedzg dorozwigzania zadan iprobleméw w nowych
sytuacjach
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5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

6. W przypadku gdy uczen realizuje przedmiot ,,Jezyk obcy zawodowy” oraz ,,Kompetencje
personalne i spoteczne” rownolegle na kursie zawodowym oraz na zajeciach w szkole, ocena
uzyskana na zajeciach w szkole jest oceng nadrzedna.

§ 40
Klasyfikacja Srodroczna

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty w kalendarzu na dany rok szkolny.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli 1 uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Sroédroczne oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 41
Tryb ubiegania si¢ o oceny wyzsze niz przewidywane

I. Nadwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel obowigzkowych 1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przedstawia uczniowi
propozycje¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. W przypadku, gdy uczen chcialby ubiegac si¢ o wyzsza ocene¢, ma prawo do jej poprawy.
3. W terminie 2 dni od daty powiadomienia uczen sktada do nauczyciela pisemny wniosek
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.
4. Uczen ubiegajacy si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana z przedmiotéw edukacyjnych musi
spetni¢ nastepujace warunki:
1) posiada 100% usprawiedliwionych godzin nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
(z zastrzezeniem nie wigcej niz 10% opuszczonych zaje¢, a w przypadku przedmiotéw
w wymiarze 1 godz. tygodniowo nie wigcej niz 5 %);
2) z tytulu usprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen uregulowat wszystkie zaleglosci w terminie
(z zastrzezeniem, ze moOgt by¢ nieobecny tylko na jednej zapowiedzianej pracy klasowe;j
lub sprawdzianie), ma zaliczone wszystkie obowigzkowe sprawdziany, prace klasowe,
projekty itp., w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;
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3) posiada wlasny zeszyt ze wszystkimi tematami lekcji, notatkami oraz wszystkimi
wykonanymi zadaniami domowymi;

4) moze ubiegac si¢ o jedng ocene wyzej;

5) musi spetnia¢ warunki zawarte w wymaganiach edukacyjnych na dang oceng;

6) uczen aktywnie uczestniczyl w zajeciach, postawa ucznia i stosunek do obowigzkow
szkolnych nie budzi zadnych zastrzezen oraz uczen inie ma zadnych uwag w dzienniku
dotyczacych jego =zachowania nazajeciach edukacyjnych, zktorych ubiega sig
o podwyzszenie oceny;

7) uczen uzyskat pozytywng opini¢ wychowawcy klasy inauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.

5. Po dodatkowym sprawdzeniu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, nauczyciel moze jedynie
podwyzszy¢ oceneg.

6. Pisemne 1iustne sprawdziany wiadomos$ci 1umiejgtno$ci ucznia sg przeprowadzane
w terminie do klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

§ 42
Klasyfikacja roczna

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli iuczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajecia
edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Laureaci 1 finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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§43
Klasyfikacja koncowa

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 44
Nieklasyfikowanie

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia natych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty.

§ 45
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Szczegbtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty.

§ 46
Procedura odwolawcza

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty podejmuje dzialania opisane w ust. 1 na pisemny wniosek ucznia lub jego

rodzicow zlozony w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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w podaniu powinna by¢ zawarta informacja o przepisach prawa, ktoérych naruszenie jest
podstawa ubiegania si¢ o zmian¢ oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Szczegdtowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

§ 47
Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejgtnosci
z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe]
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystgpowania doegzamindéw zawodowych wustala dyrektor szkoly
we wspoOlpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego, z uwzglednieniem ramowych planow
nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystagpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8§ 111. Uczeh zobowigzany jest ztozy¢ deklaracje
0 egzamin w terminie zarzgdzonym przez dyrektora OKE.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia.

5. Uczen albo  absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z tego
orzeczenia.

6. Uczen, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktéry wroku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach ~ dostosowanych  dojego  potrzeb  edukacyjnych  oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia,
a w przypadku ucznia niepelnoletniego — rodzicow ucznia o wskazanych sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb
i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia niepelnoletniego sktadaja o$wiadczenie
o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania, w terminie 3 dni
od dnia otrzymania informacji.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gldéwnym
do egzaminu w czesci pisemnej lub czgéci praktycznej egzaminu zawodowego, lub przerwat
egzamin zawodowy zczgéci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czeSci pisemnej
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lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczgszcza
uczen nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ czg$¢ pisemna lub czg$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zalaczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pozniej niz nast¢pnego dnia
po otrzymaniu wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegbdlnych  przypadkach  losowych  lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czgsci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor OKE, naudokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego
lub jego czesci.

12. Za organizacje 1 przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

§ 48
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ma na celu:
1) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu,
2) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia,
3) umozliwienie nauczycielom doskonalenie pracy wychowawczej.
2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm
etycznych.
3. Oceng¢ zachowania ($rodroczng i1roczng) ustala wychowawca klasy, wedtug nast¢pujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie,;
6) naganne.
4. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ucznidéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzef lub odchylen
najego zachowanie napodstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
6. Wychowawca klasy jest zobowigzany:
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1) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowa¢ uczniéw oraz rodzicéw o warunkach,
sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowac
ucznidow o przewidzianych dla nich rocznych ocenach zachowania;

3) uzasadni¢ ustalong oceng.

§ 49
Kryteria oceny zachowania

1. Ocena z zachowania powinna uwzgledniac:
1) sumienno$¢ 1 systematyczno$¢ w przygotowaniu si¢ do kazdych zajec;
2) dazenie do samodzielnego lub z pomoca nauczycieli i1kolegdow uzupelniania brakéw
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach;
3) systematyczne 1 punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne;
4) dbatos¢ o podreczniki, pomoce szkolne, systematyczne ich przynoszenie na lekcje
5) odpowiedzialno$¢ w postgpowaniu, wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez
nauczycieli 1 organizacje uczniowskie;
6) nieopuszczanie terenu szkoty, gdy trwajg planowe zaje¢cia;
7) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty;
8) przestrzeganie norm kulturalnego wspotzycia, a w szczegdlnosci:
a) zachowanie nie naruszajgce godnosci innych osob,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
c¢) dbatos¢ o kulture stowa;
9) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu;
10) zachowanie nienaruszajace dobra materialnego szkoty, uczniow 1 innych osob;
11) dbatos¢ o higiene osobistg 1 zdrowie, nieuleganie natogom;
12) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) udzial w uroczystosciach szkolnych i egzaminach w stroju galowym,
b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
c) dbalo$¢ o prestiz irenome szkoly (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych).
2. Kryteria ocen zachowania:
1) wzorowe:
Uczen:
a) nie odmawia udzialu w uroczystosciach szkolnych,
b) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkoty, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,
c) wyroznia si¢ szczegdlnie w stosunkach kolezenskich — pomaga stabszym, aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoly i jej godnym reprezentowaniu na zewnatrz,
d) wykazuje inicjatywe¢ w klasie iszkole, wptywa na atrakcyjno$¢ Zycia szkolnego, jest
dobrym organizatorem,
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e) prezentuje wysoka kulturg osobista,

f) cechuje go zdyscyplinowanie, systematyczno$¢ i sumiennose,

g) szanuje mienie szkolne i spoteczne,

h) szanuje poglady innych,

1) nie ulega natogom,

j) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) spory potrafi rozwigzywaé¢ w drodze negocjacji i mediacji,

1) systematycznie uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia w terminie okre§lonym
w Statucie szkoty,

m) punktualnie przychodzi na lekcje,

n) liczba godzin nieobecnych — nieusprawiedliwionych — nie przekracza 3 w poiroczu.

2) bardzo dobre

Uczen:

a) nie odmawia udzialu w uroczystosciach szkolnych,

b) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia - zgodnie ze statutem szkoty,

c¢) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec nauczycieli, personelu szkolnego,
kolegéw 1 innych osob,

d) pracuje na rzecz klasy, szkoty,

e) nie ulega nalogom,

f) stuzy pomocg kolegom w r6znych sytuacjach,

g) reaguje na wszelkie przejawy brutalnosci 1 wulgarnosci,

h) liczba godzin nieobecnych — nieusprawiedliwionych — nie przekracza 5 w potroczu;

3) dobre:

Uczen:

a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow,

b) nie odmoéwil reprezentowania szkoly w zawodach i olimpiadach oraz udziatu
w konkursach,

c¢) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec nauczycieli, personelu szkolnego,
kolegow 1 innych osob,

d) pracuje na rzecz klasy,

e) nie ulega natogom,

f) zdarza sie, ze stuzy pomoca kolegom,

g) przeciwstawia si¢ wszystkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

h) jesli liczba godzin nieobecnych — nieusprawiedliwionych — nie przekracza 7 w potroczu;

4) poprawne

Uczen:

a) respektuje zarzadzenia dyrektora,

b) wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty,

c) sporadycznie uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty,

d) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i pracownikow szkoty,

€) swoja postawa i wygladem nie narusza norm wspotzycia spolecznego,

f) jego zachowanie na wycieczce, zawodach, uroczystosciach szkolnych czasami budzi

zastrzezenia,
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g) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

h) podejmuje dziatania zmierzajagce do przezwycig¢zenia trudno$ci z wypelnieniem
obowigzkow szkolnych,

1) szanuje mienie szkoty i spoleczne,

j) nie ulega nalogom,

k) jesli liczba godzin nieobecnych — nieusprawiedliwionych — nie przekracza 15 w pétroczu;
5) nieodpowiednie

Uczen:

a) czesto nie respektuje zarzadzen dyrektora,

b) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty,

C) sW0jg postawa narusza przyjete normy wspotzycia spotecznego,

d) bez uzasadnionych powoddéw spdznia si¢ 1 opuszcza zajecia edukacyjne,

e) uchybia zasadom kultury osobistej 1 estetyki,

f) ma zty wptyw na kolegow i kolezanki,

g) nie uczestniczy w zyciu klasy,

h) nie troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty,

1) ulega natogom,

) jesli liczba godzin nieobecnych — nieusprawiedliwionych — przekracza 15 w péiroczu;

6) naganne:

Uczen:

a) razaco nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) przeszkadza w prowadzeniu zajec i nie reaguje na uwagi nauczyciela,

¢) nie przestrzega zasad higieny i estetyki,

d) ma lekcewazacy stosunek do innych, wdaje si¢ w bojki, prowokuje kidtnie i konflikty,
zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad innymi,

e) niszczy mienie szkolne 1 mienie innych oséb,

f) ulega nalogom i namawia do tego innych,

g) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow wychowawczych.

h) jesli liczba godzin nieobecnych — nieusprawiedliwionych — przekracza 30 w potroczu.

3. W trakcie ustalania oceny zachowania frekwencja nie powinna by¢ jedynym kryterium
wystawienia tej oceny.

§ 50
Tryb ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ zachowania

1. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
przedstawia propozycj¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Ocena ta moze by¢
podwyzszona lub obnizona ze wzgledu na zachowanie ucznia.
2. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z przedstawiong oceng ma prawo do jej poprawy.
3. Uczen wystgpujacy o podwyzszenie rocznej oceny zachowania w ciggu 2 dni od daty
powiadomienia sklada do wychowawcy pisemny wniosek argumentujacy wyzZsza
niz proponowana ocen¢ zachowania. Wniosek powinien zawieraé opini¢ samorzadu
uczniowskiego.
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4. Decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny podejmuje wychowawca.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna by¢ wystawiona przez wychowawce
na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie przekraczajacym 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

8. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Szczegdlowe warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslajg
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 51

1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej 1 rodzicom.

2. Organem witasciwym do uchwalenia zmian w Statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu

6. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane w oparciu o Statut Zespotu
oraz o obowigzujace odrgbne przepisy prawa.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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